COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 7947
5 de junio del 2023

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién No. 2912 del 16 de marzo del
2023, mediante la cual resuelve excluir a la sefiora JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, de la lista de
elegibles conformada a través de la Resolucion No. 2585 del 25 de febrero de 2022, correspondiente a la
GOBERNACION DEL MAGDALENA - Proceso de Seleccién No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 32 del Acuerdo No.
20191000004476 del 2019, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 2021, modificado
por el Acuerdo No. 352 del 2022 vy,

CONSIDERANDO
L ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, profirié la Resolucion No. 2912 del 16 de
marzo del 2023, “Por la cual se decide actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 974 del 23
de noviembre de 2022, respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de
la Gobernacién del Magdalena, en contra de cinco (5) aspirantes, dentro del Proceso de Seleccion No.
1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”, en la cual se ordené:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucién No.
2585 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado o PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7685, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa”, a los siguientes elegibles, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo:

Posicion en
No. OPEC Lista de No. Identificacion Nombre
Elegibles

1 1 57462664 JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS
2 2 7604967 JOHAN ARMANDO DIAZ CABARCAS

3 7685 3 57297596 ADELA MARIA DE JESUS BLANCO BUENO
4 12 36718594 PAOLA MILENA GOMEZ BOLANO

5 13 12624138 JOSE GABRIEL CUBILLOS MORRON

ARTICULO SEGUNDO. Recomponer de manera automética la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 2585 del 25 de febrero de 2022, para proveer una (1) vacante del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 7685, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 20191000004476
del 14 de mayo de 2019, una vez se encuentre en firme el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles relacionados
en el articulo 1°, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa
para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 y el articulo
16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion, el cual deberé ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién
y comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
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ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, al Representante Legal de la Gobernacion de Magdalena doctor CARLOS EDUARDO
CAICEDO OMAR, al correo electrénico o despacho@magdalena.gov.co, al doctor ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO, Presidente de la Comision de Personal de Gobernacion del Magdalena, en la
direccion electronica: arhe2471@gmail.com,

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la CNSC en la
siguiente pagina: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma
relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.”

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos tercero y cuarto de dicha Resolucién, esta fue notificada
y comunicada por la Secretaria General de la CNSC, el 23 de abril de 2023, en los términos previstos
en laLey 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, concediéndole el término de diez
(10) dias habiles para interponer recurso de reposicion

Revisando el sistema SIMO, se tiene que la elegible JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS,
mediante escrito asignado con el numero de radicado 641218059, presentado el 04 de abril de 2023,
interpuso en términos el Recurso de Reposicidn contra la Resolucion No. 2912 del 16 de marzo del 2023.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion
0 concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitido en el concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria (...)”

“Articulo 16. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decision de excluir o no de la
lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de
Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De igual manera, el articulo 52° del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion, indica:

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de cada una de las entidades u organismos interesados en el Proceso de
Seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado los siguientes hechos:

1. Fue admitido el concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

(...).

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo...”
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Conforme a los articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo expidio,
es decir, es competente esta Comision Nacional.

Por lo cual, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 del 2021, modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera de texto) establecido asi que tanto las
actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo
de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelvan
y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho.

L. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD

Los requisitos y procedimiento, para la interposicion del recurso de reposicién, se hallan regulados en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPCA- en los articulos
74,76y 77, que particularmente respecto al recurso de reposicion al tenor literal expresan:

Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra
los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidio la decisién para que la aclare, modifique, adicione o
revoque.

(

Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun
el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo
en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para el
de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador

regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales).

Articulo 77. Requisitos. (...) Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podrén presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea ser
notificado por este medio.

(..)

En este sentido, la Resolucidon No. 2912 del 16 de marzo del 2023, fue notificada a la sefiora
JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS a través del sistema SIMO al correo aportado por el elegible

jackelinegea4@hotmail.com el 23 de marzo de 2023.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién elevado por la sefiora JACQUELINE
DE JESUS EGEA CHARRIS se presenté en oportunidad, mediante escrito presentado en SIMO vy
asignado bajo el numero de radicado 641218059 el 04 de abril de 2023.

Iv. FUNDAMENTOS DE RECURSO



mailto:jackelinegea4@hotmail.com
mailto:jackelinegea4@hotmail.com

Continuacién Resolucién 7947 de 5 de junio del 2023 Pagina 4 de 15

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 2912 del 16 de marzo del 2023, mediante
la cual resuelve excluir a la sefiora JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucién No. 2585 del 25 de febrero de 2022, correspondiente a la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Proceso de
Seleccion No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

La sefiora JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, en el recurso interpuesto eleva las siguientes
peticiones:

“Mediante la RESOLUCION 2912 del 16 de marzo de 2023 “Por la cual se decide actuacién administrativa iniciada
mediante Auto No. 974 del 23 de noviembre de 2022, respecto a la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal de la Gobernacion del Magdalena, en mi contra, dentro del Proceso de Selecciéon No. 1303
de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena” lo anterior, teniendo en cuenta que la Comisién de personal de
la GOBERNACION DE MAGDALENA, solicité mi exclusién de la lista de elegibles mediante los radicados No.
460006458, 460006469, 460006483, 460006611 y 460006623, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, argumentando las siguientes razones:

Posicion en
No. OPEC Lista de
Elegibles

No.
\dentificacién Nombre Justificacion

"72 En la experencia acreditada no se
encuentra relacion con las funciones del
cargo, lenlendo en cuenta que el requisito
minimo de expernencia es: 24 meses de
experiencia  relacionada.  (.) T7T.2.1.
Certificacion DEPARTAMENTO
JACQUELINE DE ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DAS,
57462664 JESUS EGEA CHARRIS | no cumple experiencia relacionada con
rdnsite  7.2.2. Cedificacidn FISCALIA
GENERAL DE LA MACION, no cumple
experiencia relacionada con transito 7.2.3
Cartificacion UNIVERSIDAD DEL

Paosicion en

No. OPEC Lista de Nombre Justificacion

MAGDALENA, no cumple experiencia
relacionada con transito, ademas no es
experiencia profesional sino de  auxiBar
administrativo que sdlo puede ser asimilada
a nivel asistencial o 1écnico. 8. Evidencias
que soportan la solicitud de exclusidn. Por
ser exlensas no se incluyen lodas, peroen la
plataforma estd cargado cada uno de los
documentos quedan cuenta que no cumplen
oon el requerimiento respectivo.”

Basado en lo anterior, la CNSC inici6 la actuacion administrativa a través del Auto No. 974 del 23 de noviembre
de 2022, y se le permiti6 a los aspirantes, ejercer el derecho de defensa y contradiccidon para controvertir lo
expuesto por la Comision de Personal de la Gobernaciéon de Magdalena. En este sentido yo JACQUELINE DE
JESUS EGEA CHARRIS, interpuse el derecho de defensa y contradicciéon a través de la plataforma SIMO, dentro
de los términos estipulados.

Ahora bien, Mediante la RESOLUCION 2912 del 16 de marzo de 2023, en el numeral 7.1 VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS DE LA ASPIRANTE JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS: la CNSC procede a
verificar el cumplimiento de los requisitos de educacion y experiencia requerida por el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion de Magdalena para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 222 Grado 5, identificado con cédigo OPEC No. 7685 y determina lo
siguiente en cuanto al cumplimiento del requisito de estudio y de experiencia:

Requisitos de Estudio:

Frente al cumplimiento de este requisito la CNSC determina lo siguiente: “En consideracion con la intervencion
de la elegible JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, sumado a las definiciones y conceptos expuestos, se
tiene que la aspirante es CONTADORA PUBLICA, segun diploma otorgado el 15 de diciembre de 2007 por la
Universidad del Magdalena, adicional, aporta copia del diploma como ESPECIALISTA EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA de fecha 17 de marzo de 2014 expedido por la Universidad Militar Nueva Granada,
documentos con los cuales cumple con los requisitos de estudio.” (Subrayado fuera de texto)

Requisitos de Experiencia:
Frente al cumplimiento de este requisito, y frente a las certificaciones subidas en SIMO, la CNSC relaciona las
certificaciones aportadas asi:

ENTIDAD EMPLED FECHA INICIAL | FECHA FINAL
FISEﬁLIANi%hIISEAL DELA pnagsEséﬁg:L DE = S
AEHEIT\ITEH'I]:ET%?DT%E Ag;?;@?giﬁﬂ 23-09-2009 31-12-2011
SEGURIDAD DAS
e I o T

De las certificaciones aportadas, la CNSC efectua el estudio de la certificacion aportada de la Fiscalia General de
la Nacién en el numeral 7.11, la certificaciéon expedida por el DAS en el numeral 7.12 y la certificacion expedida
por la Universidad del Magdalena en el numeral 7.13, determinando lo siguiente:
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CERTIFICADO EMPLEO OBSERVACION CNSC

NO ACREDITA EL REQUISITO

FISCALIA GENERAL DE PROFESIONAL EN MINIMO DE EXPERIENCIA
LA NACION GESTION PROFESIONAL RELACIONADA
DEPARTAMENTO NO ACREDITA EL REQUISITO

ADMINISTRATIVO DE PROFESIONAL MINIMO DE EXPERIENCIA
SEGURIDAD DAS ADMINISTRATIVO PROFESIONAL RELACIONADA
NO ACREDITA EL REQUISITO

UNIVERSIDAD DEL AUXILIAR MINIMO DE EXPERIENCIA
MAGDALENA ADMINISTRATIVO PROFESIONAL RELACIONADA

Frente a la certificacion expedida por el Departamento Administrativo de Seguridad DAS, se realiza el siguiente
argumento en el numeral 7.1.2:

7.1.2. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DAS:

En cuanto a la mencionada certificacion, encuentra este Despacho que las funciones desarrolladas y
certificadas no guardan relacién con el propdsito y funciones esenciales del empleo al cual se postuld.

En el cargo cerfificado la elegible realizo actividades de manejo de dineros, titulos o valores del fondo
rotatorio, ejecutar pagos, aplicar pruebas de venficacion, apertura y cieme de cuentas comentes, gjecucion
de recursos, adquisicion de bienes, responder por el almacenamiento y el suministro de los bienes, realizar
las actividades relacionadas con la administracion del talento humano, las cuales no son relacionadas ni
guardan similitud con las funciones del empleoc en cita, el cual contiene actividades relacionadas con
liguidaciones de impuestos de vehiculos aulomolores, cobros y obligaciones fiscales, recaudos y
procedimientos en materia de transito, entre otras.

Ahora, respecto a los argumentos esgrimidos por la aspirante en su escrito de intervencion solo se limita en
transcribir las funciones que desamolio en diche cargo manifestando que se encontraban relacionadas, mas
no realiza analisis que conlleve a encontrar una relacién o similitud con alguna funcién del empleo a proveer,
En este contexto, la certificacion expedida por E| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
DAS, no es valida para acreditar el cumplimienio de veinticuatro (24) meses de experencia profesional
relacionada, loda vez las funciones desarrolladas y certificadas no guardan relacidn con el propdsito y
funciones esenciales del empleo a proveer.

Ahora bien, asi las cosas, y atendiendo la observacion realizada, mi presente reclamacion se centra en realizar
el analisis de las funciones descritas en la certificacion expedida por el Departamento Administrativo de Seguridad
-DAS, en el desemperio del cargo de Profesional Administrativo 302-15 asignada a la seccional Sucre, con fecha
de ingreso 23 de septiembre de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011, y posteriormente mediante la Resolucién
1365/09 fui encargada de las funciones de pagador 312-11 de la seccional Sucre; en el sentido de demostrar que
las funciones certificadas si guardan relacién con las funciones esenciales del empleo al cual me postule,
acreditando el cumplimiento de veinticuatro 24 meses de experiencia profesional relacionada, como se observa
en el documento adjunto, el cual fue aportado en la plataforma SIMO:
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Depariamando Adminisrases do
B i

hnis-m a
el e - &

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

_ CERTIFICA ;

LI [
Gue la sefors JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, identifcada con Céduls de
Ciudadania Mo. 57,452,564 expedida an Santa Mara, ingreso & la Institucén el 23 de

sepilembre de 2009 y hasta el 31 do diciembre de 2011, desempefid el cargo de
Prolesional Adminatrative 302-15, asignada & & Seccional Sucre.

Qe la sefars EGEA CHARRIS, mediants Resolucidn Mo, 1365/09, fue encrgada dael 22
de octubre al 10 de noviernbre de 2008 de ltas funciones de Pagador 31211 de s
Seccional Sucre, cumpliendo con ks siguientes lunciones, segdn ko contemplado en la
Resolucién No. 01730 del 17 de agoslo de 2004, asl:
Il FUNCIONES GENERALES i
Proyeciar y wramitar &l fujo de fondos que permilan cumplir con las obBgaciones
contraidas por la entidad y msponder por la recepcidn, pago y cusiodia de dineros o
walores.
1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Manefar los dinaros, tulos o valores que constiluyan el presupuesio del Deparamenta
¥ su Fondo Rotatorio;

2 Rendir informes fiscales y financieros que requiers la Cantralorla General de fa
Republica en las lechas establecidas,

a1 Rendir los informes del DAS y Fonde Rolatoro gque requisran las enlidades o
dependancias intemas y externas en las fechas que estadlexcan,

4. Elpcluar los pagos necesarios para salisfpcer les obligacionss asumidas por s
enlidad, pravio cumplimianio de los requistos legales,

5. Aplicar pruebas de vedficacion a los procesos adminisiraiives y contables:
8. Tramiar ln aperiura y clerre de cuentas cormentes;

7. Manlensr inf do al ior jerdrguico scbre los resulados de la gestién
encomendada;

8. Recibir, snaizor, codificar y elaborar los diferentes documanics qua pfecten los pagos
y descusntos de |os funtionanos de la entidad;

Bk LN PROCERG B R e
Carewea 28 he b gl 5.8 - Bt o 450 488 bl 101K 181D W8LD

T arlamanis Adwinisirativo d
21" ruﬂ athvo de Seguridad
Peplssca da Coims
et
CONTINUACION CERTIFICACION DE FUNCIONES DE JACQUELINE DE JESUS
EGEA CHARRIS.

9. Verificar que los registros contables en Igs libros ausifiares y en ks sislemas, sean
llevados conforme B 188 NOMAas vigenies:

10. Proyectar y framifar o fujo de fondos que permitan pli con s oblig
contraidas por la entidad; é

11. Elaborar anualmenis la reserva de cuentas por pagar;

12, Recibir, regisirar y vaificar los ingresos, administrar fandos, warifficar cuenilas,
efectuar pagos y realizar control de conformidad con nommas vigenies;

13. Reintegrar en lorma oportuna los sobrantes presupuesiales y olros de is vigencia

14. Verificar el comecto manejo del Kérdex de retefuents y tramitas yruliurm page en
los formularios y plazos establecidos por la DIAN:

15. Organizar b realizacidn de los pagos y el recaudo de bos ingresos de conformicad
con las normas vigantes;

16. Dirgir el oporiuna pago de ndmina a los funcionarios y descuentos a las dilersnles
empresas o antidades;

L
17. Coordinar @l cpofuno pago da las hmﬁmﬂnqudlhlcfmllﬂumm.
par bas diferantes conceptos ordenados por la ley;

18. Controlar ol manejo de las cuenias comentes y de ahorm que Con MCUMRGe nacional
sean autorizadas, analizar saldos y elaborar informes mensuales para su consolidacidn;

18. Entregar a la coordinacidn de it y presupuesio  los  informes
cofrespondientes a la pagaduria dal DAS,

20. Proyectar los reinlegros en lorma oporuna & favor de la Direccidn del Tesoro
_ Macional por acreedones varios, saldos preasupuesialas y olros,

21, Elaborar informes mensuales de ejecucion de Recursos dal Presupuesio Macional,
movimienios de cuendas corrientes relacionadas con la pagaduwia DAS y Fondo
Rotatario, dentro de las fechas y plazos establecidos pars su postencr consoldacion y
entrega al superor inmediate:

22. Las demds funciones asignadas por el jefe inmedialo, de acuerdo con e nivel, la

naturaleza y ol drea de desempeno; J

PALINTD MRl o
ST EM FROC LMD D S s
Carrwrn 38 . il < 84 Bogues, .7 - Commwuacior S50 3 06 L. S0 1840 - SHER
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De otra parte, La funcion No. 4 del MEFCL de la Gobernacién de Magdalena para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 222 Grado 5, identificado con codigo OPEC No. 7685, establece:

“4. Preparar los documentos prioritarios para la presentacion de los informes y presentar los informes
sobre las actividades desarrolladas, con oportunidad y la periodicidad requeridas”.

Ahora bien, luego de realizado un analisis comparativo entre las funciones 2, 3 y 21 de la certificacion expedida
por el Departamento Administrativo de Seguridad- DAS y el MEFCL de la Entidad, se observa que guardan
“similitud” con la funcién No. 4 del MEFCL de la Gobernacion de Magdalena, en tanto existe una relacién directa
con la preparacion de los documentos prioritarios para la presentacion de informes, en el entendido de que las tres
(3) funciones citan de manera expresa la rendicién y elaboracién de informes.

Funciones Certificacion DAS en el desempefio del cargo:
Funciones Emplea OPEC 7685 Profesional Administrativo 302-15

2. Rendir informes fiscales y financieros que requiera la
contraloria general de la Republica en las fechas establecidas

4. Preparar los documentos 3. Rendir los informes del DAS v Fondo rotatario gue requieran
prioritarios para la_presentacidén de | las entidades o dependencias internas y externas en las fechas
los informes y presentar los que se establezcan

informes sobre las actividades 21. Elaborar informes mensuales de ejecucion de Recursos del
desarrolladas, con oportunidad v la | Presupuesto Nacional, movimientos de cuentas corrientes
periodicidad requeridas relacionadas con la pagaduria DAS y Fondo Rotatorio, dentro de
las fechas y plazos establecidos para su posterior y entrega al
superior inmediato.

En este sentido, el numeral 3.1.1. literal j) del Anexo al Acuerdo Regulador establece la experiencia Profesional
relacionada asi:

Experiencia Profesional Relacionada se define como: “La adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.”

Y teniendo en cuenta lo expresado en el numeral 5 de la Resolucién 2912 del 16 de marzo de 2023:

“...el téermino ‘“relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las
actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual
forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”.

Sobre el particular, el Consejo de Estado ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se
aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden
cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica , agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren

relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, y luego de realizando el anélisis comparativo anterior, se evidencia de manera clara que las
funciones relacionadas en la certificacion laboral del Departamento Administrativo de Seguridad -DAS (2,3 y 21),
son similares a la funcion No. 4 del MEFCL de la Gobernacion del Magdalena, demostrando que CUMPLO con
los veinticuatro 24 meses de experiencia profesional relacionada, para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO cédigo 222 Grado 5, identificado con cédigo OPEC No. 7685.

PRETENCIONES:
Solicito de manera respetuosa:

1. Validar las funciones 2,3 y 21 descritas en la certificacion laboral del DAS, para acreditar el cumplimiento de
veinticuatro 24 meses de experiencia profesional relacionada, para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO cddigo 222 Grado 5, identificado con cédigo OPEC No. 7685

2. Ser incluida en la lista de elegibles conformada a través de Resolucion No. 2585 del 25 de febrero de 2022,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado o PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 5, identificado con el Coédigo OPEC No.
7685, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa”.”
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V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la
Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para su realizaciéon y a los participantes, tal como fue ratificado por la Corte
Constitucional en la Sentencia SU-446 de 2011".

En consecuencia, el Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 2019, modificado a través del Acuerdo
No. 20211000018276 del 2021, que convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la GOBERNACION DEL MAGDALENA, es la norma que regula el concurso de mérito identificado con
el Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

En consideracion a lo anterior, se tiene que el articulo 13 del Acuerdo regulador establece:

“ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

(...)

PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones establecidas
en el numeral 3 del ANEXO del presente acuerdo.”

Asi las cosas, el Anexo técnico del Proceso de Seleccion Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
establece en su numeral 3, lo siguiente:

“3 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La universidad o institucién de educacioén superior contratada por la CNSC realizara a todos los aspirantes
inscritos, la Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las entidades que pertenecen a la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones, conforme a lo
registrado en el dltimo certificado de inscripciéon generado por el sistema, en la forma establecida y
de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las entidades que pertenecen a la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la
universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos establecidos o las equivalencias establecidas en la
OPEC, cuando estas existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al proceso de
seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y
no podran continuar en el mismo.”

Igualmente, el articulo 3.1.1 literales h) y j), ibidem establece las definiciones que se tendran en cuenta
en el desarrollo del proceso de seleccion, asi:

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Jj) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Teniendo en cuenta los argumentos manifestados en el acto administrativo recurrido y los fundamentos
planteados, el andlisis se centrara en verificar si la recurrente cumple con el requisito de experiencia

' Corte Constitucional, Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expedientes T-2.643.464(acumulados) 26 de mayo de 2011.
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establecido para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 5, identificado con
el Codigo OPEC No. 7685, al cual se postuld, de Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

relacionada.

En primer lugar, este Despacho procedera a establecer cuales certificaciones aportadas para acreditar
dicho requisito, pueden ser valoradas como experiencia profesional; para ello es importante indicar que
la sefiora JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, aporto el titulo CONTADORA PUBLICA, segun
diploma otorgado el 15 de diciembre de 2007 por la Universidad del Magdalena, adicional, aporta copia
del diploma como ESPECIALISTA EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA de fecha 17 de
marzo de 2014 expedido por la Universidad Militar Nueva Granada, documentos con los cuales cumple
con los requisitos de estudio.

Asi las cosas, respecto del requisito de experiencia profesional relacionada, la elegible aportd entre
otras, las siguientes certificaciones:

ENTIDAD EMPLEO FECHA INICIAL FECHA FINAL
FISCALIANGAECI\llgsAL DE LA PROCF;IESSI_l(_)I(I\;QL DE 01-01-2012 02-10-2014
AOMINISTRATIVO DE | PROFESIONAL | 5300500 | 5¢.15.011
SEGURIDAD DAS
" MAGDALENA ADMINISTRATIVO | 05082005 | 31122009

Asi, a partir de los argumentos esgrimidos tanto por la aspirante como por la Comision de Personal, se
verificara si de las certificaciones aportadas al Proceso de Seleccién, se acredita o no, el cumplimiento
de la experiencia profesional relacionada, analizando si las funciones desarrolladas se relacionan o son
similares con las del empleo al cual se postul6:

> CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION:

En dicha certificacion se consigna la siguiente informacion:

EMPLEO FECHA INICIAL FECHA FINAL
COORDINADORA DEL AREA DE CONTABILIDAD DEL 10-09-2012 NO SE
GRUPO FINANCIERO DE LA SECCIONAL BOGOTA DETERMINA
JEFE DE LA SECCION FINANCIERA DE LA
SECCIONAL BOGOTA - SIN DESVINCULARLA DE LAS 18-12-2012 NO SE
FUNCIONES QUE DESEMPENA COMO DETERMINA
COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTABILIDAD

PROFESIONAL DE GESTION II ACTUALMENTE

Fijese que para los cargos desempefiados como COORDINADORA DEL AREA DE CONTABILIDAD
DEL GRUPO FINANCIERO DE LA SECCIONAL BOGOTA y JEFE DE LA SECCION FINANCIERA DE
LA SECCIONAL BOGOTA — SIN DESVINCULARLA DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA COMO
COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTABILIDAD, no se certifico la fecha de finalizacién de las
funciones realizadas, por lo que no se tiene certeza respecto del periodo real en que fueron ejecutadas
dichas actividades, por ello, no pueden validarse para acreditar el requisito de experiencia profesional
relacionada.

Igual situacién se presenta frente al empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION I, puesto que
la certificacion sefiala “actualmente”. Frente al particular, es menester traer a colacion el numeral 3.1.2.2.
del Anexo del Acuerdo regulador el cual dispone:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia (...)

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005, articulo
12):

* Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.
La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o

Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucién del contrato (dia, mes y ano).
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(..)

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como vadlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion
ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de
meérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Adicionalmente el numeral 3.2 del mismo acuerdo establece:

(---) Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, deberan presentarse en los términos establecidos en este Anexo, en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 (...) (Negrilla fuera del texto original)

Al respecto, el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS
DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, expedido por la CNSC, respecto de la validez de las
certificaciones que contiene expresiones como “actualmente”, dentro de los Procesos de Seleccion de
méritos, dispone:

6. EI empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el aspirante
aporta una certificacion en la que se sefala que se encuentra vinculado a la entidad y actualmente
ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo.
¢Se debe tener en cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el aspirante ejerce
el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las funciones sefialadas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su dltimo cargo

desempenado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de Experiencia, salvo que
sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefié cada cargo, es decir fecha

de inicio y de finalizacion.

En el mismo sentido se pronuncié el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda —
Subseccion F, en sentencia de fecha 14 de febrero de 2023, dentro de la accion de tutela con radicado
No. 2022-00484-01 de 2022, con M.P. Patricia Salamanca Gallo, donde se debatia la validez de una
certificacion que contenia la expresién “actualmente”, concluyo:

“De la anterior reglamentacion, se advierte que las certificaciones que acrediten la experiencia profesional
deben contener, entre otras, el empleo o empleos desempenados, con especificacion de las fechas de
mc:o y _terminacién discriminado para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion

‘actualmente”, de lo contrario no se tendrdn como vdlidas excluyéndose de la evaluacién y no
podran ser objeto de posterior complementacion o correccién.

Se encuentra acreditado que al momento de realizar la inscripcién al concurso, el accionante cargé en la
plataforma SIMO la certificacion expedida el 8 de abril de 2021, por la Responsable de la Gestion del
Talento Humano del Instituto Nacional de Metrologia de Colombia, en los siguientes términos:

“Que el sefior (...), identificado con la cédula de ciudadania nimero (...), presta sus servicios en
esta entidad desde el 15 de mayo de 2013, por nombramiento en provisionalidad y actualmente
ocupa el cargo de Profesional Especializado c6digo 2028 grado 15...”

Como puede observarse, la certificacion de la referencia no cumple con los requisitos contenidos en
el numeral 3.1.2.2 del Anexo Modificatorio No. 4, toda vez que omite especificar la fecha en que el

accionante inicié el ejercicio de sus funciones en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 15 ... y pese a que se atribuya que el empleo lo desarrolla “actualmente”, dicha expresién impide

tener certeza si ocupd el cargo a partir de la fecha de vinculacién a la Entidad, esto es, 15 de mayo
de 2013.
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Asi las cosas, le asiste razén a la Comision Nacional del Servicio Civil al sostener que no es procedente
dar validez a la certificacion ..., toda vez que de su contenido no se puede determinar con exactitud la
fecha a partir de la cual el accionante ejerce el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
15 ...., pues si bien el sefior ... afirma que dicho suceso tuvo lugar a partir del 15 de mayo de 2013, lo
cierto es que segun el documento, esta fecha corresponde al dia en que se vinculé a la Entidad, de modo
que no obra constancia de la fecha en que inici6 sus funciones en el empleo.

Ademas, no se puede pasar por alto que desde el dia en que ingresoé al Instituto (15 de mayo de 2013)
hasta el momento en que se expidio6 la certificacion (8 de abril de 2021), el sefior ... pudo ejercer empleos
con diferentes denominaciones y funciones, de modo que, con el objeto de evitar confusion respecto a
las actividades y cargos que ejercié en la Entidad, la certificacion debia evitar incorporar la expresion
“actualmente”, pues esta impide que exista certeza sobre el periodo en que desarrollé sus labores
en el referido cargo.”

Asi las cosas, dado que en dicha certificacion no se puede determinar los extremos temporales, esto
es la fecha de terminacién de cada cargo relacionando, en los cuales desarrollé las funciones
consignadas, esta no puede ser objeto de valoracion para acreditar el requisito de Experiencia
profesional relacionada por parte de este despacho.

Ahora, respecto de las funciones mencionadas por la elegible en su escrito de intervencién contenidas
en la certificacion aludida, es preciso manifestar que dichas funciones, no se pueden tener en cuenta,
dado que esas son funciones de caracter trasversal.

En este sentido, es necesario sefalar lo que dispone el articulo 19 de la Ley 909 de 2004:

“ARTICULO 19.- El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de esta ley. Por

empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los

planes de desarrollo y los fines del Estado.
2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad
las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;(...)”

De igual manera, es pertinente aclarar que la funcion “Desempenar las demas funciones que le sean
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el area de
desempefrio y necesidades del servicio, para el logro de la misién institucional”, es una actividad de
contenido amplio la cual no es posible equipararla con funciones esenciales que no son propias del
cargo, tal y como lo sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto con
radicado No. 018291 de 2021.

Con base en los fundamentos normativos, se tiene que los argumentos esbozados por la aspirante no
estan llamados a prosperar, concluyendo que la certificacion expedida por FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, no es valida para acreditar el cumplimiento de veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada, toda vez no se pueden determinar los extremos temporales ni la fecha de
terminacién de los empleos en los cuales ha desarrollado el ejercicio de sus funciones, asi como las
funciones desarrolladas y certificadas no guardan relacion con el propdsito y funciones esenciales del
empleo a proveer.

» CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
DAS:

En cuanto a la mencionada certificacion, observa este Despacho que la misma fue objeto de analisis
por parte de la aspirante JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, dentro de su recurso de reposicion,
en el cual expone una relacion de funciones, entre la certificacion expedida por el Departamento
Administrativo de Seguridad DAS y las consagradas por el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7685, de la siguiente
manera:
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Funciones Certificacion DAS en el desempenio del cargo:
Funciones Empleo OPEC 7685 Profesional Administrativo 302-15
2. Rendir informes fiscales y financieros que requiera la
contraloria general de la Republica en las fechas establecidas
4. Preparar los documentos 3. Rendir los informes del DAS y Fondo rotatorio gue requieran
pricritarios para la_presentacidn de | las entidades o dependencias Internas y externas en las fechas
los informes y presentar los que se establezcan
informes sobre las actividades 21. Elaborar informes mensuales de ejecucidn de Recursos del
desarrolladas, con oportunidad y la | Presupuesto Nacional, movimientos de cuentas corrientes
periodicidad requeridas relacionadas con la pagaduria DAS y Fondo Rotatorio, dentro de
las fechas y plazos establecidos para su posterior y entrega al
superior inmediato.

En este punto, es importante sefialar que el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN
LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, expedido por la CNSC, respecto a la
Valoracién de la Experiencia Relacionada dentro de los Procesos de Seleccion de méritos, sefala en
su numeral 4.2 lo siguiente:

“4.2. Valoraciéon de la Experiencia Relacionada Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna
de las del empleo a proveer, sera suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre
y cuando, la experiencia adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de
las _funciones misionales del empleo y no con una genérica o transversal, que es comun a varios
empleos distintos entre si.”

Sefialamiento, que asi mismo es ratificado en el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO
FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, que dispone en su acapite
de CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, numeral 1, lo siguiente:

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;como se acredita dicha experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan
las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos
una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta
ultima tenga relacion directa con el propdésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales

o0 comunes a todos los empleos.
Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.”

En este sentido, es claro que la relacién o similitud debe predicarse de las funciones esenciales o misionales

del empleo, pues de alli surge la relacion frente a la idoneidad y el desempefio del aspirante de cara al
empleo a proveer.

Bajo el anterior entendido, es dable estimar que la funcion senalada por la aspirante, como: “4. Preparar los
documentos prioritarios para la presentacién de los informes y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con oportunidad y la periodicidad requeridas.” Es de tipo trasversal o comun a todos los
empleos, pues al revisar el Decreto 0537 de 2017 “Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones,
requisitos y competencias laborales de los empleos adscritos a la administracion central departamentos del
Magdalena.”, los tres (3) empleos de denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO para la OFICINA DE
TRANSITO Y TRASPORTE, estiman dentro sus funciones la de Preparar los documentos prioritarios para la
presentacion de los informes y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con oportunidad
y la periodicidad requeridas, tal y como se detalla a continuacion:
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L._IDENTIFICA DEL EMPLEO — I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO 1
NIVEL JERARQUICO Profesional NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 CODIGO 222
GRABG. * e o
NUMERD DE CARGOS [ Uno (01) - NUMERO DE CARGOS Une {01) e
DEPENDENCIA OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES DEPENDENCIA OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina de Transito y Transportes CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina de Transito y Transportes.
Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES. ] Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES.
- [ _ lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO ;
cuurdmar o 1il. F!!;JﬁITO ::l‘llllglPAL DEL g:zussala T Coordinar, apoyar y asesorar en los procesos de atencién al usuaro y manejo de
idaci hiculos automatore: [ i T "
oo pacte; far judicial y extrajudicialments a la Oficina y al Fondo de Iquidaciones de vel amafores en |2 Offelna da Transito,
:—:ﬁ:{? de INTRAMAG y log: ales por de IV. DESCRIPC DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar sus conocimientos profesionales en el drea de transito, pmyedar desarml\ar ¥
1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ejecutar que deban para el de lo fin de
obtener el logro de les objetivos y metas prop en el area da
1. Aplicar sus conocamerdos profesicnales en el drea de transito y transportes, proyectar,
¥ ejecutar que deban para el de los. 2. Apoyar a la Oficina de Transito en la atencién al usuario e implementacion de las
a fin de obtener el logro de los objetives y metas propuestas en el area de desempefic, politicas de para guir mas cor y

2. Apoyar a la Oficina de Transito y Transportes en el diseflo, coordinacion, evaluacion e 3. Coordinar con los demas funcionarios, la orientacion al usuario para que sea agil y
implementacién de las politicas en materia de transito en el Departamento. precisa la legalizacién de sus tramites.

3. Coordinar los uridicos, a peticién por prescripcidn de cobro 4. Coordinar los aspectos relacionados con liguidaciones de impuestos de vehiculos
obligacicnes fiscales, dej acuerdo con los pi Relokn par presatea y ¥ automotores, cobros y obligaciones fiscales, de acuerdo con los procedimientos
recibidos, ¥

3 - : " " i 5 5. Conocer de les procedimientos en materia de transito y socializar la informacién con

4. Ra_allz:‘r la aped:ura de dlngonﬁas admir i adar:::" Lporas de i ‘: K% i intsmos ¥ exlemncs,

dei de vidrios 6. Proyectar de los entes nacionales, distrital,

5. Conacer de los en que el Dy tenga parte &n matena de ransito y mﬁ;mé:mgd?] - - di.an. compelnncla,  de ¢0n;loe
transportes y apoderar al Departamento en los dlferenlns tribunales ]uomnles en los
procesos en los que este sea parte, previa autori 1 del supericr inmed: 7. Mantener informacién actualizada de las normas reglamentarias de los procesos y de

. los tos de transito y tr que se ejecuten en el drea de desempefio.

6, Proyectar levadas por entes nacionales, distrital, icipales y

dapmmemal de acuerdn con los procedimiantos establecidos. 8. Ana\nzat revisar, cunlm\al aJu:Iar evaluar y haar mguumnlo a !m slsmmas ¥

7. Proyectar respuesta a las peticiones elevadas con fundamento en el Art. 5 de CCA,
sobre framite ¥ parque y Proyectar aclos administrativos
donde fiscalias, juzgados y DIAN soliciten cancelauon o nulidad de la licencia de Al
trénsito a automotores inscritos.

9. Preparar los d los informes sobre las actividades
desarrolladas, mncponumdad yla penod«:dad requeridas.

‘
8. Responder y viabilizar solucidn a las uorm.itas juridicas que en materia de transite y
que e sean por cia del yie
sean asignadas a través de la Secretaria Juridica o por el Superior inmediato.

9. Asesorar a los funcionarios de Transito y al D en los p
de ante las autoridadk previ i
superior inmediato y conocimiento del Comité de Conciliacién y Defanaa Judicial del
Departamento.
10. Participar en las neunlorm o consejos juridicos con el cuerpo de asesores y
la admini en materia juridica, laboral y administrativa cuando
sele asigne.
11. Emitir los juridicos y der a las dif solicitudes, tutelas y
de paticion ante &l D del o ante la

Oficina de Transito Departamental que le sean asignados.
12. Apnyar las amraclunea de la Secretaria Juridica con el propdsite de defender los

del Dy en materia de Transito a fin de que no se vea
afsdadn ni condenado cuando se atenta o procede contra la Administracion
Departamental.
13. Preparar los d tos pr para la de los it ¥
los informes sobre las L , con op i yla dicidad
requeridas.

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| NIVEL JERARQUICO Profesional
DENCMINACION DEL EMPLEO PROFESWONAL ESPECIALIZADO
cooiso (=
GRADO 05
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina de Transito y Transportes

o Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES.

1il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
i CDDrdlnar apoyar, apoderar y asesorar a la Oficina de Transito y Transportes en los
procesos juridicos en gue el Departamento sea parfe, colaborar, evaluar y conceptuar en
coordinacion con las dernaa dependencias, sobre los procesos asignados, previa
| autorizacion del Superi )

| V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Coordinar, con la Oficina de Transito y Transportas, |a distribucién de los procesos en
el que tenga parte y apoderar al Departamento en los diferentes tribunales judiciales
en los procesos en los que este sea parte y en materia contencioso administrativa,
previa autorizacién del gobernador.

2. Coordinar, con el superior inmediato, los aspectos juridicos de los negocios en que la
Oficina de Transite y Transportes tenga parte, baje las directrices del superior
inmediato.

3. Coordinar con los profesionales en materia juridica, los problemas relacionados con el
Departamento del Magdalena y el desaparecido INTRAMAG.

4. Coordinar con el equipo de trabajo de la Oficina de Transito y Transpories, con &l fin
de discutir los aspectos juridicos de los asuntos tratados en la dependencia de
acuerdo con las directrices trazadas por el Superior Inmediato.

5. Apoderar al Departamento en los procesos de conciliacidn extrajudicial ante las
autoridades competentes, prévia autorizacion del superior inmediato y conecimiento
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento.

6. Emilir los conceptos juridicos y responder a las diferentes solicitudes, tutelas y
derechos de peticion presentados ante el Departamento del Magdalena y que le sean
asignados por la Oficina de Transito y Transportes.

7. Apoderar al Departamento del Magdalena y a la Oficina de Transito y Transportes, en
los procesos de conciliacion extrajudicial ante las autoridades competentes, previa
F autorizacion del superior inmediato.

8. Apoyar las acluaciones de la dependencia con el propdsito de defender los derechos e
intereses del Departamento en el area de su competencia, a fin de que no se vea
afectado ni condenado cuando se atenta o procede contra la administracion
departamental.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con oportunidad
y la periodicidad requeridas.
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Razon por la cual, no puede tomarse como valida la relacién aducida por la aspirante en su recurso de
reposicion, al tratarse la funcién relacionada como de tipo genérica o comun a todos los empleos.
De esta manera, concluye este Despacho que las funciones desarrolladas y certificadas no guardan
relacion con el propdsito y funciones esenciales del empleo al cual se postuld.

Igualmente, se evidencia que en el cargo certificado, la elegible realizé actividades de manejo de
dineros, titulos o valores del fondo rotatorio, asi como ejecutar pagos, aplicar pruebas de verificacion,
apertura y cierre de cuentas corrientes, ejecucion de recursos, adquisicion de bienes, responder por el
almacenamiento y el suministro de los bienes, realizar las actividades asociadas a la administracion
del talento humano, las cuales no son relacionadas ni guardan similitud con las funciones del empleo
objeto de controversia, toda vez que son propias de la gestion financiera y el empleo contiene
actividades relacionadas con liquidaciones de impuestos de vehiculos automotores, cobros y
obligaciones fiscales, recaudos y procedimientos en materia de transito, entre otras.

Ahora, respecto a los argumentos esgrimidos por la aspirante en su escrito de intervencion, los mismos
estan limitados a transcribir las funciones que desarrollé en dicho empleo, con la manifestacion que se
encontraban relacionadas, mas no se evidencia un analisis funcional que permita encontrar una
relacion o similitud con alguna funcion del empleo a proveer.

Por lo anteriormente expuesto, en este contexto la certificacion expedida por E| DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DAS, no es valida para acreditar el cumplimiento de veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional relacionada, toda vez las funciones desarrolladas y certificadas
no guardan relacion con el propésito y funciones esenciales del empleo a proveer.

> CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA:

Antes de abordar la certificacion objeto de estudio, es preciso traer a colacion lo dispuesto en los
articulos 3, 4 (4.5), 15y 20 del Decreto Ley 785 de 2005, en donde se determina que el empleo Auxiliar
Administrativo pertenece al Nivel Asistencial, cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o de simple ejecucion.?

En este sentido, se debe observar lo sefialado en el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,numeral 3.1.3:

“3.1.3. Experiencia Profesional: (...)

Es decir, para las entidades del nivel territorial, la experiencia adquirida en un empleo publico, solamente
se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel jerarquico Profesional, para
el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo profesional.”

Al igual el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS
DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA indica en su numeral 11, lo siguiente:

“11. ¢Es valida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito para el
concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora como auxiliar contable de
una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual no se puede
validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es del Nivel Asistencial,
no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido adquirida luego de la obtencién de
su titulo como Contador. (...)”

En este contexto, se tiene que la Universidad del Magdalena es una institucion estatal del orden
territorial, creada mediante ordenanza No. 005 del 27 de octubre de 1958, organizada como ente

2 Concepto 211231 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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auténomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a politica
y planeacion dentro del sector educativo.

Asi las cosas, evidenciando que el empleo ejercido por la aspirante dentro de la Universidad del
Magdalena por el periodo del 05 de agosto de 2005 al 15 de septiembre de 2009 (fecha en que se
expide la certificacion), es el de Auxiliar administrativo en el grupo de cartera, siendo este del nivel
asistencial y no del nivel profesional, por lo que se concluye que la certificacién no puede ser objeto de
analisis y validacién para acreditar el cumplimiento de veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada, toda vez el cargo ejercido no corresponde a un nivel profesional.

Con lo anterior y frente al unico argumento esbozado en el escrito del recurso, se evidencia que la
elegible JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, no acredité el requisito minimo de experiencia
profesional relacionada exigido para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7685, toda vez que las funciones
relacionadas en las certificaciones aportadas por la aspirante no guardan relacion ni similitud, con las
funciones a ejecutar por el empleo en cita, el cual requiere funciones relacionadas con liquidaciones de
impuestos de vehiculos automotores, cobros y obligaciones fiscales, recaudos y procedimientos en
materia de transito, entre otras.

Conforme a lo expuesto no se encuentra lugar a acceder a la pretension de la recurrente y en
consecuencia no se repondra la Resolucion No. 2912 del 16 de marzo del 2023, confirmando la
exclusioén de la sefiora JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS de la Lista de Elegibles conformada
para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 7685, mediante la Resolucion No. 2585 del 25 de febrero de 2022, dentro del Proceso de
Seleccion No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por este Despacho
mediante la Resolucién No. 2912 del 16 de marzo del 2023, de conformidad con los motivos expuestos
en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la aspirante
JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS, identificada con cedula de ciudadania No. 57.462.664, a
través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacién de
este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto Ley 760
de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la
CNSC, al Representante Legal de la Gobernacién de Magdalena CARLOS EDUARDO CAICEDO
OMAR, al correo electronico despacho@magdalena.gov.co y a ARIEL ARTURO HERNANDEZ
CAMPO, Presidente de la Comision de Personal de Gobernacion del Magdalena, en la direccién

electrénica: arhe2471@gmail.com.
ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la CNSC en la
siguiente pagina: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de junio del 2023

7 TT7=Cs~o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elabor6: ZAIDA NATALIE RENGIFO ALVARADO- CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I

Revis6: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I

Revisé: DIEGO FERNANDO FONNEGRA VELEZ- ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobé: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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