COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1605
16 de febrero del 2023

<<Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion
presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Oicatéa - Boyaca, respecto de la elegible
MARTHA YANETH MATTA LOPEZ para el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
3, identificado con el Codigo OPEC No. 110180, en el Proceso de Selecciéon No. 1195 de 2019-
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena]>>

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el numeral 4 articulo
31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 32 del
Acuerdo No. 20191000008416 del 06 de agosto de 2019, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo
No. 2073 de 2021, modificado por el articulo 3° del Acuerdo No. 352 de 2022 y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccion No. 1195 de 2019 para proveer por mérito las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA DE OICATA -
BOYACA: el cual integr6 el Proceso de Seleccion Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, y para tal efecto,
expidid el Acuerdo No. 20191000008416 del 06 de agosto de 2019, modificado a través del Acuerdo No.
20211000019686 del 21 de mayo del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo No. 201910000084 16 del 06 de agosto de 2019
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, en atencion a la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 110180, mediante la
Resolucion No. 862 del 16 de febrero del 2022, publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de

Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
OICATA - BOYACA, solicité mediante el radicado No. 459994568, a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE

No. OPEC ELEGIBLES NO. IDENTIFICACION NOMBRE
MARTHA YANETH MATTA
1 110180 1 24.125.617 LOPEZ

JUSTIFICACION

Certificados sin funciones especificas del cargo

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto.

Que el numeral el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 2021, modificado por el articulo 3
del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE OICATA -
BOYACA, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segin se pueda comprobar la causal de
exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que la elegible
fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, en atenciéon a que las
certificaciones aportadas por la aspirante no permiten validar el cumplimiento de los requisitos de experiencia
exigidos por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales respecto del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 110180.

El empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 110180,
fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
110180 Secretario 440 03 Asistencial
REQUISITOS
Propésito:

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
110180 Secretario 440 03 Asistencial
REQUISITOS

Apoyar el ejercicio de las funciones de los secretarios de despacho, los jefes de oficina, los funcionarios del nivel
profesional y técnico, en la redaccion, organizacion, y archivo de documentos, con el objeto de facilitar el desarrollo de
sus actividades y el cumplimiento de la misién de la dependencia.

Funciones:

1. Proyectar para la revision y firma del jefe inmediato, los documentos y respuestas requeridos para el normal
funcionamiento del Despacho, de conformidad con los modelos disefiados y/o parametros establecidos,
procedimientos aprobados e instrucciones impartidas por el Superior Inmediato.

2. Disponer los documentos y elementos que requiera su superior inmediato para atender las diferentes actividades de
su agenda, asi como colaborar en actividades de recepcion, revision, radicacion, distribucion y control de datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia.

3. Cargar a las diferentes plataformas la informacién requerida por cada una de las entidades que la soliciten en los
términos establecidos para tal fin, asi como presentar los informes sobre la ejecucidon de cada uno de los programas
a cargo.

4. Elaborar y diligenciar documentos, formatos constancias, facturacién y liquidaciones que sean competencia de la
dependencia y tramitar la sancion y publicacién de los acuerdos municipales y demas actos administrativos.

5. Clasificar la informacién o documentos que produzca la dependencia, conforme a las instrucciones recibidas y
alimentar las bases de datos o plataformas, sugiriendo alternativas de tratamiento y generaciéon de nuevos procesos.

6. Atender al publico, orientar a los usuarios y suministrar la informacién de caracter general que le sea solicitada,
guardando la reserva de los asuntos que con ese caracter se le hayan confiado, de conformidad con los procedimientos
establecidos y de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

7. Responder por el mantenimiento y actualizacién de la informacion, atender las solicitudes de informacion e informes
relacionados con asuntos de su competencia.

8. Cumplir con el desarrollo de los procesos y procedimientos asignados a la dependencia, segun los criterios de
transparencia y del modelo integrado de planeacion y gestion, en los términos y condiciones que establece la ley y las
instrucciones que imparte la autoridad competente.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico conforme con la normatividad vigente y
correspondan a la naturaleza del empleo y su nivel jerarquico.

10. Apoyar el orden y la actualizacion de los registros y archivo de caracter técnico, administrativo y financiero de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos, y las tablas de retencién documental y demas normas
de archivo vigentes.

Estudio:
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia:

[Doce (12) meses de experiencia Iaboral]

Asi, dado que el requisito de experiencia es de tipo laboral, es pertinente traer a colacion lo dispuesto por
el Anexo del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion, que en su numeral 3.1.1 literal g), indica lo
siguiente:

‘3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.”

Ahora bien, el Criterio Unificado verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa del 18 de febrero de 2021, establece lo
siguiente:

“5.2. Certificaciones de Experiencia
En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

A su vez, el Anexo Técnico del Criterio Unificado denominado “VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA” expedido por la CNSC, respecto de la experiencia laboral
sefala lo siguiente:
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29. ;Es valida la certificaciéon laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se inscribié para
un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo valido
es la Experiencia Laboral.” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

En virtud de las definiciones y claridades antes dispuestas, procede este Despacho a verificar si los
documentos aportados por la aspirante al momento de realizar su inscripcion en el empleo denominado
empleo SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 110180, logran acreditar
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, exigido por el empleo en cita.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En este contexto, se tiene que la elegible en cuestion es BACHILLER TECNICO con ESPECIALIDAD
COMERCIO, segun diploma de grado expedida por el Colegio Departamental Pablo VI, con lo cual acredita
el requisito de estudio exigido para el empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 110180.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia laboral exigido para el empleo al cual concurso, allegé con
su inscripcion, entre otras, la siguiente certificacion:

ENTIDAD CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL MESES
PERSONERIA MUNICIPAL DEL Secretaria 01 de mayo de 27 de diciembre 55 meses y 27
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA 2003 de 2007 dias

Conforme a lo anterior, se evidencia que la sefiora MARTHA YANETH MATTALOPEZ cumple con el requisito
exigido, toda vez que, a la luz del Criterio Unificado y su Anexo Técnico expedidos por esta Comision Nacional
del 18 de febrero de 2021, en los casos en los cuales el requisito de experiencia del empleo exija experiencia
laboral no_es necesario_que la certificaciones laborales especifiquen las funciones del empleo, en
atencion a que la experiencia laboral es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio. Aunado a lo anterior, el cargo certificado por la PERSONERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA tiene la misma denominacién del empleo al cual se postuld, por lo que se infiere razonablemente
que le correspondido realizar actividades propias del cargo de SECRETARIA.

De conformidad con lo anterior, se desprende que, con la experiencia laboral de la aspirante como secretaria
por un lapso de 55 MESES Y 27 DIAS cumple con el requisito para el empleo denominado SECRETARIO,
Caodigo 440, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 110180, el cual establece un minimo de doce (12)
meses de experiencia laboral.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para |
a elegible la causal de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo
16 de la norma en cita.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE OICATA - BOYACA, respecto de la
elegible MARTHA YANETH MATTALOPEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 24.125.617, quien
hace parte de la lista de elegibles del empleo denominado SECRETARIO, Cdodigo 440, Grado 3 Cédigo OPEC
No. 110180, conformada mediante la Resolucion No. 862 del 16 de febrero de 2022, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presenta acto administrativo.

ARTiCULQ SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible MARTHA YANETH
MATTALOPEZ, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria No. 1195 de 2019 - Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YENI PATRICIAJIMENEZ QUINCHANEGUA Presidente de la Comision de Personal, en la direccion




|='| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
L
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electronica: yenipatriciaj@gmail.com y a la doctora YENIFER BEATRIZ GUIO TORRES Lider Talento
Humano, o a quien haga sus veces, de la ALCALDIA DE OICATA - BOYACA, al correo electronico:

gobierno@oicata-boyaca.gov.co.

ARTICULO CUARTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de febrero del 2023

7 T7ols~e A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Revisé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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