COMISION NACIONAL

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1424
15 de febrero del 2023

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de
Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE PAILITAS - CESAR,
respecto de ESNEIDER CLAVIJO LOZANO elegible que conforma la Resolucién No. 3865 del 2 de
marzo de 2022, por medio de la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo
denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 756595, en el
Proceso de Seleccion No. 1273 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el numeral 4 articulo
31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 32 del Acuerdo No.
20191000006026 del 15 de mayo de 2019, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 9 de
septiembre de 2021, modificado por el articulo 3° del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1273 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE PAILITAS - CESAR; el cual integro el Proceso de Seleccién Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena, y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20191000006026 del 15 de mayo de 2019, modificado
a través del Acuerdo No. 20211000019576 del 21 de mayo del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo No. 20191000006026 del 15 de mayo de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004', modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, en atencion a la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de elegibles para el empleo
denominado Celador, Cdodigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 75595 mediante la
Resolucion No. 3865 del 2 de marzo del 2022, publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de

Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
PAILITAS- CESAR solicitdé mediante el radicado No. 459987056 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA DE ELEGIBLES NO. IDENTIFICACION NOMBRE
75595 2 12.496.071 ESNEIDER CLAVIJO LOZANO
JUSTIFICACION

“La convocatoria exige la inclusion de funciones dentro de las certificaciones laborales y los certificados del aspirante no
incluyen funciones”.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacidon constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y_de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién Nacional del Servicio Civil
adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de
Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto.

Que el numeral el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 del 2021, modificado por
el articulo 3 del Acuerdo No. 352* del 19 de agosto del 2022, establecié entre otras funciones de los
Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o correqgir las Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo, para
aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE PAILITAS-
CESAR, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de
exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible
fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, en atenciéon a que las

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el Cual se Modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de Septiembre de 2021 “Por el Cual se Establece la Estructura y se Determinan las
Funciones de las Dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se Adopta su Reglamento de Organizacion”

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucién 1424 de 15 de febrero del 2023 Pagina 3 de 5

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE PAILITAS- CESAR, respecto de ESNEIDER CLAVIJO LOZANO
elegible que conforma la Resolucién No. 3865 del 2 de marzo de 2022, por medio de la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para el empleo denominado Celador, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 75595, en el
Proceso de Seleccion No. 1273 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

certificaciones laborales no permiten acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido
por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 75595 .

Al respecto, frente a los argumentos de exclusion presentados por la Comisién de Personal de la ALCALDIA
DE PAILITAS-CESAR, respecto al elegible cuyo derecho se cuestiona, como primera medida se indica que
el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 75595, fue
reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
75595 Celador 447 02 Asistencial
REQUISITOS
Propésito:

Realizar labores de vigilancia a las instalaciones, muebles y enseres de la administracion municipal.

Funciones:

1. Vigilar las instalaciones y los bienes que se le encomienden, realizando rondas, detectando fallas, riesgos y verificando
normas de seguridad establecidas en el marco legal.

2. Controlar la entrada y salida de las personas y los bienes muebles a las instalaciones que estén bajo su
responsabilidad, mediante requisas y presentacion de documentos, para garantizar la seguridad de los empleados de la
alcaldia.

3. Verificar los dafios detectados en las instalaciones y dar oportuno aviso al superior inmediato de los dafios o anomalias
presentadas durante el desempeno de sus labores.

4. Permanecer alerta en el sitio de trabajo asignado, mientras se encuentre en turno de vigilancia.

5. Orientar a los visitantes a la ubicacién de las dependencias de la alcaldia.

6. Garantizar la conservacion y el orden dentro de la institucion.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, acorde con la naturaleza del cargo y
marco normativo.

Estudio:

Bachiller en cualquier modalidad y curso especifico no inferior a sesenta (60) horas, relacionado con las funciones del
cargo.

Experiencia:

12 meses de experiencia relacionada

Asi, dado que el requisito de experiencia antes sefalado, exige experiencia laboral relacionada, es
pertinente indicar lo dispuesto por el anexo al acuerdo regulador al respecto, en su numeral 3.1.1 literal h),
asi:

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.”

Ahora bien, el Criterio Unificado de verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa del 18 de febrero de 2021, establece:

“(...) Cuando de la denominacién del cargo certificado, por su especificidad, se puedan inferir razonablemente las funciones
desempenfadas por el aspirante como, por ejemplo, “Conductor”, “Celador”, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”,
“Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo
certificado, las mismas, o al menos la funcién principal, al ser evidentes, se deben derivar de su denominacién

especifica.”(...) (Negrilla fuera del texto).

En virtud de la definiciones y claridades antes dispuestas, procede este despacho a verificar si los
documentos aportados por el sefior ESNEIDER CLAVIJO LOZANO al momento de realizar su inscripcion
en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 75607, denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, logran
acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia “Un (1) afio de experiencia relacionada’,
exigidos por el empleo en cita.

De conformidad con lo anterior evidencia que el sefior ESNEIDER CLAVIJO LOZANO, aport6 expedida por
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA, en donde establece que se desempefé como VIGILANTE desde el 17
de mayo del 2016 hasta el 30 de octubre del 2017, tal como se muestra a continuacion:
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OCHEe:

CERTIFICO QUE

Una vez revisados nuesfros archivos, el sefior(a) CLAVIJO LOZANO
ESNEIDER Identificado con cédula de ciudadania No. 12496071, labord como
VIGILANTE en esta Empresa en los siguientes periodos:

* Desde el 17 de mayo de 2016 al 30 de octubre de 2017

Para mayor constancia, se expide a la parte interesada en ia ciudad de
Valledupar a fos 30 dias del mes de Octubre del 2017.

Atentamente,

s g1

ELLIS VIRIS LOPEZ ARIAS
Coordinadora Administrativa
Su Oportuno Servicio Ltda.
Valledupar.

En virtud de lo anterior, se evidencia de la certificacion sefalada, que el elegible se desempefidé como
Vigilante, y de conformidad con lo establecido por el Criterio Unificado del 18 de enero expedido por esta
Comision Nacional, en los casos en los cuales la denominacion del cargo certificado, por su especificidad, se
puedan inferir razonablemente las funciones desempefiadas por el aspirante, la certificacion no requiere que
las funciones se encuentren alli descritas, toda vez que al ser evidentes, se deben derivar de su denominacién
especifica, como ocurre en el presente caso de estudio.

Ahora bien, en cuanto a la denominacién “Vigilante”, se debe precisar en primer lugar que el articulo
2.6.1.1.3.1.2 del Decreto 1070 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa” establece la siguiente definicion:

“(...) Se entiende por Vigilante, la persona natural que en la prestacion del servicio se le ha encomendado como labor
proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y
vigilar bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho publico
o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectarlos en su
seguridad. (Negrilla y subrayado fuera del texto). (...)”

Asi las cosas, se debe sefalar que de la denominacion VIGILANTE resulta evidente el cumplimiento de la
experiencia que exige el requisito para el empleo en cuestion, lo anterior, atendiendo al propdsito principal
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 75607, que consiste en “realizar labores de vigilancia a las
instalaciones, muebles y enseres de la administracion municipal”, es por ello que la experiencia aportada
por el sefior ESNEIDER CLAVIJO LOZANO, por un lapso de diecisiete (17) meses y trece (13) dias guarda
relacion con las funciones del empleo al cual se postuld, el cual establece un minimo de doce (12) meses
de experiencia relacionada, por lo cual, se demuestra que el elegible fue admitido en debida forma en el
concurso de méritos.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para el
elegible la causal de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo
16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE PAILITAS- CESAR, respecto del
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elegible ESNEIDER CLAVIJO LOZANO, identificado con la cedula de ciudadania No. 12.496.071, quien
ocupa la posicion segunda (2) de la Resolucion No. 3865 del 2 de marzo del 2022, por medio de la cual se
conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo denominado, Celador, Codigo 477, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 75595, por las razones expuestas en la parte considerativa del present
e acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al elegible mencionado en el
articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria No. 1273 de
2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente Auto al Sefior YOISSY MANUEL YEPEZ
VANEGAS, Presidente Comisién de Personal, al correo electronico de la secretariageneral@pailitas-
cesar.gov.coy al doctor ELEXSO TRIGOS JACOME, Lider de TalentoHumano o a quien haga sus veces,
de la ALCALDIA DE PAILITAS - CESAR, al correo electrénico: gobierno@pailitas-cesar.gov.co, de
conformidad con lo normado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las

Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 15 de febrero del 2023

7 T7=&s~b AR

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE- CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO i1
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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