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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de la Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Santana - Boyaca, respecto a
cuatro (4) elegibles, quienes hacen parte de la lista de elegibles conformada para el empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 85375, en el
Proceso de Seleccion No. 1223 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
consagradas en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 32 del Acuerdo No.
20191000004786 del 14 de mayo de 2019, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 9
de septiembre de 2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 2022, vy,

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1223 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTANA — BOYACA, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No.
20191000004786 del 14 de mayo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20211000018566 el 21 de
mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo No. 20191000004786 del 14 de mayo de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de
elegibles para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con
el Codigo OPEC No. 85375, por medio de la Resolucion No. 3653 del 2 de marzo de 2022, que fue
publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles -

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Alcaldia
de Santana — Boyaca solicitd mediante los radicados Nos. 460005945, 460005951, 460005959 y
460005965, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la
exclusion de los aspirantes NIDIA ELIZABETH PINA GARCIA, ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA,
MAYRA PAOLA LARA SEPULVEDA y CLAUDIA PATRICIA PINTO VALENZUELA, por las razones
que se transcriben a continuacion:

NO. | OPEC |POSICION EN LISTA| NO. IDENTIFICACION NOMBRE

1 85375 11 53052583 NIDIA ELIZABETH PINA GARCIA

JUSTIFICACION

“La acreditacion de la experiencia o las certificaciones deben contemplar las funciones laborales u obligaciones
contractuales asumidas, segtn el caso, con el fin de establecer la afinidad en el cargo.”

NO. | OPEC |POSICION EN LISTA| NO. IDENTIFICACION | NOMBRE

! Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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“POR EL CUAL SE INICIA ACTUACION ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
LISTA DE ELEGIBLES, PRESENTADA POR LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SANTANA - BOYACA,
RESPECTO A CUATRO (4) ELEGIBLES, QUIENES HACEN PARTEDE LA LISTADE ELEGIBLES CONFORMADA PARA EL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 1, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC NO. 85375,
EN EL PROCESO DE SELECCION NO. 1223 DE 2019 - TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y MAGDALENA.”

2 85375 12 1100957106 ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA

JUSTIFICACION

“La acreditacion de la experiencia o las certificaciones deben contemplar las funciones laborales u obligaciones
contractuales asumidas, segun el caso, con el fin de establecer la afinidad en el cargo.”

NO. | OPEC |POSICION EN LISTA| NO. IDENTIFICACION NOMBRE

3 85375 15 1052393492 MAYRA PAOLA LARA SEPULVEDA

JUSTIFICACION

“La acreditacion de la experiencia o las certificaciones deben contemplar las funciones laborales u obligaciones
contractuales asumidas, segtn el caso, con el fin de establecer la afinidad en el cargo.”

NO. | OPEC |POSICION EN LISTA| NO. IDENTIFICACION NOMERE

CLAUDIA PATRICIA PINTO VALENZUELA
4 85375 16 1019112954

JUSTIFICACION

“La acreditacion de la experiencia o las certificaciones deben contemplar las funciones laborales u obligaciones
contractuales asumidas, segun el caso, con el fin de establecer la afinidad en el cargo.”

En virtud de que los elegibles presuntamente no cumplen con el requisito minimo de experiencia
requerido para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con
el Cédigo OPEC No. 85375, y que la solicitud de exclusién presentada reune los requisitos sefialados
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, se debe iniciar la actuacion administrativa de que trata
el articulo 16 de esta norma, con el fin de garantizarle su derecho de defensa y contradiccion.

El articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “los vacios que se presenten en este Decreto
se llenaran con las disposiciones contenidas en el Coédigo Contencioso Administrativo”.

La Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

El numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20732 del 2021, modificado por el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 20223, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccioén a su cargo, para aperturar , sustanciar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que el proceso de seleccion No. 1223 de 2019 — Alcaldia de Santana - Boyacd, fue asignado al
Despacho de la Comisionada Ménica Maria Moreno Bareno.

2 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

3 “Por el Cual se Modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el Cual se Establece la Estructura y se
determinan las Funciones de las Dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se Adopta su Reglamento de
Organizacion”
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“POR EL CUAL SE INICIA ACTUACION ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
LISTA DE ELEGIBLES, PRESENTADA POR LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SANTANA - BOYACA,
RESPECTO A CUATRO (4) ELEGIBLES, QUIENES HACEN PARTEDE LA LISTADE ELEGIBLES CONFORMADA PARA EL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 1, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC NO. 85375,
EN EL PROCESO DE SELECCION NO. 1223 DE 2019 - TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y MAGDALENA.”

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles que se relacionan a continuacién, quienes integran la lista de elegibles
conformada por la Resolucién No. 3653 del 2 de marzo de 2022, para el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 85375, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de este acto administrativo:

cODIGO POSICIONEN LA | DOCUMENTO DE NOMBRE
OPEC LISTA IDENTIDAD
11 53052583 NIDIA ELIZABETH PINA GARCIA
12 1100957106 ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA
85375 15 1052393492 MAYRA PAOLA LARA SEPULVEDA
16 1019112954 CLAUDIA PATRICIA PINTO VALENZUELA

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa, los
documentos aportados oportunamente por los aspirantes NIDIA ELIZABETH PINA GARCIA,
ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA, MAYRA PAOLA LARA SEPULVEDA y CLAUDIA PATRICIA
PINTO VALENZUELA en el aplicativo SIMO, con su inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1223 de
2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a los elegibles NIDIA ELIZABETH
PINA GARCIA, ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA, MAYRA PAOLA LARA SEPULVEDA y
CLAUDIA PATRICIAPINTO VALENZUELA, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion,
en garantia del debido proceso administrativo, escrito que se recibird Unicamente a través del
mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora LAURA NOHEMY ACUNA PINZON, encargada de la Oficina de Talento Humano de la
Alcaldia de Santana — Boyaca, a la direccidon electrénica contactenos@santana-boyaca.gov.co, y al
doctor YONSON JOSE HURTADO VARGAS, Secretario de Planeacion, quien funge como miembro
principal de la comision de personal a la direccion electronica planeacion@santana-boyaca.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad a lo

establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 21 de febrero del 2023
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MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboro: JULIO DAVID VERGARA HERNANDEZ — CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO i
Aprobo: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il



mailto:contactenos@santana-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@santana-boyaca.gov.co
mailto:planeacion@santana-boyaca.gov.co
mailto:planeacion@santana-boyaca.gov.co

		2023-02-21T16:52:18-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




