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“Por la cual se archiva una solicitud de exclusion presentada por la Comisiéon de Personal de la
Alcaldia de Puerto Boyaca, respecto al sefior LUIS FERNANDO GIL MONSALVE, quien integra la
lista de elegibles conformada para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 19506, Proceso de Seleccién No. 1206 de 2019 —
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 32 del Acuerdo No.
20191000006556 del 4 de julio de 2019, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021
modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de 2022, vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1206 de 2019 para proveer por mérito, las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA DE PUERTO
BOYACA — BOYACA y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000006556 del 4 de julio de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000019606 del 21 de mayo del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo No. 20191000006556 del 4 de julio de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles mediante Resolucion
No. 1465 del 17 de febrero de 2022, para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 1, identificado con el Coédigo OPEC No. 19506, publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional

de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la Alcaldia de Puerto
Boyaca solicitd mediante el radicado No. 459991031, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del aspirante LUIS FERNANDO GIL MONSALVE, por las
razones que se transcriben a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA NO. IDENTIFICACION NOMBRE

19506 2 1035830276 LUIS FERNANDO GIL MONSALVE
JUSTIFICACION

La comision de personal del municipio de Puerto Boyaca, NIT 891.800.466-4, en cumplimiento del articulo 14 dei Decreto Ley

760 de 2005, solicita la exclusién de la siguiente lista de elegibles de la (s) siguiente (s) persona (s):

OPEC: 19606

1D INSCRIPCION: 267077976

MOMBRE Y APELLIDO: JUAN MANUEL VARGAS OLAYA

IDENTIFICACION: 1056777682

ASUNTO: No Reuine Requisito: Formacién

CAUSAL: — Se exige curso especifico minimo de sesenta (60) horas.

Los documentos soporte de formacion no incluyen el certificado solicitado conforme el decreto 1083 de 2015 y el manual de
funciones y competencias laborales de la entidad.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

! Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el concurso
publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso. 14.5.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)”

Por su parte, el articulo 16 Ibidem sefala: “(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma (...)” (Resaltado fuera de texto).

Es decir, el inicio de la actuacidon administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto Ley y en la normatividad vigente en la materia.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 20212, modificado por el Acuerdo No.
352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccioén o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

3. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES

Teniendoen cuenta la solicitud de exclusiéon presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Puerto
Boyaca — Boyaca, se debe traer a colacion lo establecido en el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005,
establece que las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del Servicio Civil, deben
contener:

“...)

4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso,
con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.
4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y
4.7. Suscripcién de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito y sugerir que la
firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito. (...)

A su vez el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005 establece:

“(...) ARTICULO 5°. Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los
términos establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefalados
en el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el
archivo procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (
...)” (Negrilla fuera del texto original)

2 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento
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Asi, una vez analizada la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Puerto Boyaca, radicada con el No. 459991031 en el sistema SIMO se registré contra el sefior LUIS
FERNANDO GIL MONSALVE, quien se encuentra inscrito en el Proceso de Seleccién No. 1206 de 2019
con el niumero 288354482, como se muestra a continuacion:

Solicitudes de exclusion a Listas de Elegibles

Proceso de Seleccién Entidad N°© OPEC Inscripcién No© solicitud Autor Estado Respuesta Ver carpeta

ALCALDIA DE PUERTO ALCALDiA DE PUERTO

- ANA LUCIA TORRES .
19506 28835448, 459991031 TORRES- Creada
BOYACA - BOYACA - BOYACA ADMIN_ENTIDAD

No obstante, al estudiar el documento anexo a la reclamacién se evidencia que el objeto de la solicitud y
las razones en que se apoya la misma hace referencia al presunto incumplimiento de los requisitos de
estudios del elegible JUAN MANUEL VARGAS OLAYA asi:

MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA —BOYACA
MIT 891.800.466-4

Puerto Boyaca, Marzo 09 de 2022

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

Bogota, DC

ASUNTO: Solicitud Exclusion

La comision de personal del municipic de Puerta Boyaca, NIT 891.800.466-4, en

c_urn_plimiepto del articulo 14 dei Decreto Ley 760 de 2005, solicita {a exclusion de ia
siguiente lista de elegibies de la (s} siguiente (s) persona (s):

: 195086 ;

1D INSCRIPCION:. 267077976

MNOMBRE Y APELLIDO: JUAN MANUEL VARGCAS OLAYA,
IDENTIFICACHIN: 1056777682

ASUINTO: Mo Redans Requisito: Formacidn
CTAUSAL: Se exige curso especifico minimo de sesenta {(80) horas
Los documentos soporte de formacion no inciuyen el certificado solicitado conforme

el decrete 1083 de 2015 y el manual de funciones y competencias laborales de la
entidad

Atentamente,

P

AL . SUAREZ RODRIGUEZ

Reprasentante Alcaidia

GUSTAVO A. GIL BELTRJRN

Representante Alcaldia

Es decir, la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Puerto Boyaca
— Boyaca, contra el aspirante LUIS FERNANDO GIL MONSALVE carece de los requisitos sefialados en
los numerales 4.3. y 4.4. del articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir, no se presenta el objeto de la
reclamacion y las razones en que se apoya la solicitud de exclusion del elegible GIL MONSALVE, por esta
razoén, este Despacho archivara la solicitud de exclusion creada a través de SIMO conforme lo prescribe el
articulo 5 de la norma en cita.

No obstante, respecto de la acreditacion de los requisitos minimos por parte del elegible JUAN MANUEL
VARGAS OLAYA se tiene que es BACHILLER ACADEMICO, segun diploma expedido por la Institucién
Educativa San Pedro Claver, el 20 de noviembre de 2014. Adicional, acredita un titulo como TECNOLOGO
EN GOBIERNO LOCAL expedido por el SENA con una intensidad de 1.520 horas, titulo que se relaciona
con funcién de brindar apoyo en la promocién de programas, concursos y acciones que fortalecen la
actividad cultural en el Municipio de Boyaca, con lo cual acredita los requisitos de estudio del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 19506.

En mérito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. Archivar la solicitud de exclusién creada a través de SIMO, por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Puerto Boyaca, respecto del elegible LUIS FERNANDO GIL MONSALVE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.035.830.276, quien integra la lista de elegibles del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 19506,
conformada mediante Resolucién No. 1465 del 17 de febrero de 2022, por las razones expuestas en el
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al sefior LUIS FERNANDO
GIL MONSALVE, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1206 de 2019.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ANA LUCIA TORRES TORRES, Presidente Comision de Personal de la Alcaldia de Puerto Boyaca,
en la direccion electrénica: analuciatorres2@yahoo.es, y al doctor ALBERTO DE JESUS GOMEZ VERA,
Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de Puerto Boyaca — Boyaca en la direccion electrénica

personal@puertoboyaca-boyaca.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Auto en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién, el cual debera ser

interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion y

comunicacion de esta, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 17 de febrero del 2023

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: JULIO DAVID VERGARA HERNANDEZ — CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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