COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 692
2 de febrero del 2023

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion
de Lista de Elegibles, presentada por la Comisioén de Personal de la Gobernacion del Cesar, respecto
de dos (02) elegible(s) para el empleo o PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo
237, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 74718, en el Proceso de Seleccion No. 1279 -
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la

Ley 909 de 2004, los articulos 34 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley

760 de 2005, el articulo 32 del Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019, el numeral 17 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1279 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CESAR; el cual integré el Proceso de Seleccién Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019, modificado
a través del Acuerdo No. 20191000009526 del 19 de diciembre de 2019 y corregido mediante el Acuerdo No.
20201000000026 del 04 de febrero de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cdédigo 237, Grado 2, identificado con el
Caodigo, OPEC No. 74718, mediante la Resolucion No. 3816 del 2 de marzo de 2022, publicada el 3 de marzo
de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del
Cesar, solicito mediante radicados Nos. 459600184 y 459600203 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de las siguientes aspirantes de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en
No. OPEC Lista de No. Identificacion Nombres y apellidos
Elegibles
1 74718 1 49784159 SORAYA EUGENIA MORALES LOPEZ

Justificacion

()

En atencién a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, presento solicitud de exclusion de la
lista de elegibles para la OPEC 74718, toda vez que el elegible NO ACREDITO al momento de inscribirse TITULO
DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO, Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD Cédigo: 237 Grado: 2, OPEC 74718, las cuales se relacionan
a continuacion:

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion del Cesar, respecto de dos (02) elegible(s) para el empleo o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 74718, en el
Proceso de Seleccién No. 1279 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

(..)

I.- EL ELEGIBLE NO ACREDITO TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO

El elegible aporta Especializacion en Microbiologia Médica De La Universidad Metropolitana, Maestria En
Microbiologia De La Universidad Del Zulia Y Doctorado En Ciencias De La Salud Del Barcelo - Instituto Universitario
De Ciencias De La Salud Fundacién H.A Barceld, las cuales no se relacionan con las funciones del empleo a
proveer, en la medida que la:

“Especializacién en Microbiologia Médica, su objetivo: Promover la formacion en el medio, de profesionales
actualizados de la Micro-biologia con gran capacidad critica analitica y operativa con potencial para
correlacionar las caracteristicas de los microorganismos con sus mecanismos de dafio sobre el hospedero
y los fundamentos de las técnicas diagnosticas nuevas y tradicionales. - Capacitar a los participantes en la
gestién de proyectos de investigacion en las aéreas de su competencia. - Propiciar en el estudiante el
seguimiento y profundizacién del conocimiento en el area y el intercambio de experiencias con otros
especialistas. 1

“Maestria en Microbiologia, Objetivo General: Formar Magisteres aptos para desempefiarse como
investigadores, profesionales o docentes de alto nivel académico en el area de la Microbiologia, con la
capacidad de identificar y proponer problemas de investigacién original basica, clinica o aplicada y de
plantear estrategias para su resolucion.

“Doctora en Ciencias de Salud, Objetivo general: Formar investigadores con nivel de excelencia en el campo
interdisciplinar de las ciencias de la salud para contribuir al analisis y a la resoluciéon de problemas de
investigacion en las ciencias biomédicas. Por medio de un programa académico disefiado para profesionales
del area de la salud o de las ciencias bioldgicas, interesados en recibir formacién en investigacion de alta
calidad. Desarrollado para que nuestros estudiantes generen conocimiento basado en la evidencia, en el
campo de las ciencias de la salud, en las areas de profundizacién en patologia, medicina tropical, salud
mental, bioprocesos farmacéuticos y salud y produccién animal, todas estas areas bajo la guia contintia de
sus tutores.

y NO a ejecutar y aplicar los conocimientos propios del drea de desempefio en la adopcion de planes,
programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el
ejercicio de las funciones del cargo, funcién principal de la vacante.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNAL, en accién de tutela que se tramité en el Juzgado
Primero Civil del Circuito Especializado de Valledupar, radicado 200013121001-2022-00008-00, donde la
accionante pretendia que la CNSC/UNAL valorara la “Especializaciéon en Gerencia de la Hacienda Publica”,
para el empleo de profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 OPEC: 74659 de la Gobernacion del Cesar,
manifesto:

“Teniendo en cuenta que el titulo de posgrado aportado de especializacion en Gerencia de La Hacienda
Pablica NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer, en la medida en que los estudios se
encuentran referidos a Desarrollar competencias gerenciales que permitan comprender el funcionamiento
de la economia colombiana y sus interrelaciones sectoriales, para aplicar los conceptos econémicos en el
uso eficiente de los recursos disponibles por el Estado y su distribucién adecuada y no a formular, coordinar,
supervisar y controlar planes, programas y proyectos de naturaleza de la sectorial, de acuerdo a los procesos
y procedimientos legalmente establecidos, con el fin de dar cumplimiento a la labor misional de la
gobernacion del cesar, funcién principal de la vacante, NO es posible puntuar dicha formacién.” (Se
anexa fallo de tutela)

(...)

Por lo anteriormente expuesto y revisada la documentacion aportada por el elegible en el aplicativo SIMO, se tiene
que fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, toda vez que NO ACREDITO al
momento de inscribirse TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cadigo: 237 Grado: 2, OPEC 74718, por lo tanto debe ser excluido de la lista de elegibles.

Il.- NO ACREDITACION POR PARTE DEL ELEGIBLE AL MOMENTO DE INSCRIBIRSE DE CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 2, OPEC 74718.

EI DECRETO 815 DE 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”, define las competencias laborales en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad
de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar el empleado publico.”

(..)
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion del Cesar, respecto de dos (02) elegible(s) para el empleo o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 74718, en el
Proceso de Seleccién No. 1279 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto con Radicado No.: 20214000325481, Fecha:
03/09/2021, respecto al presente asunto manifesté:

“Me permito informar que, los requisitos para el ejercicio de los empleos publicos se encuentran previstos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de cada entidad. En dicho manual, la
Administracién ha dispuesto para cada empleo el perfil que requiere (competencias comunes y
comportamentales por Nivel Jerarquico, formacion académica y experiencia). Es decir, ha registrado los
elementos que como minimo debe tener un aspirante para posesionarse y desempefiar dicho empleo.

Asi, corresponde a cada entidad determinar de acuerdo con las necesidades del servicio, cuales son los
requisitos que aplican para los empleos que se requieran.

En este orden de ideas, se debe tener en cuenta: El propdsito principal del empleo, las funciones esenciales,
los conocimientos basicos presentes en las fichas del manual de funciones y de competencias
laborales. Cabe aclarar que, para acceder a un empleo en una entidad publica, los requisitos exigidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales deben cumplirse integralmente.”

(...)

REVISADA la documentacién aportada por el elegible en el aplicativo SIMO, se tiene que NO ACREDITO al
momento de inscribirse el cumplimiento de CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237 GRADO 2, OPEC 74718, por lo tanto debe ser excluido de Ia lista de elegibles.

lll.- NO ACREDITACION DE Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, define la experiencia profesional y la experiencia relacionada en los
siguientes términos:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

De manera consecuente, la Seccién Quinta Sala de lo Contencioso Administrativo del H. Consejo de Estado en
sentencia del 9 de septiembre de 2021, Radicacién numero: 20001-23-33-000-2020-00033-01, C.P. Dr. CARLOS
ENRIQUE MORENO RUBIO, preciso:

(..)

Revisadas las certificaciones laborales como docente catedratico de la Universidad Popular del Cesar, no
se puede tener como experiencia profesional relacionada, si no solo como experiencia profesional, en
atencion a lo manifestado por el H. Consejo de Estado “iv) el contratista se constituye en un colaborador o
instrumento de la entidad estatal para la realizacion de actividades o prestaciones que interesan a los fines
publicos, pero no en un depositario de sus funciones. En ese sentido, el desempefio de funciones publicas
de caracter permanente en ningun caso es susceptible de celebracion de contratos de prestacion de
servicios. Para el gjercicio de aquellas deberan crearse los empleos correspondientes.”

De lo anteriormente transcrito y revisada la documentacién aportada en el aplicativo SIMO, se colige que la
experiencia profesional acreditada por el elegible a través de la ejecucion de contratos de prestaciéon de
servicios NO PUEDE SER TENIDA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, es decir el elegible
fue admitido sin reunir los requisitos de: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, exigidos en
la convocatoria, para el EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 2,
OPEC 74718, por lo tanto debe ser excluido de la lista de elegibles.

(...)"
Posicion en
No. OPEC Lista de No. Identificacion Nombres y apellidos
Elegibles
2 74718 2 56099243 BARBARA JOSE BALETA ZUNIGA

Justificacién

En atencion a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, presento solicitud de exclusion de la
lista de elegibles para la OPEC 74718, toda vez que el elegible NO ACREDITO al momento de inscribirse TITULO
DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO, Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD Codigo: 237 Grado: 2, OPEC 74718, las cuales se relacionan
a continuacion:

(..)
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion del Cesar, respecto de dos (02) elegible(s) para el empleo o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 74718, en el
Proceso de Seleccién No. 1279 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

I.- EL ELEGIBLE NO ACREDITO TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO

El elegible aporta Especializacion En Sistemas De Calidad Y Auditoria De Servicios De Salud, de la
Universidad Popular del Cesar, la cual no tiene relacion con las funciones del empleo, en la medida que la
“La Especializacion En Sistemas De Calidad Y Auditoria De Servicios De Salud tiene Objetivo general.
Capacitar profesionales en el drea de la seguridad social en salud, para disefar y ejecutar sistemas de
calidad en la atencion en salud y auditoria de los servicios de salud. Promover la reflexioén, discusion,
debate, conciliaciéon e investigacion interdisciplinaria en torno a los sistemas de garantia de calidad de los
servicios de salud y auditoria médica, asi como las responsabilidades legales de la actuacién en salud.1y
NO a Formular, Coordinar, supervisar y controlar planes, programas y proyectos de naturaleza de la
sectorial, de acuerdo a los procesos y procedimientos legalmente establecidos, con el fin de dar
cumplimiento a la labor misional de la Gobernacién del Cesar, funcién principal de la vacante.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNAL, en accién de tutela que se tramité en el Juzgado
Primero Civil del Circuito Especializado de Valledupar, radicado 200013121001-2022-00008-00, donde la
accionante pretendia que la CNSC/UNAL valorara la “Especializaciéon en Gerencia de la Hacienda Publica’,
para el empleo de profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 06 OPEC: 74659 de la Gobernaciéon del Cesar,
manifesto:

(..)

Por lo anteriormente expuesto y revisada la documentacion aportada por el elegible en el aplicativo SIMO, se tiene
que fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, toda vez que NO ACREDITO al
momento de inscribirse TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cadigo: 237 Grado: 2, OPEC 74718, por lo tanto debe ser excluido de la lista de elegibles.

Il.- NO ACREDITA CION POR PARTE DEL ELEGIBLE AL MOMENTO DE INSCRIBIRSE DE CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 2, OPEC 74718.

EI DECRETO 815 DE 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”, define las competencias laborales en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad
de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar el empleado publico.”

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto con Radicado No.: 20214000325481, Fecha:
03/09/2021, respecto al presente asunto manifesto:

“Me permito informar que, los requisitos para el ejercicio de los empleos publicos se encuentran previstos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de cada entidad. En dicho manual, la
Administracién ha dispuesto para cada empleo el perfil que requiere (competencias comunes y
comportamentales por Nivel Jerarquico, formacioén académica y experiencia). Es decir, ha registrado los
elementos que como minimo debe tener un aspirante para posesionarse y desempefiar dicho empleo.

Asi, corresponde a cada entidad determinar de acuerdo con las necesidades del servicio, cuales son los
requisitos que aplican para los empleos que se requieran.

En este orden de ideas, se debe tener en cuenta: El propdsito principal del empleo, las funciones esenciales,
los conocimientos basicos presentes en las fichas del manual de funciones y de competencias
laborales. Cabe aclarar que, para acceder a un empleo en una entidad publica, los requisitos exigidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales deben cumplirse integralmente.”

(...)

REVISADA la documentacién aportada por el elegible en el aplicativo SIMO, se tiene que NO ACREDITO al
momento de inscribirse el cumplimiento de CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237 GRADO 2, OPEC 74718, por lo tanto debe ser excluido de Ia lista de elegibles.

Ill.- NO ACREDITACION DE Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, define la experiencia profesional y la experiencia relacionada en los
siguientes términos:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el egjercicio de las actividades propias de la profesiéon o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion del Cesar, respecto de dos (02) elegible(s) para el empleo o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 74718, en el
Proceso de Seleccién No. 1279 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

De manera consecuente, la Seccion Quinta Sala de lo Contencioso Administrativo del H. Consejo de Estado en
sentencia del 9 de septiembre de 2021, Radicacién numero: 20001-23-33-000-2020-00033-01, C.P. Dr. CARLOS
ENRIQUE MORENO RUBIO, preciso:

(..)

Revisadas las certificaciones laborales como docente catedratico de la Universidad Popular del Cesar, no
se puede tener como experiencia profesional relacionada, si no solo como experiencia profesional, en
atencion a lo manifestado por el H. Consejo de Estado ‘iv) el contratista se constituye en un colaborador o
instrumento de la entidad estatal para la realizacion de actividades o prestaciones que interesan a los fines
publicos, pero no en un depositario de sus funciones. En ese sentido, el desempefio de funciones publicas
de caracter permanente en ningun caso es susceptible de celebracion de contratos de prestacion de
servicios. Para el gjercicio de aquellas deberan crearse los empleos correspondientes.”

De lo anteriormente transcrito y revisada la documentacion aportada en el aplicativo SIMO, se colige que la
experiencia profesional acreditada por el elegible a través de la ejecucion de contratos de prestaciéon de
servicios NO PUEDE SER TENIDA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, es decir el elegible
fue admitido sin reunir los requisitos de: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, exigidos en
la convocatoria, para el EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 2,
OPEC 74718, por lo tanto debe ser excluido de la lista de elegibles.

(..)

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefnalados en este decreto, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisibn se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 20211000020736 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. 352 de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del Despacho
encargado del respectivo proceso de seleccion.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cesar, pasa
el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que
trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que las elegibles fueron admitidas
al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 74718, ofertado por la Gobernacion del Cesar, este
fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL
74718 UNIVERSITARIO 237 2 PROFESIONAL
AREA SALUD
REQUISITOS
Propésito:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desempefio en la adopcién de planes, programas y proyectos
institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el ejercicio de las funciones del cargo.

Funciones:

1. Recepcionar las muestras remitidas por distintos proveedores del Laboratorios de Salud Publica, en conjunto con los
respectivos soportes, con el fin de verificar la conformidad de las muestras y realizar el diagnostico y/o control de calidad
externo a las mismas.

2. Almacenar adecuadamente las muestras recibidas, con el propdsito de preservar las condiciones requeridas para
obtener un resultado confiable en las pruebas realizadas.

3. Revisar la conformidad de los equipos, elementos e insumos para el procesamiento de las muestras, con el fin de
verificar que se encuentren en condiciones adecuadas.

4. Procesar las muestras mediante la aplicacion de las técnicas especificas y adecuadas, teniendo en cuenta los diferentes
controles de calidad a nivel interno, con el fin obtener un resultado que permita brindar un diagnéstico confiable.

5. Notificar mensualmente al funcionario competente de la Sectorial, los resultados obtenidos en las pruebas de
diagnéstico.

6. Realizar periddicamente visitas de asistencia técnica a los diferentes proveedores de las muestras, con el fin de verificar
el cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Practicar exdamenes de diagnéstico a los pacientes que soliciten el servicio al Laboratorio de Salud Publica segun las
técnicas establecidas.

8. Asesorar y prestar asistencia técnica a los laboratorios clinicos y de citohistopatologia de la red publica, privada y de
los convenios que lidera el Laboratorio de Salud Publica con las universidades, en la aplicacién de procedimientos
especificos y adecuados y en el cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Presentar informes periddicos al superior inmediato acerca de las actividades desarrolladas en la dependencia.

10. Evaluar los derechos de peticién, solicitudes y/o requerimientos de los organismos del Estado y de los usuarios del
servicio de Salud, con el fin de proyectar la respuesta a las mismas en los términos de ley y la Sectorial determine las
acciones que den tramite y solucion.

11. Desarrollar actividades que permitan el mantenimiento de la acreditacion del Laboratorio de Salud publica con el
proposito ser de Referencia en el Departamento.

12. Asistir en representacion del Laboratorio de Salud Publica a eventos y compromisos de su competencia, cuando sea
requerido o asignado por su superior, y presentar informes acerca de su participacion en los mismos.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y surjan de la naturaleza del cargo.

Estudio:

Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en: Bacteriologia; Quimica y Afines.

Experiencia:
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Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVAS:
Estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: 0 (Cero)

Asi las cosas, las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de Personal de la Gobernacién del
Cesar se encuentran fundamentadas en: (i) la presunta falta de acreditacion por parte de los aspirantes
SORAYA EUGENIA MORALES LOPEZ y BARBARA JOSE BALETA ZUNIGA previo al momento de la
inscripcion del titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo; (ii) la falta de acreditacion de los conocimientos basicos o esenciales y las competencias
funcionales y comportamentales; (iii) y la no acreditacion de doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada, aspectos que seran analizados de la siguiente manera:

3.1.RESPECTO A LA PRESUNTA NO ACR!EDITACI()N DEL TiTULO DE POSTGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO.

Frente al particular, se aclara a la Comision de Personal de la Gobernacién del Cesar que, ni la OPEC, asi

como tampoco el MEFCL establecen como requisito minimo de estudio la presentacion del titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo,
como de manera equivocada lo expresa la comision de personal, al contrario, tal y como lo dispone el numeral

13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, se determind como requisito minimo de formacién del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cadigo 237, Grado 2, identificado con el Cédigo,
OPEC No. 74718, la acreditacion del Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo bdsico
del conocimiento en: Bacteriologia; Quimica y Afines”, exigencia que fue debidamente soportada por las

elegibles asi:

Se tiene que la elegible SORAYAEUGENIA MORALES LOPEZ es BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA
CLINICO, seguin diploma expedido el 27 de junio del 2000 por la Universidad Industrial de Santander, inscrita
debidamente ante la Secretaria de Salud Departamental del Cesar con el nimero 2.892 y con Registro
Nacional No. 20-000377/20/05/200, con lo cual, acredita el requisito de estudio exigido para el empleo al cual
se postulo

De otro lado, la aspirante BARBARA JOSE BALETA ZUNIGA es BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA
CLINICO, segun diploma expedido el 18 de noviembre del 2008 por la Universidad de Santander — UDES,
debidamente inscrita en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud mediante Resolucién No.
232240 del 10 de abril de 2010, con lo cual acredita el requisito de formacion exigido para el empleo al cual
se postulo.

En este contexto, es claro que el cargo imputado por la Comision de Personal no se ajusta a lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, debido a que incluye elementos que no estan tipificados como
requisitos minimos del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237, Grado 2,
identificado con el Codigo, OPEC No. 74718, por lo tanto, esta Comisidon Nacional se abstendra de iniciar
actuacion administrativa por este cargo.

3.2.RESPECTO A LA NO ACREDITACION POR PARTE DE LAS ELEGIBLES AL MOMENTO DE
INSCRIBIRSE DE CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS FUNCIONALES
Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, CODIGO
237, GRADO 2, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC NO. 74718

Frente al particular, es menester precisar a la Comision de Personal que el numeral 4° del Anexo del Acuerdo
de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion, determind respecto de las pruebas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
16° del Acuerdo de Convocatoria No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019, lo siguiente:

“Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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1) La prueba sobre Competencias Bdsicas evalua en general los niveles de dominio en
la aplicacion de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para
un empleo especifico.

2) La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo
que debe estar en capacidad de hacer el aspirante; es decir, la capacidad para ejercer
un empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relaciéon entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

3) La prueba sobre Competencias Comportamentales esta dirigida a obtener una
medida de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, actitudes y responsabilidades establecidos por las entidades pertenecientes
a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de
2018.”

En este contexto, como se desprende de las definiciones citadas, se concluye que las pruebas escritas
aplicadas el 25 de julio de 2021 en el marco del Proceso de Seleccion No. 1279 de 2019, incorporaron la
medicion de los conocimientos basicos, las competencias funcionales y comportamentales
requeridas para el empleo; de tal forma, que todos los aspirantes que se incorporaron en las listas de
elegibles, superaron las pruebas escritas, de ahi que, continuaron en la convocatoria y adquirieron la
condicién de elegibles por haber superado de manera satisfactoria cada una de las etapas del proceso de
seleccion, condiciones que son posteriores a la inscripcién, dentro del desarrollo normal del proceso de
seleccion y no como lo alega equivocadamente la Comision de Personal, previo a la inscripcién, vinculando
elementos ajenos a los requerimientos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Asi las cosas, carece de todo sustento legal y no es del recibo el argumento esgrimido por la Comision de
Personal de la Gobernacion del Cesar en el sentido de afirmar que: “...REVISADA la documentacion aportada
por el elegible en el aplicativo SIMO, se tiene que NO ACREDITO al momento de inscribirse el cumplimiento
de CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, CODIGO 237,
GRADO 2, IDENTIFICADO CON EL CODIGO, OPEC NO. 74718, por lo tanto, debe ser excluido de la lista
de elegibles...” toda vez que, como lo senala el Acuerdo de Convocatoria, las competencias basicas,
funcionales y comportamentales de los empleos ofertados fueron debidamente evaluadas en las PRUEBAS
ESCRITAS aplicadas dentro del Proceso de Seleccion No. 1279 de 2019, por ello, los participantes en la
convocatoria al momento de inscribirse no debian registrar documento alguno que acreditara el cumplimiento
de dichas competencias, ya que, por no ser un requisito minimo del empleo, estas se valorarian a través
de las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales reguladas en los articulos 16,
17, 18, 19 y 20 del Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019, y en el numeral del Anexo del
Acuerdo de Convocatoria.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 3 del Acuerdo No. 20191000006006 de 2019, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 32 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determiné que el Proceso de Seleccion
No. 1279 de 2019, se desarrollaria teniendo en cuenta las siguientes fases:

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las siguientes

fases:
1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

3 ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién comprende:
()
2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retinan los requisitos para el
desemperio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.
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v'  Pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales.

v' Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v' Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles

Significa lo que las pruebas escritas no forman parte de la etapa de verificacion de requisitos minimos como
erradamente lo interpreta la Comision de Personal, pues el articulo 13° del citado Acuerdo de Convocatoria,
dispone:

“ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no _es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de selecciéon.”

Del examen anterior se observa que, la condiciéon asociada a la verificacion de los requisitos minimos es
completamente independiente de la etapa de pruebas escritas, pero que a su vez se basa en un analisis
técnico del soporte documental presentado por cada aspirante respecto al componente de requisitos
minimos exigidos para cada empleo y que se encuentra consignado en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera “OPEC”, determinando con esta revision si el aspirante cumple o no cumple, de tal manera que no
le asiste la razén a la Comisién de Personal al indicar que los conocimientos basicos o esenciales y las
competencias funcionales y comportamentales, hace parte de la verificacion de requisitos minimos.

De ahi que, el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion determinara que de conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de
las competencias calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectud a través de medios técnicos,
que respondieron a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En este contexto, dicha normativa identificé las pruebas a aplicar en el Proceso de Selecciéon No. 1279 de
2019, asi:

PUNTAJE MINIMO

| PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
I Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 55% ] 65.00
I Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% ~ NIA
! Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 15% _ MNIA
i TOTAL 100%

Con base en lo expuesto, la causal de exclusion propuesta por la Comision de Personal de la Gobernacion
del Cesar, no alude a ninguno de los hechos previstos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues
su argumento hace relacién a la falta de “los conocimientos bdsicos o esenciales, competencias
funcionales y comportamentales contenidos en las fichas del manual de funciones y de
competencias laborales” toda vez que estos conocimientos y/o habilidades, hacen parte de las pruebas
que debe superar todo elegible, en virtud a lo establecido en los articulos 3 y 16 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion No. 1279 de 2019, en correspondencia con lo definido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

En este tenor, las competencias y calidades de los participantes no se deben “acreditar al momento de su
inscripciéon” ya que al tratarse de una prueba, los “CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES,
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, CODIGO 237, GRADO 2, IDENTIFICADO CON EL CODIGO, OPEC NO.
74718” deben pasar por una evaluacion cuyo propdsito es medir tales conocimientos y habilidades de los
aspirantes, en una etapa del proceso de seleccidn en donde se garantiza el derecho de defensa y
contradiccién, y por ende, el debido proceso administrativo (acceso al material de pruebas escritas,
presentacion de reclamaciones a los resultados de las pruebas y respuestas dichas reclamaciones).
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Asi las cosas, al tratarse de una etapa precluida no puede ser objeto de estudio nuevamente por una
interpretacion errada de la Comision de Personal al asimilar las pruebas de competencias basicas,
funcionales y comportamentales, con los requisitos minimos del empleo ofertado conforme lo determina el
numeral 13.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, entendidos éstos como los relacionados con los
estudios y la experiencia, y los documentos que presentd cada aspirante para su acreditacion. Por lo anterior,
el cargo imputado por la Comision de Personal no sera acogido por esta Comisiéon Nacional.

3.3.RESPECTO A LA NO ACREDITACION DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

En este punto es importante precisar que en el reporte OPEC se determiné como requisito del empleo
acreditar doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, no obstante, tal requerimiento no esta
contemplado en el Manual de Funciones de la Gobernacion del Cesar adoptado mediante la Resolucion
00219 del 19 de junio de 2015% toda vez que, en dicho acto administrativo solo se registra como requisito
minimo lo pertinente a la presentacion de los titulos de estudios en las disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento en: Bacteriologia; Quimica y Afines; mas no refiere la exigencia de demostrar una
experiencia relacionada en las funciones del cargo, como erradamente se establecio en la OPEC.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
ltulo Profesional en las disciplinas académicas | Ninguna relacionada
del nucleo basico de conocimiento en
Bactericlogia. Quimica y Afines

v -

En este contexto, se evidencia una inconsistencia entre los requisitos reportados en la OPEC vy los
contemplados en la Resolucion 00219 de 2015, para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cddigo 237, Grado 2, identificado con el cédigo OPEC No. 74718 por
cuanto en este empleo no se exige el requisito experiencia de ningun tipo. Es por ello, que en el caso
sub examine se debe dar aplicacion al paragrafo 1 del articulo 8° del Acuerdo de Convocatoria, el cual,
dispone:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL CESAR y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvi6 como
insumo para el presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la
ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayado fuera de texto)

De lo anterior resulta necesario admitir, que para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD, Cddigo 237, Grado 2, identificado con el Cédigo, OPEC No. 74718, no se requiere acreditar
experiencia de ningun tipo, de tal manera que no se hace necesario hacer algun tipo de analisis a los
documentos de experiencia aportados por las aspirantes.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para
las elegibles SORAYA EUGENIA MORALES LOPEZ y BARBARA JOSE BALETA ZUNIGA, la causal de
exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este
Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuaciéon administrativa relacionada con las solicitudes de
exclusion presentadas por la Comision de Personal de la Gobernacién del Cesar, respecto de las aspirantes
relacionadas en el cuadro a continuacién, quienes hacen parte de la lista de elegibles del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cddigo 237, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 74718, conformada mediante Resolucion No. 3816 del 02 de marzo de 2022, por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo:

Posicién en
No. OPEC Lista de No. Identificacion Nombres y apellidos
Elegibles

4 “Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Gobernacién del Cesar”
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion del Cesar, respecto de dos (02) elegible(s) para el empleo o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 74718, en el
Proceso de Seleccién No. 1279 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

SORAYA EUGENIA MORALES
1 74718 1 49784159 LOPEZ
2 2 56099243 BARBARA JOSE BALETA ZUNIGA

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a las elegibles sefialadas en el
articulo primero, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria No. 1279 - Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor FABIAN ALBERTO JIMENEZ VEGA, Presidente de la Comisién de Personal de Gobernacion del
Cesar, en la direccion electronica: fabianjimene@gmail.com; y a la doctora LINA MARIA FERANDEZ
CUELLO, Lider del programa de Gestion Humana, o a quien haga sus veces, de la Gobernacion del Cesar,

al correo electronico: personal@cesar.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 2 de febrero del 2023

7 TT7=&Cs~ R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

ELABORO.' IVAN JAVIER VALEST BUSTILLO - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO Il
APROBO: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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