COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 339
23 de enero del 2023

“Por la cual se abstiene de iniciar actuaciéon administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién, presentada

por la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de el Paso - Cesar, respecto del elegible YADER ALONSO

LARA CALDERON quien integra la Resolucién Ne 666 del 16 de febrero de 2022 mediante la cual se conformé

y adoptd la lista de elegibles para proveer el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado

3, identificado con el Codigo OPEC No. 84425, en el Proceso de Seleccion No. 1269 - Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el numeral 4 articulo
31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo32 del Acuerdo No.
20191000005656 del 14 de mayo de 2019, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No 2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No.352 de 2022 y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1269 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PASO - CESAR, el cual integré el Proceso de Seleccion Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, y para tal efecto, expidioé el Acuerdo No. 20191000005656 del 14 de mayo de
2019, modificado a través del Acuerdo No. 20211000019396 del 21 de mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo No. 20191000005656 del 14 de mayo de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20041, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
84425, mediante la Resolucién No. 666 del 16 de febrero de 2022, publicada el 3 de marzo de 2022 en el

Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL PASO — CESAR, solicitdé mediante escrito con radicado No. 459995246 a través del
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del siguiente aspirante
de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en No
No. OPEC Lista de e . Nombre
. Identificacion
Elegibles
2 84425 2 7.619.525 YADER ALONSO LARA CALDERON

Justificacion
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NOMBRES ¥ NUMERO | ID DE | NOMERE DEL | OBSERVACION DE PORQUE
APELLIDDS DE INSCRIPCION DOCUMENTO | NO ES VALIDO ESTUDIO YIO
CEDULA ¥ ENTIDAD EXPERIENCIA
QUE LO
EXPIDE

{SOPORTE
DE LA
SOLICITUD |
DE
_ EXCLUSION) -
YADER 7619525 267580788 certificacion EVIDENCIA  INDICIO DE
ALONSO | expedida por: | POSIBLE TACHA DE
LARA | MOTO CAS FALSEDAD EN DOCUMENTO
CALEDERON DE EXPERIENCIA, ADICIONAL
A  ESTO  CERTIFICACION
INVALIDA PCR
INCUMPLIMIENTO DE
| REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN EL
ACUERDO PARA, LAS
CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCLA: En la

|
[ cettificacién  expedida por la
empresa MOTO CAS, donde
labord del 1 de marze de 2008
hasta el 17 de junio de 2009, no
cumple  con  los  requisitos
establecidos en el acuerdo para
estos  documentos porque no
cuenta con fas funciones del
| | carge. Al contrastar el pericdo de
| la eerificacién con la informacion
del Sistema  General de
Seguridad  Social en  Salud
ADRES, se logré evidenciar que
no se encontraba afiliade, por lo
tanto, se deduce gue en este
‘ pericdo no  se  encontraba

laborando pues no cumple con
los requisitos de ley de pago de

) | seguridad social,
YADER | 7619525 | 267580789 | Certificacsén Evidencia indicio de posible
| ALONSO | expedida por. | tacha de falsedad en documenta
LARA EMPRESAS de experiencia, adicional a esto

CALEDERON DE cartificaron invalida por
SEERVICIOS | incumplimients  de  requisitos
PUBLICOS DE | minimos  establecides en el
WALLEDUPAR | acuerdo para las cerificaciones

de experiencia
En la certificacion axpedida por la
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE VALLEDUPAR,
donde labond del 28 de enera de
2010 al 28 de julio de 2010, no
cumple  con  les  requisitos
| establecidos en el acuerdo para
eslos documentos porgua no
cuenta con las funciones del
carge, no tiena direccion, de la
entidad, no tiene fecha de
finalizacion  textualments Al
contrastar el periodo de |a
cerificacidn con la informacion
del  Sistema  General de
Seguridad  Social en Salud
ADRES, se logrd evidenciar que
na s encontraba afiliade, por lo
tanto, e deduce que en aste
I pericda no  se&  enconfraba
laborande pues no cumple con

los requisitos de ley de pago

YADER 7618525 | Z6TSE0TEG | Cerificacién Evidencia indicio de posible
ALONED [ expedida por: | tacha de falsedad en documenta
LARA, INSTITUCION | de experiencia.

CALEDERON EDUCTIVA En la cerificacion expedida porla

. | LUIS CARLOS | Institucién Educativa Luis Carlos
| | Galan Sarmiento, donde labord |
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GALAN dal 02 de enerc de 2012, , no |

SARMIENTO | evidencia fecha de finalizacion |
de labor, ni duracion de tiempa |
de servicio; al contrastar el |
perodo de |8 cerificaciin con la
informacion del Sistama General
de Seguridad Social en Salud
ADRES, se logrd evidenciar que
MO se encontraba afiliade del
mes de enaro de 2012 al mes de |
septiembre de 2013, por lo tanto,
sa deduce gue en este periado |
no se encontraba laborando pues
ne cumple con los requisitos de
lzy de pago de seguridad social:
por tanto, el decumento tiene una

| posible tacha de falzedad

YADER 76819525 | 267580789  Cerificacion | Mo cumple con los requisitos
ALONSO expadida por: | minimes  de  experencia.  la
LARA, | ASOCIACION | certificacion expedida por  la
CALEDERON DE HCE entidad Centro de Desarrallo

OMCE DE Infantil mi Casita Encantada del

NOVIEMBRE | ICBF ro cumple con los tiempas

TRADICIOMAL | establecidos en la experiencia,
no  evidencla fecha  de |
finalizacidn de la prestacion de

sarvicio esta utiliza Ia
expresion actual Lo cual no esta
B parmitido,

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta Entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucién Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005', sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefnalados en este decreto, iniciara

la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisibn se comunicaré por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 del 2021, modificado por el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
PASO - CESAR, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar las
causales de exclusién de que tratan los numerales 14.1 y 14.2 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria y que
presentd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Frente al caso, se tiene que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC No. 84425 de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PASO - CESAR, fue
reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL

PROFESIONAL
84425 UNIVERSITARIO 219 03 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito:

Organizar, llevar y responder por la contabilidad general municipal, registrando el movimiento financiero y patrimonial
derivado de la ejecucion presupuestal, de conformidad con las disposiciones y normas contables vigentes.

Funciones:

1. Desarrollar conjuntamente con el Secretario de Hacienda todos los asuntos asociados con la gestion contable
de la Administracion Central Municipal, segun las normas y procedimientos establecidos, incluyendo el
seguimiento y control a los procesos de contabilidad.

Suministrar la informacion que requiera la Contaduria General de la Nacién, y demas entes de control, con la

oportunidad requerida.

Realizar trimestral y anualmente los informes contables para la rendicion de cuentas a la Contaduria General

de la Nacion y demas entes de control que lo requieran.

Elaborar y ajustar los asientos contables que seran objeto de incorporacioén a la sistematizacion de datos con

que cuenta la Oficina.

Desarrollar mejoras tendientes a establecer y racionalizar procedimientos para llevar a cabo el control del

registro de la informacion financiera, econémica y social de la Administracién Central Municipal.

Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacion, soportes y demas documentos elaborados y/o

proyectados por la Oficina.

7. Coordinar y presentar los estados financieros, anexos, notas explicativas y Certificaciones con la periodicidad
establecida y de conformidad con la normatividad vigente.

8. Controlar las actividades de caracter técnico administrativo relacionadas con la sistematizacion de datos
contables, a fin de garantizar la efectividad de sus operaciones en relacion con el proceso de contabilidad,
manteniendo permanente coordinacion con las demas Oficinas de la Secretaria.

9. Controlar que la contabilidad de la Administracién Central Municipal se ajuste a las Normas que sobre la
materia expide la Contaduria General de la Nacion.

10. Registrar y generar en la sistematizacion de datos contables. Consolidar la informacion de la variacion
patrimonial de los bienes muebles e inmuebles que la Contaduria General de la Nacion sefiale.

11. Actualizar y hacer ajustes a los procesos de sistematizacién y automatizacion de la informacion contable del
municipio.

12. Llevar y aplicar la contabilidad general de la Administracién Central Municipal, verificando que los registros
contables se efectuen de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

13. Responder por la correcta y adecuada aplicaciéon del Plan General de Contabilidad Publica.

14. Registrar y causar todas las operaciones contables financieras y tributarias del municipio de El Paso en el
cumplimiento del buen funcionamiento de la administracién, bajo el marco normativo expedido por la

o o ~ w N
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contaduria general de la nacion.

15. Expedir certificado de ingresos y retenciones de los contratista y empleados del municipio en un periodo
determinado.

16. Elaborar y presentar la informacion exogena al ente que lo solicita.

17. Realizar la respectiva parametrizacion al plan Unico de cuenta, ajustada al marco normativo vigente expedido
por la contaduria general de la nacion.

18. Actualizar el CHIP con el informe de deudores morosos semestral mente, que le permita al municipio y los
entes de control tengan conocimiento de la cartera tributaria del ente.

19. Revisar y ajustar las politicas contables al marco normativo expedido por la contaduria general de la nacion.

20. Controlar los libros auxiliares para el pago de la Dian, pro-universidad, gobernacion, corpocesar, degtello y
fedegan.

21. Identificar, interpretar y reconocer todos los hechos y transacciones realizadas por la entidad.

22. Realizar ajuste y depuracion pertinentes a la informacion contable.

23. Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo humano y el bienestar del
equipo de trabajo.

24. Participar en los programas que se efecttien con el propdsito de implementar los sistemas de informacion de la
Alcaldia.

25. Cumplir con el codigo de ética, y orientaciones o sugerencias de seguridad industrial y prevencién de
accidentes y demas normas que imparta la Administracion Municipal.

26. Apoyar los procesos del Modelo Integrado de Planeacion Gestion-MIPG- en la entidad de acuerdo con los
lineamientos que establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

27. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a presentar oportunamente
informe de gestién y acta de empalme, cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

28. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Estudio:

Titulo profesional en contaduria Publica, Tarjeta profesional

Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Por otra parte, en consideracion a que el requisito de experiencia del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 84425, exige una experiencia
de tipo relacionada y como es del nivel profesional, es pertinente indicar lo dispuesto por el anexo al acuerdo
regulador al respecto, en su numeral 3.1.1 literal j), asi:

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

Jj) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el

gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Como se puede observar, bajo el término “relacionada’ se invoca el concepto de “similitud ” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto * similar ”
es definido por el diccionario de la Real Academia Espafola, como el “ que tiene semejanza o analogia con
algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como el “que asemeja o se parece a alguien o algo™
Sobre el particular, el Consejo de Estado® ha sefialado que “ la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica*, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines” , “ es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas ” . (Subrayado fuera de texto).

2 Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
3 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
4 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Ahora bien, el Anexo Técnico del Criterio Unificado verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién
de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa del 18 de febrero de 2021, establece lo siguiente:

CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA
1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;como se acredita dicha experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada éarea de
trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales

y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo
a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos. (Negrilla y subrayado fuera del
texto).

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

se tiene que la elegible en cuestion es CONTADOR PUBLICO, segun el diploma expedido por la Universidad
Popular del Cesar, portador de la Tarjeta Profesional No. 139926T del 4 de diciembre de 2008, con lo cual
acredita el requisito de estudio exigido para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 84425.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual
concurso, allegoé con su inscripcion, entre otros, la siguiente certificacion laboral:

ENTIDAD CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL MESES
ASISTENTE
CENTRO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 42 meses v 25
INFANTIL MI CASITA CON FUNCIONES 02/01/2013 26/06/2016 dias y
ENCANTADA CONTABLES Y
PRESUPUESTALES

42 meses y 25

Total, experiencia .
dias

De la anterior certificacion, se puede evidenciar que el aspirante cumplié las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi

FUNCIONES OPEC 84425 FUNCIONES CERTIFICADAS

1. Realizar trimestral y anualmente los informes
contables para la rendicion de cuentas a la Contaduria
General de la Nacion y demas entes de control que lo
requieran. >

Liquidacion de némina

Causacioén de prestaciones sociales.

2. Elaborar y ajustar los asientos contables que seran
objeto de incorporacion a la sistematizacion de datos
con que cuenta la Oficina. 4

(S

Registros de egresos y ingresos.

Elaboracioén de informes contables,

. ) . resupuestales y técnicos.
3. Coordinary presentar los estados financieros, anexos, P P y

notas explicativas y Certificaciones con la periodicidad
establecida y de conformidad con la normatividad
vigente. 6

Manejo de software contable.

Elaboracion de presupuestos.

4. Controlar las actividades de caracter técnico
administrativo relacionadas con la sistematizacion de
datos contables, a fin de garantizar la efectividad de
sus operaciones en relacion con el proceso de
contabilidad, manteniendo permanente coordinacién
con las demas Oficinas de la Secretaria.

Elaboracion de conciliaciones contables
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FUNCIONES OPEC 84425 FUNCIONES CERTIFICADAS

5. Registrar y generar en la sistematizacion de datos
contables. Consolidar la informacion de la variacion

patrimonial de los bienes muebles e inmuebles que la
Contaduria General de la Nacion sefale.

Del analisis de la certificacion laboral estudiada, esta Comision Nacional del Servicio Civil, encuentra que esta
cumple con las condiciones establecidas en el Acuerdo Rector del Proceso de Seleccién, y que el elegible
desarrollo funciones similares y relacionadas con el empleo en el cual participo, acreditando una experiencia
profesional relacionada de 42 MESES Y 25 DIAS, es decir, cumple con los requisitos de estudio y experiencia
exigidos para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 84425.

Por su parte, en relacion con la presunta tacha de falsedad, es importante precisar que todos los documentos
aportados por los aspirantes en el marco del proceso de seleccion gozan de buena fe, en virtud del articulo
83 de la Constitucion Politica de 1991 y los mismos, se presumen auténticos salvo se demuestre algo en
contrario, tal como lo estipula el articulo 244 del Codigo General del Proceso.

En este punto, es importante traer a colacién lo sefialado por la Seccion Quinta del Consejo de Estado en
Sentencia 68001233300020160004301, de 27 de octubre de 2016, ya que refiere a las diferencias entre la
falsedad material y la ideoldgica, explicando que la primera se presenta cuando se le hacen al documento

supresiones, cambios, alteraciones o adiciones, o se suplanta su firma y la segunda, llamada ideoldgica
o intelectual, ocurre cuando la declaracion que contiene el documento no corresponde a la realidad.

Finalmente, la Seccion Quinta concluyd que la falsedad material es aquella que constituye el objeto de la
tacha, por lo que solo a través de esta se puede desvirtuar la autenticidad del documento. Asi, teniendo
en cuenta que los argumentos presentados por la Comision de Personal no refieren a una presunta falsedad
material, sino se limita advertir que en el periodo certificado por el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
MI CASITA ENCANTADA, presuntamente el elegible no se encontraba afiliado al ADRES, a la luz de lo
sefalado por el Consejo de Estado, este Despacho considera que estos no son motivos suficientes para
deducir o inferir que la informacion certificada fue alterada y que afecta la veracidad de la misma.

Ahora bien, respecto a la no afiliacion del elegible a la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud —ADRES, se precisa que dicha entidad se encuentra adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, creada con el fin de garantizar el adecuado flujo de los recursos y los respectivos controles,
por este motivo, se aclara que no es un sistema sobre el cual la CNSC realice verificacion para validar
documentos, debido a que no es competente sobre su administracion.

En este sentido, la presunta tacha de falsedad, no puede suscribirse en la ausencia de la informacion frente
a los reportes del Sistema de Seguridad Social ADRES y mas aun cuando el mismo fue puesto en
funcionamiento el 01 de agosto de 2017, tal como se informa en la pagina del Ministerio de Salud, en el

siguiente link: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/COM/abece-adres.pdf y
del cual esta Comision Nacional, no tiene injerencia alguna.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para el
aspirante YADER ALONSO LARA CALDERON las causales de exclusién de Lista de Elegibles previstas en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razdn por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la
actuacion administrativa que trata el articulo 16 de la norma en cita.

En mérito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion adminjstrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comisiéon de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PASO - CESAR,

respecto del elegible YADER ALONSO LARA CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No.
7.619.525, quien hacen parte de la lista de elegibles del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
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219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 84425, conformada mediante Resoluciéon No. 666 de 2022,
por las razones expuestas en la parte considerativa del presenta Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el
articulo primero de esta Resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria No. 1269
- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor ANDRY ENRIQUE ARAGON VILLALOBOS, Representante Legal de la Alcaldia Municipal de el Paso
- Cesar, en la direccion electronica: alcaldia@elpaso-cesar.gov.coy a la doctora ANDREA VANESSA ORTIZ
MOJICA, Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en la Alcaldia Municipal de el Paso - Cesarr,

al correo electronico: alcaldia@elpaso-cesar.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 23 de enero del 2023

7 =&~k A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I



mailto:alcaldia@elpaso-cesar.gov.co
mailto:alcaldia@elpaso-cesar.gov.co
mailto:alcaldia@elpaso-cesar.gov.co
mailto:alcaldia@elpaso-cesar.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

		2023-01-23T18:00:11-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




