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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17043
21 de octubre del 2022

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién de la
Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE AGUACHICA — CESAR, respecto del elegible CARLOS EDUARDO NAVARRO
CASTANO para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3 identificado con la
OPEC N° 78067 en el proceso de seleccion No. 1280 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica, el numeral 4
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 32 del
Acuerdo No. CNSC —20191000004876 del 14 de mayo de 2019, modificado por el Acuerdo No.
CNSC20211000018656 del 21 de mayo de 2021, el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-
2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el Acuerdo 352 del 19 de agosto de 2022, la
Resolucion CNSC No. 16915 del 18 de octubre de 2022 v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1280 de 2019 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA -
CESAR, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No 20191000004876 del 14 de mayo de 2019, modificado por
el Acuerdo No. 20211000018656 del 21 de mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo CNSC No. 20191000004876 del 14 de mayo
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004", modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles para el empleo
denominado Técnico Operativo, cddigo 314, grado 3, identificado con el cédigo de OPEC No. 78067,
mediante la Resolucién CNSC No. 11412 del 17 de febrero de 2022, publicada el 3 de marzo de 2022 en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR solicitd mediante el radicado No.
459989012, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion
de la aspirante CARLOS EDUARDO NAVARRO CASTANO, por las razones que se transcriben a
continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre
78067 1 18928372 CARLOS NAVARRO CASTANO
JUSTIFICACION
“(...) MOTIVO:

LA OPEC Y EL MANUAL DE FUNCIONES REQUIERE EN SU FORMACION ACADEMICA TITULO TECNICO
RELACIONADO CON LAS FUNCIONES, Y EL CONCURSANTE NO LO ACREDITA (VER INFORME ANEXO)
DOCUMENTOS SIN PODER VALIDAR SU VERACIDAD.

Cordial saludo,
A OPEC Y EL MANUAL DE FUNCIONES REQUIERE EN SU FORMACION ACADEMICA TITULO TECNICO RELACIONADO
CON LAS FUNCIONES, Y EL CONCURSANTE NO LO ACREDITA (VER INFORME ANEXO).

El concursante adjunta titulo Tecnélogo en Sistema otforgado por la Corporacién Tecnolégica Centro Sistemas y la OPEC y el
Manual de Funciones de la entidad exige en la formacién académica Titulo Técnico Relacionado Con Las Funciones, y no
existe en la OPEC ni en el manual de funciones equivalencias o alternativa alguna.

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Por lo tanto, la concursante no cumple con la formacién académica exigidas en la OPEC 78067.
DOCUMENTOS SIN PODER VALIDAR SU VERACIDAD

El concursante adjunta titulo Tecnélogo en Sistema otorgado por la Corporacién Tecnolégica Centro Sistemas, al hacer el
cotejo a través de la internet la corporacion se convierte en universidad, se realiza llamado via telefénica a la misma para verificar
dicho titulo siendo infructuosa dicha validacion pues la institucién no respondié al llamado (llamada realizada el dia 9/03/2022
hora: 3:30 pm ) se requiere verificar la legalidad del diploma otorgado y demostrar que este no es irregular ni esta en inmerso en
alguna presunta falsedad.

En los anteriores términos sustento la exclusion de la concursante CARLOS NAVARRO CASTANO con cc 18928372 con ID
INSCRIPCION 265864153 de la OPEC 78067. {(...)

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos

anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sehalados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaré por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos senalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20213, modificado por el Acuerdo No.
352 de 2022 4, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar , sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente. ”. (Negrilla fuera
de texto)

Mediante la Resoluciéon No. 16915 del 18 de octubre de 2022, se encargd de las funciones del empleo
denominado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, de la Comision Nacional del Servicio Civil al Asesor de

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

34 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacion”
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Despacho, doctor Elkin Orlando Martinez Gorddén, estando facultado para suscribir el presente acto
administrativo.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su
procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusidn de que trata el numeral 14.1 del articulo 14

del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, en atencién a que no cuenta con el titulo académico exigido por el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, expedido por la Entidad.

Al respecto, frente a los argumentos de exclusién presentado por la Comisién de Personal del INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, respecto del aspirante, CARLOS
EDUARDO NAVARROCASTANO, como primera medida se indica que los requisitos minimos para el empleo
denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 3, identificado con el codigo de OPEC No. 78067, son los
siguientes:

1 Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

_FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA G
itulo Técnico en areas relacionadas con las | Dieciocho  (18) meses de experiencia
unciones del cargo y cuatro relacionada.

Resaltandose que, sobre dicho requisito de estudio, el Manual de Funciones y Competencia Laborales
expedido por el INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR es el
unico insumo para el reporte de los mismos en el aplicativo SIMO, estima la exigencia de Titulo Técnico en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Asi, dado a que el requisito de estudio antes sefalado, exige la acreditacion de Titulo Técnico en areas
relacionadas con las funciones del cargo, es pertinente indicar lo dispuesto por el Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion al respecto, en su numeral 3.1.2.1, asi:

“3.1.2.1

Certificacion de Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién 12 y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, de conformidad con lo
establecido en la OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos objeto
de la Convocatoria. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.”

En este contexto, teniendo en cuenta que el titulo técnico debe relacionarse con las funciones del empleo
a proveer, es pertinente traer a colacion, la descripciéon del propésito y funciones dispuestas por el
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, para el empleo
denominado Técnico Operativo, cédigo 314, grado 3, identificado con el codigo de OPEC No. 78067, de la
siguiente manera:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
78067 Técnico Operativo 314 3 Técnico
REQUISITOS

Propésito: licencias. realizar funciones técnicas de acuerdo a su especialidad para los procedimientos y
tramites que realizan los ciudadanos ante el instituto de transito y transporte, segun los procedimientos y
reglamentacion del ministerio de transito y transporte, la normatividad vigente y los lineamientos de la
direccion.

Funciones

1. Revisary depurar la informacién de usuarios, bases de datos y demas informacién para el correcto
desarrollo de sus funciones, con criterios de calidad.

2. Adelantar los procedimientos y tramites de: matriculas; traspaso de la propiedad de vehiculos,
traslado y radicacién; cancelacion de matriculas; re matriculas; cambio de caracteristicas;
duplicados de las licencias de transito o de la tarjeta de registro y de la placa de los vehiculos;
renovacion de las licencias de transito de vehiculos de importaciéon temporal; cambios de servicio;
cambios de placa; inscripciones o levantamientos de limitacion o gravamen a la propiedad de los
vehiculos, y demas tramites relacionados con los vehiculos que realizan los ciudadanos ante el
Instituto de Transito como organismo de transito y transporte, de manera uniforme, oportuna y con
calidad, considerando la normatividad vigente.

3. Dar a conocer a los usuarios, y al superior inmediato, en todo momento el estado de los tramites,
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y responder oportunamente las peticiones, inquietudes, quejas y reclamos escritos o verbales que
sobre su gestién interpongan los ciudadanos.

4. Informar a su superior inmediato sobre las irregularidades o anomalias presentadas y que tengan
injerencia sobre sus funciones y responsabilidades, asuntos, elementos y documentos
encomendados.

5. Adelantar los procedimientos y tramites asociados con las licencias de conduccién como
obtencidn, renovacion, re categorizacion, sustitucién, cambios, duplicados, y demas tramites que
realizan los ciudadanos ante el Instituto de Transito como organismo de transito y transporte, de
manera uniforme, oportuna y con calidad, considerando la normatividad vigente.

6. Elaborar los informes sobre el funcionamiento y novedades en su puesto de trabajo, de acuerdo
con la gestion realizada y los requerimientos del superior inmediato.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de acuerdo
con la naturaleza del cargo, el area de desempefo y necesidades del servicio.

Estudio: Titulo técnico en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Conforme a las anteriores precisiones, procede este despacho a verificar si los documentos aportados por
el aspirante CARLOS EDUARDO NAVARRO CASTANO, al momento de realizar su inscripcién en el empleo
denominado Técnico Operativo, cédigo 314, grado 3, identificado con el cédigo de OPEC No. 78067, logran
acreditar el requisito de estudio referente al Titulo Técnico en areas relacionadas con las funciones del
empleo a proveer.

Frente a lo anterior, tenemos que el elegible cuyo derecho se cuestiona, aporté en el aplicativo SIMO, copia
del diploma que lo acredita como Tecndlogo en Sistemas, el cual fue expedido el 7 de diciembre de 2001 por
la CORPORACION TECNOLOGICA CENTROSISTEMAS; dicho documento fue validado por el Operador
del Proceso de Seleccion en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos:

—

REFUBLICA DE COLOMBIA |
Ministario de Educacion Nacional

LA CORPORACION CA CENTROSISTEMAS
Porsoneria cacian Nacional
Resolue

i Juridica No 22105 de torio de Cducacian Na: '
Sn 10705 del 16 de Diciermbre de 1952 <l Mawsl Eucacion Naconsal

EXTENSION DE PROGRAMAS

Carlos HMavarro Castafio

Cumplis satisfactoriaments los requisitus susdémitos exighios, e confiere of ttulo de

Teendlogo en  Sistemas

o o o mri 97//}
(2 ~

diciembre del anio 2001

Es del caso precisar que el Tecndlogo en Sistemas guarda estrecha relacion con las funciones del empleo a
proveer, como lo es, la establecida en el numeral primero de la OPEC que alude a “revisar y depurar la
informacién de usuarios, bases de datos y demas informacion para el correcto desarrollo de sus funciones,
con criterios de calidad.”

De otra parte, respecto de la pertinencia de validar el titulo de tecnélogo en vez del técnico exigido por la
OPEC, es menester analizar lo establecido por esta Comisién Nacional en el literal D del numeral 13 del
“ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA el cual dispone:

13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de educacién
superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, es posible acreditar
el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC, en los siguientes
casos:

(-..)
d) El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de Tecndlogo o de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

(...)

De acuerdo a lo expuesto, la causal de exclusidn propuesta por la Comision de Personal del Instituto
Municipal de Transito y Transporte de Aguachica - Cesar, no alude a ninguno de los hechos previstos en el
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articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues su argumento hace relacion a la “LA OPEC Y EL MANUAL DE
FUNCIONES REQUIERE EN SU FORMACION ACADEMICA TITULO TECNICO RELACIONADO CON LAS
FUNCIONES, Y EL CONCURSANTE NO LO ACREDITA” y tenemos para nuestro caso que el aspirante
CARLOS EDUARDO NAVARRO CASTANO, acredité en debida forma, la formacion requerida y evidencio
estar en un nivel superior de formacion al requerido por el empleo ofertado, por lo tanto, cumple con los
requisitos minimos del empleo Técnico Operativo, codigo 314, grado 3, identificado con el codigo de OPEC
No. 78067

Corolario a lo anterior, el titulo de Tecndlogo en Sistemas, adjuntado por el sefior CARLOS EDUARDO
NAVARRO CASTANO, al momento de efectuar su inscripcién al Proceso de Seleccion, le permite cumplir
con el requisito de estudios estimado por el MFCL del INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
AGUACHICA — CESAR para el empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 3, identificado
con el codigo de OPEC No. 78067, dado que, como se sefiald anteriormente, este guarda relacién con la
funcion del empleo a proveer establecida en el numeral primero de la OPEC que alude a ‘“revisar y depurar la
informacion de usuarios, bases de datos y demas informacion para el correcto desarrollo de sus funciones,
con criterios de calidad”.

Ahora, respecto a las afirmaciones de la Comision de Personal referente a la falta de veracidad del titulo de
Tecndlogo en Sistemas, aportado por el elegible para acreditar el requisito de estudio esta Comisién Nacional
aclara que dicho documento se encuentra revestido de la presuncion de buena fe, conforme lo determina el
paragrafo 2 del articulo 7 de los Acuerdos de Convocatoria, el cual prescribe que en virtud de la presuncién
de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar
en todo momento informacion veraz.

Norma constitucional que consagra:

“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cenirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas. La jurisprudencia ha sefialado

que dicho principio constituye un verdadero postulado constitucional, y que debe entenderse como una exigencia
de honestidad y rectitud en las relaciones entre los ciudadanos y la Administracion.

Ademas, ha definido el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las autoridades publicas
ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse
de una persona correcta.

En este contexto, la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia juridica, y se

refiere a la confianza, sequridad y credibilidad que oforga la palabra dada. (...)” (Sentencia 745 de 2012 Corte
Constitucional) “

Asi, para el caso objeto de analisis, se tiene que el elegible CARLOS EDUARDO NAVARRO CASTANO
aportd copia del diploma como Tecnélogo en Sistemas, el cual fue expedido el 7 de diciembre de 2001 por
la CORPORACION TECNOLOGICA CENTROSISTEMAS, documento que goza de presuncion de validez
y buena fe conforme lo dispone el paragrafo 2 del articulo 7 de los Acuerdos de Convocatoria en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucion Politica, con el cual cumple con el requisito
de estudio exigidos para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 3, identificado
con el cédigo de OPEC No. 78067, evidenciando que la comisién de personal realizo la solicitud de exclusion
sobre un requisito no contenido en el manual de funciones, esto es la experiencia relacionada, vinculando
elementos ajenos a los requerimientos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para el
elegible la causal de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo
16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la solicitud de
exclusién presentada por la Comisién de Personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, respecto del Sefior CARLOS EDUARDO NAVARRO
CASTANO, identificado con cedula de ciudadania No. 18.928.372, quien hace parte de la lista de elegibles
del empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 3, identificado con el cédigo de OPEC No.
78067, conformada mediante Resolucion CNSC No. 1412 del 17 de febrero del 2022, por las razones
expuestas en el presente acto administrativo.
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con la solicitud de exclusiéon de la Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal del INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA — CESAR, respecto del
elegible CARLOS EDUARDO NAVARRO CASTANO para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3
identificado con la OPEC N° 78067 en el proceso de seleccion No. 1280 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el
articulo primero de esta resolucién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria No. 1280 de
2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YESICA YULIETH OTALVAREZGARCIA Presidenta de la Comision de Personal en las direcciones

electrénicas ysikot@gmail.com subdireccionimtta@gmail.com, y la encargada de la Unidad Personal INGRID
TATIANA LARA VESGA o quien haga sus veces, al correo electrénico subdireccionimtta@gmail.com

ARTICULO CUARTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacion y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de octubre del 2022

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboro: JULIO DAVID VERGARA HERNANDEZ - CONTRATISTA
Reviso6:

PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Aprobo:

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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