COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5933
22 de julio del 2022

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de
Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE BOYACA, respecto
de LYDA SOFIA BERNAL MORALES GLORIA INES PENAGOS BERNAL, DOLLY CAROLINA TORRES
SEGURA y ADRIANA MARIA NINO PULIDO elegibles para el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,

Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28020, en el Proceso de Selecciéon No. 1138 de 2019 -

Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, el numeral 4 articulo
31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 32 del
Acuerdo No. CNSC-20191000005056 del 14 de mayo de 2019, el numeral 11 del articulo 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccién No. 1138 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la Gobernacion de Boyaca; el cual integré el Proceso de Seleccion Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000005056 del 14 de mayo de 2019, modificado a través de
los Acuerdos Nos. 20191000008606 del 14 de agosto de 2019 y 20211000018836 del 21 de mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo No. CNSC-20191000005056 del 14 de mayo
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles para el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Coédigo OPEC No. 28020,
mediante la Resolucion CNSC No. 2232 del 18 de febrero de 2022, que fue publicada el 03 de marzo de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la Gobernacion de Boyaca
solicitd mediante radicados Nos. 459982381, 459982429, 459982533 y 459982597 a través del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del aspirante de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion

Posicion en No
No. OPEC Lista de . Nombre
. Identificaciéon
Elegibles
01 19 33676376 LYDA SOFIABERNAL MORALES
02 28020 24 40032229 GLORIA INES PENAGOS BERNAL
03 35 33377917 DOLLY CAROLINA TORRES SEGURA
04 39 33369281 ADRIANA MARIA NINO PULIDO

Justificacion

“falta requisitos habilitantes (No adjunta titulo de bachiller) acorde al decreto 307 de 2019, certificacion sin
funciones”.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacidn constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005’ sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos

anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sehalados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20212, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusién elevadas por la Comision de Personal de la Gobernacién de Boyaca,
pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusién de
que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que las elegibles que fueron
admitidas al concurso sin reunir los requisitos de formacion y experiencia exigido en la convocatoria, al no
adjuntar diploma de bachiller y al adjuntar certificaciones laborales sin funciones.

" Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No0.28020, ofertado por la Gobernacién
de Boyaca, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
28020 Auxiliar Administrativo 407 05 Asistencial
REQUISITOS
Propésito:

Atender y suministrar la informacién que este autorizado a entregar a los usuarios del area de desempefio.

Funciones:

e Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos y elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

e [llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder
por la exactitud de los mismos

e Responder por la informacién a su cargo y los documentos de la Dependencia que le sean entregados y
el trémite oportuno de los mismos.

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

e Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
efecucion de las actividades del area del desemperio.

e Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran

e Atender en la recepcion, a los usuarios sordos que acudan a la administracion departamental y enviarlos
a las diferentes dependencias que requieran mediante el lenguaje de sefias

e Atender a cualquier tipo de discapacitados sin excepcion, que acudan a la administracion departamental.

e Socializar periédicamente lo aprendido en el curso de lengua por sefias en FENASCOL con los demas
companieros especialmente aquellos que atienden publico.

Estudio:
Aprobacion de educacion basica primaria.

Experiencia:
Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o laboral

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y la normatividad vigente.

En el caso bajo estudio, se encuentra que la solicitudes de exclusién entablada por la Gobernacién del Boyaca
se encuentra fundamentada en la presunta falta de acreditacion por parte de las aspirantes, previo al momento
de la inscripcion, del requisito de formacion exigido para el empleo en cuestion, sustentado su argumento en
el requisito de formacion que indica de manera especifica el Decreto 307 del 2019, esto es, el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacién del Boyaca. Ademas, de indicar que no cumplen el requisito de experiencia, dado que aportan
certificaciones de experiencia que sin la descripcién de funciones.

Ahora bien, con la finalidad de brindar tramite a las solicitudes de exclusion planteadas, se trae a colacién lo
establecido en el numeral 3.1.22 del Anexo que hace parte del Acuerdo regulador, que establece:

“3.1.2.1 Certificacion de Educacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, de conformidad con lo establecido en la OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
de los empleos objeto de la Convocatoria. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presentacién de los documentos enunciados anteriormente. (...)”

3.1.2.2 Certificacion de experiencia.
Para la contabilizacién de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse

la certificaciéon expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo

3 Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos.
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profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el literal i)
del numeral 3.1.1 del presente Anexo

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia, mes y afio), evitando
el uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen (...)” Negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28020, determiné como requisitos minimos lo siguiente:

 ViL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA .

Diecisgis {16) mesas de eyperiancia

| Aprobacion de educacion basica primaria | .
' i - ralacionadz o laboral

—_——cwm mse o nam

En este sentido, frente a la documentacion aportada por las aspirantes para acreditar el requisito de
educacion, se realiza la siguiente descripcion:

e Laelegible LYDA SOFIA BERNAL MORALES, acredit6é su formacion mediante titulo de BACHILLER
ACADEMICO, otorgado por el INSTITUTO NACIONALIZADO SAN LUIS DE GARAGOA — BOYACA,
el dia 04 de diciembre de 1993:

= . T - .
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Bachiller Académicn

e Laelegible GLORIA INES PENAGOS BERNAL, acredité su formacion mediante titulo de BACHILLER
COMERCIAL, otorgado por el INSTITUTO INTEGRADO NACIONALIZADO SILBINO RODRIGUEZ
DE TUNJA — BOYACA, el dia 02 de diciembre de 1988:
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e La elegible DOLLY CAROLINA TORRES SEGURA, acreditd su formacion mediante titulo de
formacion profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS, otorgado por LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA'YY TECNOLOGICA DE COLOMBIA, el dia 24 de septiembre de 2008:

La Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
sl g

flolly Caroling Torres Segura

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

g
¥

i
R

e La elegible ADRIANA MARIA NINO PULIDO, acredité su formacion mediante titulo profesional de
LICENCIADA EN INFORMATICA EDUCATIVA, otorgado por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA, el 11 de diciembre de 2009:
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De lo anterior se extrae que dichos titulos se ajustan a los lineamientos de la convocatoria y las precisiones
que dio la CNSC, mediante la interrogante No. 13 del “ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO
FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS
DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA” del 18 de febrero de 2021, que sirvid de instrumento guia para la verificacion de requisitos
mismos, en donde enuncia:

“13. ¢Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de
educacién superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacién del principio constitucional de la buena fe, es posible acreditar
el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC, en los siguientes
casos: (...)

b) El requisito de aprobacién de educacion béasica secundaria con el titulo de Bachiller o con cualquier titulo o
certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un semestre o un crédito académico de un programa
de un nivel de educacion superior. Lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como
requisito ser bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller Técnico,
etc.”

Con base en lo expuesto, la causal de exclusion propuesta por la Comisién de Personal de la Gobernacion
de Boyaca, no alude a ninguno de los hechos previstos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues
su argumento frente a la “falta requisitos habilitantes (No adjunta titulo de bachiller) acorde al decreto 307 de
2019”, quedd demostrado que las sefioras LYDA SOFIA BERNAL MORALES, GLORIA INES PENAGOS
BERNAL, DOLLY CAROLINA TORRES SEGURA y ADRIANA MARIANINO PULIDO acreditaron en debida
forma la formacion requerida para el empleo ofertado, por lo tanto, cumplen con los requisitos minimos del
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28020.

Ahora, en relacion con el requisito de experiencia exigidos por el empleo mencionado y de conformidad con
el Decreto 307 de 27 de mayo de 2019*, se establecen:

] HJ 1. REQUISITOS DE FORMAC TG"& ACADEIMICA Y EXPERIENCIA
Fﬂhﬁlr’tflﬁh ﬂCFﬁL’JFJ*iT“I& EXPERIENCIA

Dieciséis (1 6; mesas de F‘};ZE‘I iencia
relacionada o labaral

Aprobacion de educacion basica primaria

)

“ Por el cual se ajusta integralmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de lo Plafiia de Personal de la
Administracién Central del Departamento de Boyaca, adoptado mediante el Decreto No. 076 del 30 de enero de 2019.
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Resaltandose que sobre dicho requisito de experiencia del Manual de Funciones y Competencias Laborales
® expedido por la Gobernacion de Boyacd, unico insumo para el reporte de los mismos requisitos reportados
por la mencionada Gobernaciéon en el aplicativo SIMO, estima la exigencia de experiencia relacionada o
laboral, entendida la vocal o, como indicativo de alternativa, opcion, separacién, diferencia, equivalencia o
distincion entre dos cosas las cuales se excluyen entre si.

Por lo tanto, es claro que el aspirante inscrito en el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 28020,
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, podia acreditar 16 meses de experiencia
relacionada o 16 meses de experiencia laboral, siendo cualquier de las dos opciones validas para el
cumplimiento del requisito de experiencia dispuesto por la Gobernacién de Boyaca.

En observancia de lo anterior, es importante reiterar el numeral 3.1.2.2 del anexo al Acuerdo regulador del
Proceso de Seleccion, establecié:

“3.1.2.2 Certificacion de experiencia

(..)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.”(Negrilla fuera del
texto original)

Teniendo en cuenta lo anterior, las certificaciones laborales aportadas por los aspirantes en el empleo
mencionado, no requieren descripcion de funciones, dado que, como se establecid se exige experiencia
laboral, la cual puede acreditarse en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

En virtud de las aclaraciones y consideraciones estimadas, procedera este Despacho a verificar si los
documentos aportados por las elegibles LYDA SOFIA BERNAL MORALES, GLORIA INES PENAGOS
BERNAL, DOLLY CAROLINA TORRES SEGURA y ADRIANA MARIA NINO PULIDO, al momento de realizar
su inscripcion en el empleo identificado con el codigo OPEC No. 28020, denominado Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 5, logran acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia “Dieciséis (16)
meses de experiencia relacionada o laboral’, exigido por el empleo en cita.

FECHA FECHA | TOTAL .
ASPIRANTE ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL | MESES OBSERVACION
DOCUMENTO
VALIDADO para
Secretaria Auxiliar 14 acreditar el
Oficom 3/11/1998 | 31/1/2000 | meses -
Contable 28 dias cumplimiento de 16
LYDA SOEIA ln;sz?asl de experiencia
MBCI)ERR/[\\TELS DOCUMENTO
8 VALIDADO para
Ciudad Limpia . - meses | acreditar el
SA ESP. Auxiliar de Némina | 13/12/2000 | 1/9/2001 y 18 | cumplimiento de 16
dias | meses de experiencia
laboral
DOCUMENTO
17 VALIDADO para
G;gﬁkgg: S ALFAGRO TUNJA AUXILIAR 1/01/2001 30-06- meses | acreditar el
LTDA ADMINISTRATIVA 2002 y 29 | cumplimiento de 16
BERNAL , L
dias | meses de experiencia
laboral.
DOCUMENTO
Servicio de 10 VALIDADO para
Ingenieria Técnica Asistente meses | acreditar el
Especializada administrativa 7132019 ) 22/1/2020 y 15 | cumplimiento de 16
S.AS dias | meses de experiencia
DOLLY CAROLINA laboral
TORRES SEGURA DOCUMENTO
VALIDADO para
Sersecol LTDA Secretaria 25212013 | 24/8/2013 | © | acreditarel
meses | cumplimiento de 16
meses de experiencia
laboral

> Resolucién No. 307 del 27 de mayo del 2019
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DOCUMENTO
ADRIANA MARIA | SECRETARIADE | | o o\ o mzjes ;’S'e-(';i)t:?e? para
NINO PULIDO EDUCACION DE AULA 1/9/2011 | 15/05/2019 y 14 | cumplimiento de 16
BOYACA . L
dias | meses de experiencia
laboral

Verificadas las certificaciones laborales aportadas por las elegibles, al momento de realizar su inscripcion en
el proceso de seleccion, se tiene que las mismas son validas para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el Cédigo OPEC 28020, denominado Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 5, aportando mas de 16 meses de experiencia laboral.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para
los elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata
el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion del Boyaca, respecto de las elegibles
relacionadas en el cuadro a continuacion, quienes hacen parte de la lista de elegibles del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, identificado con el codigo OPEC No. 28020, conformada
mediante Resolucion CNSC No. 2232 del 18 de febrero de 2022, por las razones expuestas en el presente
acto administrativo:

Posicion en No
No. OPEC Lista de e s Nombres
. Identificacion
Elegibles
01 19 33676376 LYDA SOFIABERNAL MORALES
02 28020 24 40032229 GLORIA INES PENAGOS BERNAL
03 35 33377917 DOLLY CAROLINA TORRES SEGURA
04 39 33369281 ADRIANA MARIA NINO PULIDO

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a las elegibles sefaladas en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1138 de 2019-
Boyac4, Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor ELKIN ROLANDO HOLGUIN SAENZ, Presidente de la Comision de Personal de Gobernacién del
Boyaca, en la direccion electrénica: elkin.holguin@boyaca.gov.coy a la doctora SANDRA XIMENA CIENDUA
GONZALEZ Directora General de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la Gobernacién del Boyaca,

al correo electrénico: director.talentohumano@boyaca.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacion y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 22 de julio del 2022
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7 T7=&s~b R,
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE- CONTRATISTA
Revisé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
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