COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5764
18 de julio del 2022

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de
Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE BOYACA, respecto
de NUVIA MAVEL NOVA MUNOZ, MARY LUZ AREVALO SIERRA,SANDRA LUCIA ARBOLEDA GARCIAy
DIANA CAROLINA GAMA CASTILLO, elegibles para el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 28020, en el Proceso de Seleccion No. 1138 de 2019 -Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, el numeral 4 articulo
31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo
32 del Acuerdo No. 20191000005056 del 14 de mayo de 2019, el numeral 11 del articulo 14 del
Acuerdo No. 2073 del 9 de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo No. CNSC-20191000005056 del 14 de mayo
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 , modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles para el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28020,
mediante la Resolucién CNSC No. 2232 del 18 de febrero de 2022, que fue publicada el 03 de marzo de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la Gobernacion de Boyaca
solicité mediante radicados Nos. 459982328, 459982353,459982402 y 459982683 a través del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del aspirante de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en No
No. OPEC Lista de s Nombre
. Identificacion
Elegibles
1 5 1054372177 NUVIA MAVEL NOVA MUNOZ
2 10 52935578 MARY LUZ AREVALO SIERRA
3 28020 22 51971769 SANDRA LUCIA ARBOLEDA GARCIA
4 49 1054091955 DIANA CAROLINA GAMA CASTILLO
Justificacion
“falta requisitos habilitantes (No adjunta titulo (sic) de bachiller) acorde al decreto 307 de 2019”.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
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desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005', sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos

anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sehalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20212, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Gobernacién de Boyaca, pasa
el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que
trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible que fue admitido al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 28020, ofertado por la Gobernacién
de Boyaca, objeto de la solicitud de exclusion, fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
28020 Auxiliar Administrativo 407 05 Asistencial
REQUISITOS

" Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Propésito:

Atender y suministrar la informacion que este autorizado a entregar a los usuarios del area de desempefio.

Funciones:

e Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos y elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

e [llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder
por la exactitud de los mismos

e Responder por la informacién a su cargo y los documentos de la Dependencia que le sean entregados y
el tramite oportuno de los mismos.

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

e Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucion de las actividades del area del desemperio.

e FEfectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran

e Atender en la recepcion, a los usuarios sordos que acudan a la administracion departamental y enviarlos
a las diferentes dependencias que requieran mediante el lenguaje de sefas

e Atender a cualquier tipo de discapacitados sin excepcion, que acudan a la administracion departamental.

e Socializar periédicamente lo aprendido en el curso de lengua por sefias en FENASCOL con los demas
comparnieros especialmente aquellos que atienden publico.

Estudio:

Aprobacion de educacion basica primaria.

Experiencia:

Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o laboral
Equivalencias:

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y la normatividad vigente.

En el caso bajo estudio, se encuentra que las solicitudes de exclusion entabladas por la Comision de Personal
de la Gobernacion de Boyaca se encuentran fundamentadas en la presunta falta de acreditacion del titulo de
bachiller, por parte de los aspirantes previo al momento de la inscripcion, sustentado su argumento en la falta
de cumplimiento de los requisitos de formacion académica del empleo, con base en lo requerido por el Decreto
No. 307 del 2019, esto es, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacién del Boyaca.

Ahora bien, con la finalidad de brindar tramite a las solicitudes de exclusion planteadas, sea lo primero indicar
que el numeral 3.2 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta del proceso de seleccion, preciso
frente a las consideraciones generales respecto de las certificaciones de estudios y experiencia, en
concordancia con lo resuelto en el articulo 13° del Acuerdo de Convocatoria No. 20191000005056 del 14 de
mayo de 2019, lo siguiente:

“La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse genera retiro inmediato de aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realizara a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base a la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de selecciéon.”

En este contexto, como se desprende de la definicion citada, la etapa de verificacion de requisitos minimos se
realizé de conformidad con lo requerido en el empleo al cual se postularon los aspirantes y los documentos
aportados por ellos.

Ahora, teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28020, dispone como requisito de formacién académica la aprobacion
de educacién basica primaria, y los aspirantes en debida forma aportaron la documentacion en el sistema
SIMO para acreditar su formacion, tal como se muestra a continuacion:

e La elegible NUVIA MAVEL NOVA MUNOZ, acredité su formacion mediante acta de grado de
BACHILLER TECNICO, expedido por el Instituto Técnico Industrial, como se muestra a continuacion:
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INSTITUTO TEUNILWD INDUNTKEAL
TURMEQUE BOYACA

ACTA DE GRAD
Inseripeitn S,E. 92000016 DANE 115835000283

Direccion: Turmequé-Boyaca Carrera 3 No. 4-74 Teléfono T326061
Jomada Unica (mafana y tarde)

En la ciudad de Turmequé. a los Trece (13} dias del mes de Diciembre de 2003, se
rennieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de altimo grado,
los suseritos Rector v Secretaria en ¢l Rectoria del Institute Técnico Industrial de
Turmequé, institecidn aprotada hasta el afto 2003, en el nivel de Educacion Media
léenica Industrial v autorizada por la Secrectaria de Edvcacion departamental de
Boyaca, para otorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad Industrial, segin
resolucion nimero 2537 del 17 de Octubre de 2003

Comprobada la situacion legal v scadémica de cada o de los alumnos que
cursaron ¥ aprobaren  los estudios cormespondientes al nivel de Edweacion Media
Técnica Industrial, se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO
INDUSTRIAL al graduando cuyos nombges, apellidos, documento de identidad y
especialidad se relacionan a continuacion

NUVIA MAVEL NOVA MUNOZ
Identificada T.I. No. 860310-53953 de Turmegqué
ESPECIALIDAD: Mecdnica Industrial

Es fiel copia tomada del acta origingl No. 41 del 13 de Diciembre de 2003, que
consta de 85 alumnos que comienza con el nombre de  Wilson Javier Alonso
Moreno y se termina con el nombre de Oscar David Yaya Mufioz. Firmado v
sellado por DILBERTO ANTONIO SIERRA CARO — Rector v MYRIAM
ROBAYO CHACON — Secretar

Drado en Turmequé a los 26 dias del mes de Mayvo de 2009,
b )

IespuEID ROERINA

FIRMADO ¥ SELLADO 2

Secretaria
C.C. No. 24,197 976 de Turmequé

Diploma No. 682591

e Frente a la elegible MARY LUZ AREVALO SIERRA, es menester sefalar acreditdé su formacion
mediante titulo de formacion profesional en LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, expedido por la Universidad del
Tolima, como se muestra a continuacion:

REPUBLICA DE COLOMBIA

] .].)I:’I»’ TOLIMA

21 de 11095 8¢ I Amacblen Departeental il Tobrms

. . _ A EL TITULO DE

Licenciado para la Educarion Basica en Ciencias Nahurales 1y Edcacion Ambiental

En covesio cum fa
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Mary Wz Ardvalo Sierra

CC N S2OAFETE cgedide e Bogoti D.C
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

Enla ciudad de Thageé, o Funio | be 2015

e B e Aot YA 2
e Mg A ...._5{_,..,'\

E1 Decatto e la Facubiad EXReatar de 38 Universidas)

Corp. Ussverastaria Miuts de s

e Respecto de la elegible SANDRA LUCIA ARBOLEDA GARCIA, acredité su formacion mediante titulo
de formacion profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS, expedido por la Fundacién
Universitaria los Libertadores, como se muestra en la siguiente imagen:
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i CGEOMBIA
TARIA LOS LIBERTADORES

TENIENDO EN CULENTA QU
Sandra Lucia_Arboleda Garcia
STUIMOS FROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO

.u\-.l XIGENCIA ‘-\. n ALES ¥ REGLAMENTARIAS.
RE L TITULD DE PROFESIONAL EN

nistradora de Empresas

UNSTAMCTA DE L0 \ TE || Ht, SE FIRMA YV SELLA ESTE DITPL.OMA FN
LT A, DL A LAYS 1AS DL MES DE NOVIEMBRE DE 2005

» Finalmente, la elegible DIANA CAROLINA GAMA CASTILLO, acredit6 su formacion mediante acta de
grado como CONTADORA PUBLICA, expedida por la Fundacion Universitaria Juan D Castellanos,
como se evidencia a continuacion:

1296
uma caba & Acto Pbico ge Craduacsdn,

ol nivessitaria fuan de CasteSancs, previo
||.rarn:r|rn reglamentario, <on r i ol titulo de

CONTADORA PUBLICA
A Dlane Carcin Garns Casllo, ieificads com céduda de cluddris
1.054.001.955 de Vila de Lehva, quien cumplid con los requisitos

ury b
acacémcos las exigenclas reglamentarias ¥ Jas 10rn‘a5 Ie-gale; por o
4l se le otorga el diploma 23799, regjstrado en libro 42, folio 5,
nﬂne-o 25373 El Programa e
Superior de la Fundacién Liniw
Acverdo 267 delw e s Fril nueve (2009) y
registraclo en el Sisterna Nacional de Informacisn de Educacian n Superior
SN E.S baje codige D0453. En fe de lo anterlor la presente Acta
Crada se fima en Tur.e hn,' r| uince \ S,u de dici err‘ure oe

por el Honorable Consejo
de Casteillanos, mediants

ot Aude'mncc. Marla. Luisa \ra'gas Cl\apar
d de Clenclas sociales y econdmicas ¥ Resa Fr
Becars, Secretaria General. La presente Acta Indivicual
firma en Tunja, o quince [15) de diciembre de dos mil db

En este sentido, se precisa que dichos documentos aportados por las aspirantes citadas, se ajustan a los
lineamientos de la convocatoria y las precisiones que dio la CNSC, mediante la interrogante 13 del "ANEXO
TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA” del 18 de febrero de 2021, que sirvid
de instrumento guia adicional la verificaciéon de requisitos mismos, en donde enuncia:

“13. ¢Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de
educacién superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, es posible acreditar
el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC, en los siguientes
casos:

(..)

b) El requisito de aprobacion de educacion basica secundaria con el titulo de Bachiller o con cualquier titulo o

certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un semestre o un crédito académico de un programa
de un nivel de educacién superior. Lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como

requisito ser bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller Técnico,
etc.” (Subrayado fuera del texto)




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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Con base en lo expuesto, se logré evidenciar que la causal de exclusién propuesta por la Comision de
Personal de la Gobernacion de Boyaca no se configuré para los elegibles en mencién, toda vez que su
argumento hace relacion a la falta de “requisitos habilitantes (No adjunta titulo de bachiller) acorde al
decreto 307 de 2019” y los aspirantes acreditaron en debida forma, la formacion requerida, e inclusive,
alguno de ellos probaron estar en un nivel superior de formacion al requerido por el empleo ofertado, por lo
tanto, cumple con los requisitos minimos del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28020.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para los
elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo
16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comisién de Personal de la Gobernacion del Boyaca, respecto de los elegibles
relacionados en el cuadro a continuacion, quienes hacen parte de la lista de elegibles del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28020, conformada
mediante Resolucién CNSC No. 2232 del 18 de febrero de 2022, por las razones expuestas en el presente
acto administrativo, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

Posicion en

No. OPEC Lista de _N_o. ‘. Nombre
. Identificacion
Elegibles
1 5 1054372177 NUVIA MAVELNOVA MUNOZ
2 28020 10 52935578 MARY LUZAREVALO SIERRA
3 22 51971769 SANDRA LUCIA ARBOLEDA GARCIA
4 49 1054091955 DIANA CAROLINA GAMA CASTILLO

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefalados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccién Boyaca, Cesar y
Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor ELKIN ROLANDO HOLGUIN SAENZ, Presidente de la Comision de Personal de Gobernacién del
Boyaca, en la direccion electrénica: elkin.holguin@boyaca.gov.coy a la doctora SANDRA XIMENA CIENDUA
GONZALEZ Directora General de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la Gobernacién del Boyaca,

al correo electronico: director.talentohumano@boyaca.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacion y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 18 de julio del 2022

7. 7=gs~L R,
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE- CONTRATISTA
Revisé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO Iii
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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