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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles iniciada mediante Auto No. 485 del 22
de junio de 2022, presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA,
dentro del Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial Boyaca,

Cesar y Magdalena, en cumplimiento del Fallo de Tutela con Radicado No. 2022-00315-00, proferido en
primera instancia por el Juzgado Séptimo Administrativo de Santa Marta”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 32 del Acuerdo No. 20191000004476
del 14 de mayo de 2019, el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de
2021, en cumplimiento del fallo proferido en primera instancia por el Juzgado Séptimo Administrativo de Santa
Marta y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la Gobernacion del Magdalena; proceso que integré la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
modificado a través del Acuerdo No. 20211000018276 del 21 de mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo CNSC No. 20191000004476 del 14 de mayo
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el cédigo OPEC No.
7678, mediante la Resolucion No. 2574 del 25 de febrero de 2021, que fue publicada el 03 de marzo de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

Dentro del término establecido en el articulo 32° del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacién del
Magdalena solicité mediante escrito con radicado No. 460004237 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién de la siguiente aspirante de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION NO
NO. OPEC EN LISTA DE Y - NOMBRE
ELEGIBLES IDENTIFICACION
1 7678 15 1.085.042.267 MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ

Justificacion
“(...) En la experiencia acreditada no se encuentra relacion con las funciones del cargo; teniendo en cuenta que el requisito
minimo de experiencia es: 24 meses de experiencia relacionada.

Ademas de acuerdo al articulo 2.2.2.3.8, la certificacién de la experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas y debera contener
como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempenadas 7.2.1. Certificados como docente en UNIMAGDALENA no son validos, pues el
empleo no exige experiencia docente sino profesional y de acuerdo al articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2018 existe
diferencia entre experiencia docente y profesional, no aplica para el cargo.

7.2.2. Certificacién Municipio del Banco no es valida, pues si bien se presté servicios en la Administracién Publica no fueron
dentro del sector educaciéon como lo exige el manual de funciones. (...)".

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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De otra parte, la sefiora MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ, impetré accién de tutela contra la
CNSC, por considerar vulnerados sus derechos fundamentales al trabajo, acceso a cargos publicos, debido
proceso e igualdad, la cual fue asignada al Juzgado Séptimo Administrativo de Santa Marta, bajo el radicado
No. 2022- 00315-00, en donde mediante fallo de tutela de primera instancia del 15 de junio de 2022 y notificado
ala CNSC el 17 del mismo mes y afio, dispuso lo siguiente:

“Primero: ACCEDER al amparo de los derechos fundamentales al trabajo, acceso y ejercicio de cargos publicos y debido proceso
administrativo de la sefiora MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ.

Segundo: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC — que en el término de cuarenta y ocho (48) horas,
contados a partir de la notificaciéon de esta providencia, inicie actuaciéon administrativa por la solicitud de exclusién formulada por la
Comision de Personal de la Gobernacién del Departamento del Magdalena en contra de la aspirante MARGARETH YOSELYN
MERCADO PEREZ, quien ocupo la posicion No. 1 dentro de la lista de elegibles para proveer una vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 5 identificado con cédigo OPEC No. 7678, Gobernacion del
Magdalena — Magdalena, del Sistema General de Carrera Administrativa (Resolucion No. 2574 del 25 de febrero de 2022 la CNSC).

Iniciada la actuacién administrativa la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL deberé dar aplicacién al procedimiento previsto
en el articulo 16 del decreto 760 de 2005, en concordancia con las normas de procedimiento administrativo consagradas en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), garantizando los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, defensa y contradiccion de la sefiora MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ.

Tercero: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en el término de diez (10) dias, contados a partir de la
expedicion del auto que da inicio de la actuacion administrativa, desarrolle el procedimiento del articulo 16 del decreto 760 de 2005,
en concordancia con las normas de la Ley 1437 de 2011, y adopte la decisiéon que corresponda frente a la solicitud de exclusion
formulada en contra de la tutelante (...)”

En cumplimiento de lo anterior , teniendo en cuenta que la elegible presuntamente no cumple con el requisito
de experiencia profesional requerido para el empleo identificado con cédigo OPEC 7678 denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, y sumado al hecho que la solicitud de exclusion
presentada reune los requisitos sefialados en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC mediante
Auto No. 485 del 22 de junio de 2022, inicid actuacién administrativa para determinar si procede o no la
exclusion la sefiora MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ, de la lista de elegibles conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 7678, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1303 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado a la elegible el 23
de junio del presente afio a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el 24 de junio hasta el 11
de julio del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Previo vencimiento del término anteriormente sefialado, la sefiora MARGARETH YOSELYN MERCADO
PEREZ, ejerciendo su derecho de defensa y contradiccion, a través de SIMO, cred su pronunciamiento bajo
la reclamacion No. 512763802, en la que manifesté lo siguiente:

“(..)

Frente a la afirmacién: En la experiencia acreditada no se encuentra relacién con las funciones del cargo; teniendo en
cuenta que el requisito minimo de experiencia es: 24 meses de experiencia relacionada.

Me permito sefialar que no es cierta, teniendo en cuenta que el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, define la
experiencia profesional y la experiencia relacionada en los siguientes términos:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacioén profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempenio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan FUNCIONES SIMILARES
A LAS DEL CARGO A PROVEER.

Al revisarse la certificacién laboral de la Alcaldia de El Banco (imagen 2) aportada para acreditar experiencia profesional
relacionada, esta se relaciona con las funciones de la OPEC No 16 y 17 (imagen 3 y 4), demostrando asi que se cuenta
con experiencia profesional relacionada y por lo tanto, se CUMPLE CON LOS 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Como se puede evidenciar, cumplo con el requisito de acreditar mi experiencia con SUFICIENCIA, toda vez que la
comisién de personal afirma que el requisito era contar con 24 meses de experiencia relacionada, y la experiencia
aportada por la suscrita sefiala una ejecucion desde el 01 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, es decir,
un total de 48 meses.

De lo anterior, también se evidencia la relacién de por lo menos cinco (5) funciones realizadas en el municipio de El
Banco con las establecidas por el OPEC 7678 para ejercer el cargo ofertado.

Frente a la afirmacion: Ademas de acuerdo al articulo 2.2.2.3.8, la certificacion de la experiencia se acreditara mediante
la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas y debera contener como minimo, la siguiente informacion: Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2.
Tiempo de servicio. 3. Relacién de funciones desempefiadas
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Me permito sefialar que no es cierta, teniendo en cuenta que la certificacién laboral de la Alcaldia de El Banco (imagen
2) aportada para acreditar experiencia profesional, se evidencia que cumple con los requisitos sefialados por la ley, toda
vez que: i) aparece claramente sefialado el nombre de la entidad, que para el caso es el Municipio de El Banco; ii) Se
senala el tiempo de servicio el cual es del 01 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, y iij) Se establecen
algunas de las funciones que desempefié en el periodo antes mencionado.

Frente a la afirmacién: 7.2.1. Certificados como docente en UNIMAGDALENA no son vélidos, pues el empleo no exige
experiencia docente sino profesional y de acuerdo al articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2018 existe diferencia entre
experiencia docente y profesional, no aplica para el cargo.

Me permito sefialar que en la imagen 5 donde se evidencia la validacién de la experiencia como requisito minimo, la
universidad encargada de verificar dicha informacion, en ningiin momento consideré6 como requisito minimo la
experiencia en docencia universitaria como experiencia profesional relacionada como alega la comisién de personal de
la entidad, por lo que la afirmacién de la comisioén de personal sobre la mencionada validacién NO ES CIERTA, pues las
mismas no fueron consideradas para validar los requisitos minimos del cargo.

Frente a la afirmacién: 7.2.2. Certificacion Municipio del Banco no es valida, pues si bien se presté servicios en la
Administracién Publica no fueron dentro del sector educacion como lo exige el manual de funciones”.

Me permito dar respuesta en 3 puntos:

i) Experiencia en el sector educacioén, ii) Imposibilidad de exigir las mismas funciones del cargo Yy, iii) Experiencia
profesional y relacionada. i) Experiencia en el sector educacién: El municipio de El Banco por pertenecer a la categoria
sexta, maneja un presupuesto global, por lo tanto, la suscrita ejercié como Jefe de presupuesto de todo el municipio, esto
incluye la secretaria de gobierno, la secretaria administrativa y financiera, la secretaria de planeacién y obras publicas,
y la secretaria de gestion y desarrollo social, la cual incluye al sector de educacion. (Verimagen 6 del organigrama de la
alcaldia de El Banco)

Al tener el cargo de Jefe de presupuesto algunas de las funciones inherentes al cargo fueron, expedicién de Certificados
de Disponibilidad Presupuestal, expedicion de Registros presupuestal, ejecucion del presupuesto, elaboracion del
proyecto de presupuesto de la alcaldia y todas sus dependencias, presentacion de informes presupuestales a entes de
control, preparar el decreto de liquidacién o de repeticion presupuestal cuando sea el caso, formular, estudiar y analizar
las necesidades financieras y obtencién del crédito interno y externo ante los organismos competentes, entre otras
funciones, eso incluye todas sus secretarias y dependencias entre ellas la oficina de educacién.

Por lo tanto, de nuevo se reitera que la suscrita cumple con SUFICIENCIA el perfil requerido, porque ademas de haber
realizado funciones en el sector educacion, también realizé funciones en el sector de gobierno, planeacion, administrativo,
financiero, obras publicas y de gestion y desarrollo social, lo que me acreditan como la persona idénea, capacitada y
calificada para ejercer el cargo, siendo coherente con la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de
carrera administrativa.

Sobre finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa la Corte Constitucional en
Sentencia C-533 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, sefialé: “Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe
recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es reclutar un personal éptimo y capacitado para desarrollar
la funcién publica. Con el propésito de garantizar el cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes
sean vinculados a la administracion bajo esta modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién publica que se les
asigna, ya que dicho sistema esté disefiado para que ingresen y permanezcan en él aquellas personas que tengan
suficientes calidades morales, académicas, intelectuales y laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho
servicio. Existe entonces una estrecha relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el
constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo
fundan.

ii) Imposibilidad de exigir las mismas funciones del cargo: Sobre lo anterior, es necesario poner de presente que el
Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la desproporciéon que significaria exigir a los aspirantes la acreditacion de
las mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan, asi: Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de
mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién establezca como regla
que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese
cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha
tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico
y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del texto).

En el mismo sentido, el alto tribunal de lo contencioso administrativo en Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01,
proferida dentro de la accién de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiald:

El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de contenido a
las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquiri6 con el Decreto 4476 de 2007 mayor
consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto
y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia no exige
demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el que las funciones sean
similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar
(Subrayado fuera de texto).
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Es decir, no se trata que la suscrita tenga la carga de acreditar exactamente las mismas funciones del empleo para el
cual concursa, pues bajo esa linea, los unicos que podrian acceder a dicho empleo serian quienes lo hayan ocupado
con anterioridad, interpretacién que, a todas luces, falta al derecho constitucional que le asiste a todos los ciudadanos
de acceder a los cargos publicos, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. Asi las cosas, cifiéndonos al Acuerdo
de Convocatoria No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019, cuando se pretenda acreditar Experiencia Profesional
Relacionada, es preciso que el aspirante haya adquirido la Experiencia en empleos que guarden similitud con las
funciones del empleo a proveer, aspecto que se encuentra demostrado con la certificaciéon laboral anteriormente
analizada (imagen 2), con la cual el aspirante acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional
Relacionada exigidos para el referido empleo.

En similares circunstancias la CNSC, ha denegado la solicitud de exclusion realizada por las comisiones de personales
de las entidades, e incluso, en algunos casos la comision se ha abstenido de iniciar la actuacion administrativa, como se
puede evidenciar de las resoluciones Nos. 930 del 17 de febrero del 2022; 2778 del 26 de febrero del 2022; 4279 del 8
de abril del 2022 y, 4331 del 18 de abril del 2022.

iii) Experiencia profesional relacionada: Como se ha demostrado a lo largo de este libelo, la suscrita cumple con los
requisitos exigidos para ocupar el cargo, no obstante quiero dejar de presente la inexactitud presentada en el OPEC,
sustentada en que el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015 establece los requisitos para el nivel profesional,
estableciendo los grados y requisitos generales para acreditar la experiencia profesional relacionada.

La norma anterior, es clara al precisar que la experiencia a exigirse en las convocatorias de méritos debe ser experiencia
profesional relacionada como requisito minimo del cargo, por lo tanto, limitarlo a un sector especifico es excluyente y
sesgado. Cabe resaltar que las OPEC ofertadas en otras Gobernaciones y municipios dentro de la misma convocatoria
exigian como experiencia, la profesional relacionada y no la limitaban a un sector especifico o dependencia, como es el
caso de la OPEC en discusién; Ademas de lo anterior, el hecho de que las funciones sean para ocupar un cargo en la
secretaria de educacion, no generan que este sector sea el determinante para ejercer las funciones, basta con revisar
las mismas para evidenciar que se trata de funciones de manejo administrativo y financiero.

De lo anterior, no es forzoso concluir que se cumplié con los requisitos minimos de experiencia relacionada, para
participar de la convocatoria solicitados en el Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019, el cual,
taxativamente dice los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante.

En el mismo sentido, carece de todo sustento legal y no es del recibo el argumento esgrimido por la Comisién de Personal
en el sentido de afirmar que: “Se debe hacer una revisién general a todas las hojas de vida de esta lista de elegibles a
fin de verificar que todos los participantes cumplen con las condiciones legales del perfil del cargo”.

Toda vez que, como lo sefiala el Acuerdo de Convocatoria, las competencias basicas, funcionales y comportamentales
de los empleos ofertados fueron debidamente evaluadas en las PRUEBAS ESCRITAS aplicadas dentro del Proceso de
Seleccioén, por ello, los participantes en la convocatoria al momento de inscribirse no debian registrar documento alguno
que acreditara el cumplimiento de dichas competencias, ya que, por no ser un requisito minimo del empleo, estas se
valorarian a través de las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales reguladas en el Anexo
del Acuerdo de Convocatoria.

Igualmente, el acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, en su articulo 8 sobre empleos
convocados en el paragrafo 1 establece: “la OPEC que forma parte integral del presente acuerdo ha sido suministrada
por la Gobernacion del Magdalena y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre la Oferta
Publica del Empleo de Carrera — OPEC y el manual de funciones que sirvi6 como insumo para el presente proceso de
seleccion, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre el manual de funciones
suministrado por la entidad publica y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior”. (Subrayado
fuera del texto).

Teniendo en cuenta el argumento anterior el requisito de experiencia profesional de la OPEC debe entenderse como
experiencia profesional relacionada, toda vez que, exigir que la experiencia profesional se limite a un sector en especifico,
seria excluyente y vulneraria los derechos de los ciudadanos a participar en las convocatorias.

Por todo lo anterior, NO ES PROCEDENTE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES conformada
por la RESOLUCION Ne 2574 del 25 de febrero de 2022.

En consecuencia, solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil, CONCLUIR la actuaciéon administrativa, resolviendo
NO EXCLUIR a MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.042.267,
de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2574 del 25 de febrero de 2022, para proveer
una (1) vacante del empleo, identificado con el Cédigo OPEC No. 7678, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cadigo 222, Grado 5, ofertado en el Proceso que integro la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena...”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de estos empleos publicos.
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Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6é con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto Ley dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara
por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20212, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, e indica que “(...) es norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional

en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

(...) En_relacion con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluy¢ que “Al sefialarse por la administracion las
bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y
que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes,
se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por
consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violacién de los principios
que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al frabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en
sus intereses por el proceder irregular de aquélla” (Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncié asi:

“(...) El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad
y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y
cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion juridica que de
manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de
modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren
Sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley” (...)”

Por otra parte, el numeral 3.1.1. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, define los siguientes
términos:

“3.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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(...) ) Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada,
y laboral y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las entidades objeto de la Convocatoria. (...)

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respetiva
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo. (...)

J) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

Ahora bien, el numeral 3.1.2 ibidem, se establecieron las condiciones de la documentacién para la VRM,
senalando que la Experiencia se debia certificar asi:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia
“(...) Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno
c) de ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresién actualmente.
d) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.
e) Funciones, salvo que la ley las establezca. (...)

De igual manera, el articulo 11 del Decreto 785 de 2005°%, establece que se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio y la clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Teniendo en cuenta las anteriores precisiones, se procede a revisar la solicitud de exclusion elevada por la
Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, |a cual corresponde a la causal establecida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los
requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante
MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ

Verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 7678, ofertado por la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe
a continuacion;

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
7678 Profesional Especializado 222 5 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Generar y dirigir las politicas y actividades de la gestion de los procesos de recursos humanos, servicio de atencion
al ciudadano y correspondencia, gestion administrativa, servicios informaticos y financiera.

Funciones:

1. Realizar la planeacién, seguimiento y analisis de las politicas y actividades de los procesos a su cargo y generar los
informes para la alta direccion de la Secretaria.

2. Colaborar en la elaboracion del plan de formacién y capacitacion para que el personal de la Secretaria de Educacion cuente
con las competencias necesarias para un 6ptimo desemperio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad
de vida desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la satisfaccion en el desempefio de
sus funciones.

3. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencién, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

4. Archivar registros generados en el desarrollo de las actividades del despacho, para garantizar el control de los documentos
y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

5. Aprobar los informes relacionados con la planta de personal docente, directivo docente y la planta de personal
administrativo aprobada.

6. Generar y planear las actividades relacionadas con la administracién de la planta de personal docente, directivo docente y
administrativo de la SE, de acuerdo a las normas y objetivos vigentes, con el fin de presentarlos para su aprobacién y
viabilizacion por parte del MEN y el Ente Territorial.

7. Definir y controlar los lineamientos y procedimientos basicos para la elaboracion y ejecucién del PETI, la administracion
del software, del hardware, de la seguridad, y de las comunicaciones que conforman la infraestructura tecnolégica
informatica de la SE con el fin que respondan a las necesidades de apoyo a la gestién de la SE.

3 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las

entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
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8. Analizar y aprobar la rentabilidad y conveniencia de las inversiones a realizar por la Secretaria de Educacion, en los casos
en que se identifiquen excedentes de liquidez, y aprobar la venta o redencion anticipada de inversiones en los casos en
que se requiera.

9. Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la gestién de los procesos de Recursos Humanos, Servicio de
Atencion al Ciudadano y Correspondencia, Gestién Administrativa, Servicios Informaticos y Financiera.

10. Dirigir y controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con la inscripcién, ascenso o actualizacién en el
escalafon docente y carrera administrativa el personal docente, directivo docente y administrativo respectivamente para
garantizar el cumplimiento de los derechos del personal, de acuerdo a las normas vigentes.

11. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de capacitacion, bienestar e incentivos,
comité de comunicaciones y comité de compras.

12. Generar y planear las politicas para la ejecucién del proceso de liquidacién de némina del personal docente, directivo
docente y administrativo para efectuar su respectiva aprobacioén de acuerdo a los parametros y normas vigentes, velando
por el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales del personal de la SE.

13. Efectuar las gestiones necesarias para la elaboracién y aprobacion del PAC y el flujo de caja requerido por la SE, con el fin
de garantizar que los compromisos que asume la SE sean viables financieramente y se ajusten a los requisitos que fijen
las disposiciones vigentes, recomendando cuando sea necesario los correctivos pertinentes.

14. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencion a visitas de auditoria o revision,
solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periédicos

15. Generar y planear las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con los procesos de seleccién, concursos docentes,
concursos administrativos, nombramiento e induccion del personal para garantizar el cumplimiento de las normas a que
deba someterse la SE y el adecuado uso de los recursos.

16. Verificar, analizar y presentar al Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion el proyecto de presupuesto, para
su aprobacion y posterior envio al Ente Territorial.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

18. Asignar y controlar de manera sistematica las actividades asignadas a los profesionales de Inspeccion y Vigilancia, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos para estos cargos en condiciones de eficiencia y productividad.

19. Analizar la informacién consolidada de los reportes de atencién al ciudadano, preparar oportunamente la reunién mensual
de seguimiento y presidir la misma con las areas de la Secretaria de Educacién con el fin de verificar la informacién
establecida y generar los correctivos necesarios cuando se requiera.

20. Elaborar el plan de asistencia técnica del area, de acuerdo a la demanda de los municipios no certificados y
establecimientos educativos asi como al portafolio de servicios de la Secretaria, con el fin de llevar a cabo las acciones
requeridas para el fortalecimiento de su gestion.

21. Dirigir y controlar el archivo de las hojas de vida del personal docente, directivo docente y administrativo, para asegurar
que el flujo de la informacién correspondiente sea oportuno y confiable.

22. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las causas de las no
conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la calidad del servicio y el
mejoramiento continuo de la SE.

23. Llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio del personal a su cargo, con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los funcionarios.

24. Analizar el informe de gestién de presupuesto, con el fin de verificar el cumplimiento en su ejecucion e identificar y generar
los correctivos requeridos en el caso en que se presenten desviaciones, y presentarlo al despacho para la toma de
decisiones.

25. Establecer y controlar el plan de capacitacion y bienestar, asi como la evaluacién de desemperio del personal docentes,
directivo docente y administrativo para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

26. Presentar al comité de compras los informes de gestiéon de acuerdo a los resultados obtenidos de las revisiones de
seguimiento a la gestién del plan de compras, presentando las causas y correctivos requeridos, con el fin de ajustar las
desviaciones en los casos en que se requieran. Diligenciar formato de requisicion de compra y estudio de conveniencia y
viabilidad, con el fin de solicitar los bienes y servicios requeridos para el correcto funcionamiento del area.

27. Preparar los planes de accién del area teniendo en cuenta los objetivos de cada una y los programas y proyectos de la
Secretaria, con la coordinacion y aprobacién de la oficina asesora de planeacién, para verificar, ordenar y coordinar las
acciones, proyectos y recursos que se van a desarrollar en la vigencia, y dar cumplimientos a las metas previstas en el plan
que son de su competencia.

28. Determinar mecanismos para identificar necesidades y expectativas de los clientes, analizar, e interpretar los datos
obtenidos de la percepciéon de la atencién al ciudadano en la Secretaria de Educacion y proponer estrategias de
mejoramiento de acuerdo a los mismos con el fin de mejorar el servicio prestado por la Secretaria.

29. Definir, planear la ejecucion y hacer seguimiento en conjunto con los jefes de las areas de Despacho, Calidad, Cobertura,
Inspeccion y Vigilancia y Planeacion las acciones de asistencia técnica, apoyo e inspeccion a realizar en cada una de las
jurisdicciones correspondientes en la Secretaria.
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30. Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con el fin de garantizar que este no se
entregue de manera intencional al cliente.

31. Determinar los cargos a proveer de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo de la SE.

Estudio: Titulo Profesional en Administracion Publica o Contaduria, Administracién de Empresas, Economia, Derecho. Titulo
de Postgrado en la modalidad de Especializacién y Maestria en Administracién, Contabilidad o Finanzas. CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Gerencia o administracion. Manejo de activos fijos. Gerencia de proyectos. Atencién al cliente. Normatividad
relacionada con manejo del presupuesto publico, SG y personal docente y administrativo. Directrices y politicas del DAFP.
Gestion de recursos humanos. Administracion informéatica y tecnolégica.

Experiencia: 24 meses de experiencia profesional en el sector educativo

Ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto, se precisa que el requisito de experiencia contemplado en el
empleo en cita, establece 24 meses de experiencia profesional_en el sector educativo, es decir, una
experiencia especifica la cual estaba inicialmente regulada en el Decreto 1569 de 1998, fue derogada por el
Decreto 785 de 2005 y sustituida por la experiencia relacionada por esta ultima.

En este punto, es menester traer a colaciéon lo manifestado por el Consejo de Estado* respecto de la
acreditacion de la experiencia relacionada:

“Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento del item de experiencia

relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se hayan cumplido exactamente las
mismas funciones, pues tal interpretacion, por desproporcionada, resultaria violatoria del
derecho de acceso a cargos y funciones publicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el
aspirante haya tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo ofertado, requisito que se cumple en el caso objeto de estudio
respecto del empleo de Asesora Juridica de la Secretaria de Gobierno.

En consecuencia, el tiempo laborado en dicho cargo, debera ser tenido en cuenta por la entidad
demandada como experiencia relacionada, mas no el referente a los cargos que, de acuerdo con lo
expuesto, no se acredité la experiencia relacionada y que quedaron resefiados en lineas anteriores.”

Con base en lo expuesto, es del caso precisar que la exigencia de la experiencia especifica en el sector
educativo a luces de la normatividad vigente, fue sustituida por la experiencia relacionada, por lo que bajo este
criterio se procedera a analizar las imputaciones realizadas por la Comisién de Personal respecto del presunto
incumplimiento de los requisitos minimos de experiencia para el desempefio del empleo por parte de la
aspirante.

4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS.

Ahora, frente a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de la aspirante MARGARETH
YOSELYN MERCADO PEREZ, respecto al requisito de experiencia profesional relacionada, componente
objeto de controversia, inicialmente, es pertinente indicar lo dispuesto en el numeral 4 del Criterio Unificado
emitido por la CNSC “Reglas para Valorar en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC la Experiencia
Relacionada o Profesional Relacionada cuando los aspirantes aportan certificaciones que contienen implicitas
las funciones desemperfiadas o las mismas se encuentran detalladas en los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales de cualquiera de las entidades que hacen parte del proceso de
seleccién en ejecucion o se encuentran establecidas en la constitucion o en la ley” del 10 de noviembre de
2020, que senala:

4. Certificacion de la Experiencia.

Por regla general, la Experiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por la autoridad competente, o quien haga
sus veces, de la instituciéon o entidad publica o privada que certifica, las cuales deben indicar expresamente, al menos, los
siguientes datos, de conformidad con los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo
12 del Decreto Ley 785 de 2005:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e  Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio) para cada uno
de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e  fFunciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las establezca. En los casos en
que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente Experiencia Laboral o Profesional, no
es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente Experiencia Laboral o
Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

“ Sentencia del 6 de mayo de 2010, Sala de Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, Rad. No.52001-23-31-000-2010-00021-
01(AC).
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Analizando el caso en concreto, y bajo el entendido que el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 7678, requiere 24 meses de
experiencia profesional relacionada, fue analizada la siguiente certificacién teniendo en cuenta la fecha del
otorgamiento del titulo de Contadora Publica del 25 de septiembre de 2010, expedido por la Universidad
del Magdalena:

e ALCALDIA MUNICIPAL DEL BANCO- MAGDALENA.” Cargo: “JEFE DE PRESUPUESTO".
Tiempo laborado: Desde el 01 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, para un total de
4 ainos.

Teniendo en cuenta la anterior certificacion, se tiene la siguiente relacion frente al empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7678:

FUNCIONES OPEC 7678 ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
RELACIONADAS
1. Analizar el informe de gestion de 1. Dirigir, coordinar y aplicar
presupuesto, con el fin de verificar politicas, principios, normas
el cumplimiento en su ejecucion e y procedimientos en materia
identificar y generar los correctivos presupuestal y disefar
requeridos en el caso en que se ALCALDIA MUNICIPAL mecanismos, procedimientos
presenten desviaciones, y DEL BANCO- para lograr un mejor sistema
presentarlo al despacho para la toma MAGDALENA.” presupuestal en el Municipio.
de decisiones. Cargo: “JEFE DE

PRESUPUESTQO". 2. Elaborar, en coordinacion
con el Secretario de
2. \Verificar, analizar y presentar al Despacho, Tesorero General,
Secretario de Despacho de la Planeacién y demas
Secretaria de Educacion el proyecto dependencias, el proyecto
de presupuesto, para su aprobacién de presupuesto anual de

y posterior envio al Ente Territorial. renta y gastos.

3. Estudiary proyectar los actos
administrativos que
impliquen modificacién
presupuestal.

4. Dirigir 'y coordinar la
rendicion de cuentas,
elaboracién de informe de
ejecuciones presupuestales
y enviar oportunamente los
informes a los drganos de
control.

En cuanto al argumento expuesto por la Comisién de Personal donde manifiesta que la Certificacion Municipio
del Banco no es valida, pues si bien se presto servicios en la Administracion Publica no fueron dentro del sector
educacion, es pertinente indicar que, tal como se expuso anteriormente, lo requerido hace referencia a una
experiencia relacionada, la cual entr6é a sustituir a la experiencia especifica que se requiere en este caso,
motivo por el cual Sl es valida la certificacién expedida por la ALCALDIA MUNICIPAL DEL BANCO-
MAGDALENA, dado que lo acreditado requiere un manejo de presupuesto publico y es precisamente con lo
que cuenta la Aspirante, quien se desempefd como lider en el area de Presupuesto.

De igual manera, frente a la certificacion como docente en UNIMAGDALENA, se precisa que la misma no es
objeto de validacion, teniendo en cuenta la experiencia acreditada es como Docente Universitaria, la cual no
se encuentra relacionada con las funciones del empleo pluricitado.

Asi, para el caso objeto de analisis, se tiene que la elegible MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ es
CONTADORA PUBLICA, ya que la experiencia acreditada se validé desde el 25 de septiembre de 2010 y la
certificacion aportada en SIMO refiere a que presté sus servicios como profesional, lo que permite inferir
razonablemente que las actividades desempefadas son propias de su profesion como Contadora y Jefe de
Presupuesto, por lo tanto, son validas para contabilizar experiencia profesional relacionada, acreditando
dentro del proceso de seleccién un total de mas de 48 MESES, cumpliendo con los requisitos de experiencia
exigidos para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado 5, identificado
con el Coédigo OPEC No. 7678 y evidenciando que la Comisién de Personal realizé la solicitud de exclusién
sobre un requisito no contenido en la ley, esto es la experiencia especifica en el sector educacion.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la aspirante
MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 2574 del 25 de febrero de 2022, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 7678, y de la de la
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles iniciada mediante Auto No. 485 del 22 de junio de 2022,
presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, dentro del Proceso de Seleccién No. 1303 de
2019, en el marco de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, en cumplimiento del Fallo de Tutela con Radicado No.
2022-00315-00, proferido en primera instancia por el Juzgado Séptimo Administrativo de Santa Marta”

Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, por encontrar que CUMPLE con el requisito de 24 meses
de experiencia profesional relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR a la sefiora MARGARETH YOSELYN MERCADO PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.085.042.267 de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
CNSC No. 2574 del 25 de febrero de 2022, para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
7678 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
GOBERNACION DEL MAGDALENA, Proceso de Seleccion 1303 de 2019, por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible MARGARETH
YOSELYN MERCADO PEREZ, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion
expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo
16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion, el cual debera ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion y
comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente Auto al Juzgado Séptimo Administrativo de
Santa Marta al correo electrénico j07admsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal de la Gobernacion
del Magdalena, doctor CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR, al correo electronico
despacho@magdalena.gov.co y a la doctora EMMA CECILIA PENATE ARAGON, Jefe de la Unidad de
Personal de la Gobernacién del Magdalena, o a quien haga sus veces, al correo electronico:
talentohumano@magdalena.gov.co de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 15 de julio del 2022

o 7= Le sy
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO
Elaboré: IVAN JAVIER VALEST BUSTILLO—- CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Revisé: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
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