
RESOLUCIÓN № 4928
31 de mayo del 2022

*4928*
“Por la cual se abstiene de iniciar actuación administrativa relacionada con las Solicitudes de Exclusión de
sesenta y cuatro (64) elegibles que conforman las listas para la GOBERNACIÓN DE BOYACÁ, dentro del
Convocatoria No. 1138 de 2019 Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena, de conformidad con las solicitudes

formuladas por la entidad.”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política, el numeral 4
artículo 31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo

32 del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de mayo de 2019, el numeral 11 del
artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, la Resolución No. 4868

del 24 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, 
adelantó el Proceso de Selección No. 1 138  de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer 
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de 
personal  de la  GOBERNACIÓN DE BOYACÁ ; el cual integró el Proceso de Selección Territorial Boyacá, 
Cesar y Magdalena, y para tal efecto, expidió el Acuerdo No.  20191000005056  del 1 4  de mayo de 2019, 
modificado a través del Acuerdo No.  20191000008606 del 14 de agosto de 2019   y  el Acuerdo No.  
20211000018836 del 21 de mayo de 2021.
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 del Acuerdo No. CNSC- 20191000005056   del 1 4  de 
mayo de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 1, 
modificado por el artículo 6º de la Ley 1960 de 2019, con base en la información de los resultados 
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformó la lista de 
elegibles para  los siguientes empleos, mediante las respectivas resoluciones, las cuales fueron  publicad 
a s  el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles  –  BNLE  
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general:

EMPLEO
No. DE

RESOLUCIÓN
FECHA DE

RESOLUCIÓN
FECHA DE

PUBLICACIÓN

2866 2218 18/02/2022 3/03/2022

4860 2233 18/02/2022 3/03/2022

4861 2241 18/02/2022 3/03/2022

4862 2214 18/02/2022 3/03/2022

4863 2225 18/02/2022 3/03/2022

4864 2257 18/02/2022 3/03/2022

4865 2217 18/02/2022 3/03/2022

4866 2215 18/02/2022 3/03/2022

4870 2515 18/02/2022 3/03/2022

4871 2247 18/02/2022 3/03/2022

4872 2249 18/02/2022 3/03/2022

1   Artículo 31. ( … ) 4.  Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella 

elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se 
cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (…)

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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4873 2256 18/02/2022 3/03/2022

4874 2210 18/02/2022 3/03/2022

6895 2220 18/02/2022 3/03/2022

6900 2226 18/02/2022 3/03/2022

7703 2519 25/02/2022 3/03/2022

8355 2208 18/02/2022 3/03/2022

9665 2227 18/02/2022 3/03/2022

54188 2219 18/02/2022 3/03/2022

54191 2211 18/02/2022 3/03/2022

54193 2213 18/02/2022 3/03/2022

54195 2518 25/02/2022 3/03/2022

109380 3013 1/03/2022 3/03/2022

109382 2206 18/02/2022 3/03/2022

109388 2228 18/02/2022 3/03/2022

109446 3012 1/03/2022 3/03/2022

Dentro del término establecido en el artículo 32 del Acuerdo del Proceso de Selección, en concordancia 
con lo previsto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión de Personal de la Gobernación 
de Boyacá  solicitó mediante radicados Nos.  459964671, 459965776, 459965861, 459966291, 
459967432, 459967467, 459967482, 459967490, 459967558, 459967575 , 459967650, 459967701, 
459967796, 459967864, 459967916, 459968113, 459968124, 459968170, 459968230, 459968254, 
459968271, 459968281, 459968550, 459968678, 459968729, 459968816, 459968834, 459968856, 
459968907, 459968930, 459968938, 459969029, 459969071, 459969092, 459969123, 459969414, 
459969552, 459969665, 459969736, 459969748, 459969765, 459969780, 459969789, 459969805, 
459969948, 459970005, 459970134, 459970156, 459970229, 459970238, 459970320, 459970351, 
459970418, 459970500, 459970571, 459970585, 459970813, 459970881, 459970925, 459970937, 
459970944, 459971246, 459971269, 459983159 , a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el 
Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, la exclusión de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles, por las 
razones que se transcriben a continuación:

No. OPEC
Posición en

Lista de
Elegibles

No. Identificación Nombre

1

54195

2 46376604 HEIDY XIOMARA ALCANTARA VARGAS

2 7 74180316 ALEXANDER MANRIQUE GUTIERREZ

3 9 37651522 ARGEMIRA DIAZ SANCHEZ

4 10 1073234569 LAURA MAVIANY LARA MARTÍNEZ

5

4862

3 33376723 DEISY JOHANA GONZALEZ CASTELLANOS

6 9 1057214637 ZULMA XIMENA FINO SANCHEZ

7 12 7314914 JORGE EDUARDO LARA ROJAS

8 15 1020798383 KELLY DANIELA VELASQUEZ OLAYA

9
54188

9 1099203303 HELENA CAROLINA AGUDELO DELGADO

10 10 74302892 JORGE ANIVAL FAJARDO MONROY

11

7703

5 79691506 JOSE VIRGILIO JIMENEZ GUERRERO

12 13 1049607710 CINDY ASTRITH ZAMBRANO MORENO

13 19 46670192 PRISS DANEISY CABRA CAMARGO

14
109380

4 1030562074 JOHANNA ANDREA SANCHEZ VARGAS

15 10 40035583 JANNET PATRICIA BERNAL GARNICA

16

4860

1 1110454479 CHRISTHIAN CAMILO ERAZO RODRIGUEZ

17 4 1049606150 JULIETH JIMENA ARIAS PARRA

18 9 1054093348 DIANA CAROLINA QUINTERO RODRIGUEZ
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19 10 1065605106 VIVIANA VANESA HERNÁNDEZ NÚÑEZ

20 22 7177065 JOSE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO

21 23 79696916 FRANCISCO ALBERTO FAJARDO BOHORQUEZ

22 25 33367526 MILENA ISABEL QUINTERO CORREDOR

23 109388 9 40036308 SONIA EMILCE PINEDA SUESCA

24 109382 7 46375232 NUBIA CAMACHO CARDENAS

25 8355 4 46456643 ELIANA ZORAIDA CORONADO SUAREZ

26

4871

6 36756787 YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA

27 10 40990047 ADRIANA MARIA WILLIAMS ECHEVERRY

28 19 52965346 ADRIANA CRISTINA TORRES

29

6895

5 46379948 DIANA PATRICIA ROJAS TORRES

30 12 1116545573 CINDY MARIEL GUTIERREZ LEGUÍZAMO

31 14 1057576727 JUAN SEBASTIA NHERNANDEZ YUNIS

32 24 10544520 ALEXANDER BOLAÑOS POMEO

33

6900

5 91459227 CRISTIAN HUMBERTO JAIMES CARRILLO

34 8 38142391 MAGDA BEATRIZ DIAZ GUTIERREZ

35 9 1032402821 JAIRO ORLANDO MELO AGUIRRE

36 4866 5 6775991 JOSE ANTONIO DAZA PINZON

37

4874

1 46374073 LILIA TATIANA ESPINOSA RODRÍGUEZ

38 3 33378048 NELSY ESPERANZA RUGE RODRIGUEZ

39 5 24100196 AYDA MARITZA OJEDA SILVA

40 6 40040936 FLOR LUBIA LÓPEZ IBAÑEZ

41 7 74359332 YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO

42 8 1070918692 CINDY ALEJANDRA MARTINEZ DUQUE

43 9 1032436007 ANGEL DAVID AVENDAÑO CEPEDA

44 10 74186572 WILTON MELLER CASTILLO FIGUEREDO

45 4864 17 23288415 OLGA YANETH MARTINEZ QUICA

46 54191 12 40020181 NIDIA JENNY ACUÑA PINTO

47
4861

4 4281545 NILSON BERNED MORENO CAMACHO

48 9 52110440 CLAUDIA ROSANA ESQUIVEL DAZA

49
4872

9 7178389 ALBERTO CETINA BARAJAS

50 10 7170294 YAMID ANTONIO CORTES FORERO

51
4873

3 40047338 GLORIA ESPERANZA CATOLICO GONZALEZ

52 10 7177716 EMERSON RODRIGORO DRÍGUEZ MORENO

53
109446

6 79803529 ADRIAN ELEUTO RODRIGUEZ MARTINEZ

54 10 80179161 GERMÁN DARÍO BEJARANO MÉNDEZ

55
2866

7 40049296 NANCY LILIANA ALBA LAVERDE

56 9 4192899 RAFAEL ENRIQUE HERNANDEZ PUERTO

57 54193 2 79042142 DANIEL CABUYA PARRA

58 4870 2 53105300 MARÍA CONSUELO CARREÑO MORENO

59

4863

5 1052382218 JERSSON FERNANDO CENDALES HERRERA

60 8 80259113 OSCAR JAVIER BARRIOS CASTRO

61 9 1057580154 LAURA CAROLINA ACOSTA PEREZ

62
4865

3 4192393 HUGO ARMANDO GARCIA GOMEZ

63 19 18389928 GUSTAVO ADOLFO CORREA BUITRAGO

64 9665 3 24059984 MÓNICA LILIANA SUÁREZ BLANCO

Justificación

“falta requisitos habilitantes (No adjunta Tarjeta profesional) acorde al decreto 307 de 2019”

2. MARCO JURÍDICO Y COMPETENCIA.
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La Comisión Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los artículos 125 y 
130 de la Constitución Política, tiene a su cargo ejercer funciones como máximo organismo en la 
administración y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Específicos y Especiales 
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creación constitucional ha funcionado bajo las 
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios 
establecidos desde la vigencia de la Constitución Política de 1991.

Los artículos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales 
con que se desarrollarán los procesos de selección para la provisión de los empleos de carrera 
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de estos empleos 
públicos.

Por su parte, el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de las listas de elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado 
en el proceso de selección, puede solicitar a la CNSC la exclusión de la persona o personas que figuran 
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos: 

“(…) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 
14.2 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
14.3 No superó las pruebas del concurso. 
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 

14.6 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. (…)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, señala:

“ ARTÍCULO 16.  La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los 

artículos anteriores  y  de  encontrarla  ajustada  a  los  requisitos  señalados  en  este  decreto, iniciará 
la actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga 
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisión de Personal y el interesado, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil adoptará la decisión de excluir o no de la lista de elegibles al 
participante. Esta decisión se comunicará por escrito a la Comisión de Personal y se notificará al 
participante y contra ella procede el recurso de reposición, el cual se interpondrá, tramitará y decidirá 

en los términos del Código Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuación administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de 
una Lista de Elegibles, está supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva 
solicitud a los requisitos señalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 11 del artículo 14º del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021 3, 
estableció entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de  “ Expedir los actos 
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los 
procesos de selección a su cargo,  para  aperturar  y decidir sobre las exclusiones solicitadas para 
los integrantes de las mismas  y para declarar desiertos tales procesos de selección o algunos de los 
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente ” .  (Negrilla 
fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada s  la s  solicitud es  de exclusión elevada s  por la Comisión de Personal  de la  Gobernación d e 
Boyacá ,  pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, según se pueda comprobar la causal 
de exclusión de que trata el numeral 14.1 del artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que los 
elegibles fueron admitidos al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria ,  debido a  la 
ausencia de presentación de la Tarjeta Profesional.

2  Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisión Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus 

funciones.
3   “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se 

adopta su reglamento de organización y funcionamiento”
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Al respecto,  se debe indicar que  l a Corte Constitucional en Sentencia C-660 de 6 de diciembre de 1997, 
precisó sobre  la tarjeta profesional que:  “ tiene como único fin dar fe de la autenticidad de los títulos 
que se requieren para ejercer ciertas actividades que comprometen el interés social y demostrar 
que fueron expedidos por instituciones aptas para hacerlo ; de esta manera, las autoridades 
cumplen con la función de inspeccionar y vigilar el ejercicio de las diferentes carreras técnicas o 
universitarias, lo cual ha sido encomendado por la Constitución, de conformidad con el desarrollo legal 
pertinente”. (Resaltado fuera de texto).

A su turno, mediante la sentencia C-697 de 2000 la Corte se pronunció a cerca de la obligatoriedad de 
exigir a determinadas profesiones la tarjeta profesional,  y  concluyó que:  “ La exigencia de títulos de 
idoneidad y tarjetas profesionales, constituye una excepción al principio de libertad e igualdad 
en materia laboral  y, por lo tanto, es necesario demostrar que la formación intelectual y técnica 
requerida es un medio idóneo y proporcional para proteger efectivamente el interés de los asociados ” .  
(Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015  al referirse a la Certificación de Educación Formal,  en el  artículo 
2 . 2 . 2 . 3 . 3 ,    señala:  “ (...) La tarjeta profesional o matrícula correspondiente, según el caso, excluye la 
presentación de los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que  para el ejercicio de 
la respectiva profesión  se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse por la 
certificación expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento 
se encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo título o grado.  Dentro  del año 
siguiente  a  la fecha de posesión,  el empleado  deberá  presentar  la  correspondiente   tarjeta o  
matrícula profesional. (...)" (Resaltado fuera de texto).

El  D ecreto ya  mencionado, establece  d entro de los requisitos para ejercer un empleo de la Rama 
Ejecutiva  lo siguiente:  “ ARTÍCULO 2.2.5.7.6 Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de 
personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades  deberán verificar el 
cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempeño del empleo . El incumplimiento de 
esta obligación constituye falta disciplinaria en los términos de la ley que regula la materia”. 

De acuerdo con la norma citada, el deber de exigencia para la verificación del cumplimiento de 
requisitos y calidades para el desempeño de un empleo, está en cabeza de  l os jefes de personal o 
quienes hagan sus veces en los organismos o entidades públicas al momento de contratar o nombrar.

Adicionalmente, al revisar la  normatividad vigente  referida a la  reglamenta ción de   las profesiones que 
requieren  para su ejercicio de la  tarjeta profesional o matricula,   se tiene  que    “ para ejercer la profesión 
se requiere estar inscrito ” , lo que  indica  que la tarjeta o matricula los habilita para  el ejercicio de la 
profesión,    el cual se hará  efectivo en el momento en que sean nombrados , razón por la cual, es  debe  
r de los jefes de personal o quienes hagan veces en las entidades, verificar dicho requisito.

Ahora bien, el anexo del Acuerdo regulador No. CNSC -  20191000005056 del 14 de mayo de 2019 , 
por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos, sobre la Tarjeta Profesional indicó: 

“(…) 3.1.2 Condiciones de la documentación para la Verificación de Requisitos Mínimos. 

3.1.2.1 Certificación de Educación.

(…)

En todo caso, dado que la tarjeta profesional o matricula correspondiente no es un requisito de Ley 
indispensable para la participación en el proceso de selección, (…)”. (Resaltado fuera de texto).

En virtud de lo anterior, se tiene  que la tarjeta profesional  debe ser requerida par a ejercicio de la 
profesión, en  consecuencia, debe exigirse al elegible al momento de realizar el respectivo 
nombramiento y posesión, más no para su admisión en el Proceso de Selección.

Con fundamento en los resultados de la verificación que antecede, se determina que no se configura 
para los elegibles la causal de exclusión de Lista de Elegibles prevista en el artículo 14 del Decreto Ley 
760 de 2005, razón por la cual este Despacho se abstendrá de iniciar las actuaciones administrativas 
de que trata el artículo 16 ibídem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:
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ARTÍCULO PRIMERO.  Abstenerse de iniciar la actuación administrativa  con ocasión de  las solicitudes 
de exclusión presentadas por la  Comisión de Personal  de la  Gobernación de Boyacá ,   respecto  de los 
elegibles  relacionados en el cuadro a continuación ,  por  las  razones expuestas en  el presente acto 
administrativo:

OPEC
Posición en

Lista de
Elegibles

No. Identificación Nombre

54195

2 46376604 HEIDY XIOMARA ALCANTARA VARGAS

7 74180316 ALEXANDER MANRIQUE GUTIERREZ

9 37651522 ARGEMIRA DIAZ SANCHEZ

10 1073234569 LAURA MAVIANY LARA MARTÍNEZ

4862

3 33376723 DEISY JOHANA GONZALEZ CASTELLANOS

9 1057214637 ZULMA XIMENA FINO SANCHEZ

12 7314914 JORGE EDUARDO LARA ROJAS

15 1020798383 KELLY DANIELA VELASQUEZ OLAYA

54188
9 1099203303 HELENA CAROLINA AGUDELO DELGADO

10 74302892 JORGE ANIVAL FAJARDO MONROY

7703

5 79691506 JOSE VIRGILIO JIMENEZ GUERRERO

13 1049607710 CINDY ASTRITH ZAMBRANO MORENO

19 46670192 PRISS DANEISY CABRA CAMARGO

109380
4 1030562074 JOHANNA ANDREA SANCHEZ VARGAS

10 40035583 JANNET PATRICIA BERNAL GARNICA

4860

1 1110454479 CHRISTHIAN CAMILO ERAZO RODRIGUEZ

4 1049606150 JULIETH JIMENA ARIAS PARRA

9 1054093348 DIANA CAROLINA QUINTERO RODRIGUEZ

10 1065605106 VIVIANA VANESA HERNÁNDEZ NÚÑEZ

22 7177065 JOSE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO

23 79696916 FRANCISCO ALBERTO FAJARDO BOHORQUEZ

25 33367526 MILENA ISABEL QUINTERO CORREDOR

109388 9 40036308 SONIA EMILCE PINEDA SUESCA

109382 7 46375232 NUBIA CAMACHO CARDENAS

8355 4 46456643 ELIANA ZORAIDA CORONADO SUAREZ

4871

6 36756787 YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA

10 40990047 ADRIANA MARIA WILLIAMS ECHEVERRY

19 52965346 ADRIANA CRISTINA TORRES

6895

5 46379948 DIANA PATRICIA ROJAS TORRES

12 1116545573 CINDY MARIEL GUTIERREZ LEGUÍZAMO

14 1057576727 JUAN SEBASTIA NHERNANDEZ YUNIS

24 10544520 ALEXANDER BOLAÑOS POMEO

6900

5 91459227 CRISTIAN HUMBERTO JAIMES CARRILLO

8 38142391 MAGDA BEATRIZ DIAZ GUTIERREZ

9 1032402821 JAIRO ORLANDO MELO AGUIRRE

4866 5 6775991 JOSE ANTONIO DAZA PINZON

4874

1 46374073 LILIA TATIANA ESPINOSA RODRÍGUEZ

3 33378048 NELSY ESPERANZA RUGE RODRIGUEZ

5 24100196 AYDA MARITZA OJEDA SILVA

6 40040936 FLOR LUBIA LÓPEZ IBAÑEZ

7 74359332 YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO

8 1070918692 CINDY ALEJANDRA MARTINEZ DUQUE

9 1032436007 ANGEL DAVID AVENDAÑO CEPEDA

10 74186572 WILTON MELLER CASTILLO FIGUEREDO
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“ Por la cual se abstiene de iniciar actuación  administrativa relacionada con la s  Solicitud es  de Exclusión  de sesenta 
y cuatro (64)  elegibles  que conforman  las listas   para la GOBERNACIÓN DE BOYACÁ, dentro del Convocatoria 
No. 1138 de 2019 Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena, de conformidad con las solicitudes formuladas por la 
entidad.”

4864 17 23288415 OLGA YANETH MARTINEZ QUICA

54191 12 40020181 NIDIA JENNY ACUÑA PINTO

4861
4 4281545 NILSON BERNED MORENO CAMACHO

9 52110440 CLAUDIA ROSANA ESQUIVEL DAZA

4872
9 7178389 ALBERTO CETINA BARAJAS

10 7170294 YAMID ANTONIO CORTES FORERO

4873
3 40047338 GLORIA ESPERANZA CATOLICO GONZALEZ

10 7177716 EMERSON RODRIGORO DRÍGUEZ MORENO

109446
6 79803529 ADRIAN ELEUTO RODRIGUEZ MARTINEZ

10 80179161 GERMÁN DARÍO BEJARANO MÉNDEZ

2866
7 40049296 NANCY LILIANA ALBA LAVERDE

9 4192899 RAFAEL ENRIQUE HERNANDEZ PUERTO

54193 2 79042142 DANIEL CABUYA PARRA

4870 2 53105300 MARÍA CONSUELO CARREÑO MORENO

4863

5 1052382218 JERSSON FERNANDO CENDALES HERRERA

8 80259113 OSCAR JAVIER BARRIOS CASTRO

9 1057580154 LAURA CAROLINA ACOSTA PEREZ

4865
3 4192393 HUGO ARMANDO GARCIA GOMEZ

19 18389928 GUSTAVO ADOLFO CORREA BUITRAGO

9665 3 24059984 MÓNICA LILIANA SUÁREZ BLANCO

ARTÍCULO SEGUNDO. Comunicar  el contenido de la presente Resolución, a los elegibles señalados 
en el artículo primero de esta resolución, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria 
No. 1138 de 2019 - Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena.

ARTÍCULO TERCERO. Comunicar  la presente decisión, a través de la Secretaría General de la CNSC, 
al doctor   ELKIN ROLANDO HOLGUÍN SAENZ ,  Presidente de la Comisión de Personal de  Gobernación 
de Boyacá ,  en la dirección  electrónica:   elkin.holguin@boyaca.gov.co y a la doctora  SANDRA XIMENA 
CIENDUA GONZALEZ , Directora general de Talento Humano , o a quien haga sus veces, de la  
Gobernación de Boyacá, al correo electrónico: director.talentohumano@boyaca.gov.co.

ARTÍCULO CUARTO.   Publicar  el presente Acto Administrativo en  el sitio web   www.cnsc.gov.co, en 
cumplimiento del  artículo 33 de la Ley 909 de 2004,  norma relativa a los mecanismos de publicidad de 
las Convocatorias.

ARTÍCULO QUINTO.  La presente Resolución rige a partir del día siguiente de su comunicación y contra 
ella no procede recurso.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C., el 31 de mayo del 2022

ELKIN ORLANDO MARTÍNEZ GORDON
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL

   Elaboró: ZAIDA NATALIE RENGIFO ALVARADO - CONTRATISTA
Revisó: BELSY SÁNCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO III
PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO III
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