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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad
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“Por la cual se resuelve una actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20212320004284 del
29 de julio de 2021, “Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la
existencia de irregularidades en el Proceso de Seleccion No. 2130 de 2021- Municipios de 52y 62
Categoria, para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SUAZA - HUILA, en el reporte de la Oferta Puablica de Empleos de Carrera en SIMO”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 179 de 2012 modificado por el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015,

Y,
CONSIDERANDO

l. ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Que segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el
reglamento.

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20211000019946 del 28 de mayo de 2021, se definieron las reglas
del proceso de seleccion en la modalidad de Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SUAZA - HUILA, Proceso de Seleccion No. 2130 de 2021 - Municipios de 58 y 62
Categoria.

Que el articulo 8° del referido Acuerdo dispone que el proceso de seleccion por méritos se desarrolla
para proveer tres (3) empleos con cuatro (4) vacantes, asi como se relaciona la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC).

Que la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC fue reportada por la entidad a traves del sistema
SIMO, y fue cargada con la informacion registrada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante Decreto 028 de 2019, documento que fue remitido a la
CNSC mediante radicado No. 20216000371362 del 17 de febrero de 2021.

Que la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones al Proceso de Seleccion No. 2120
de 2021, inicio el 28 de junio del presente.

Que mediante documento con radicado bajo el No. 20213201082902 de fecha 28 de junio de 2021, el
Alcalde Municipal Suaza - Huila, doctor MOISES ORTIZ ALARCON, informd lo siguiente:
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“(...) logramos identificar que existe un error en la oferta publicada por CNSC, pues es importante
establecer que nuestra entidad ofertara lo establecido al Registro Publico de Empleos de Carrera-
OPEC, para la cual refiero a continuacion:

_ Nivel Jerarquico_ ___ Nodeempleos |  Node Vacantes

Profesional 1 ‘ 1

Técnico 1 2

Asistencia 1 1 i
~__ Total cargos ofertados - Suaza Huila 5 R T T

Es importante establecer que el acuerdo No 1994 de 2021, firmado por el sefior alcalde y enviado
por CNSC, tenia diferencias para cual ninguna de las partes se advirtié, diferencia en el nivel
jerarquico de los cargos ofertados para la cual en la convocatoria se presenta de la siguiente manera:

| Nivel Jerarquico No de empleos [ NodeVacantes
Profesional 1 | 1

Técnico 0

Asistencia B 2 - _ 3 '
s ~_ Total cargos ofertados - SuazaHuila PR o e e

De la manera més atenta y formal quisiera solicitarle a la CNSC-Convocatoria para municipio de
5ta y 6ta categoria-2020, la correccion de los cargos ofertados por nuestra entidad, teniendo en
cuenta las diferencias expuestas en los cuadros anteriores. (...)”

Que en atencién a lo informado por el Alcalde Municipal Suaza - Huila, se presume la existencia de
una posible irregularidad al momento de reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
situacion que podria afectar de manera grave y sustancial el desarrollo del Proceso de Seleccién No.
2130 de 2021 - Municipios de 5% y 62 Categoria, pues existe incertidumbre respecto de la cantidad de
los empleos y vacantes a proveer en la presente convocatoria.

Que, con fundamento en lo anterior, mediante Auto CNSC No. 20212320004284 del 29 de julio de
2021, esta Comision Nacional, entre otras cosas, decidio:

ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar la existencia de una presunta
irregularidad en el reporte de informacion en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Proceso de
Seleccion No. 2130 de 2021 — Alcaldia Municipal Suaza - Huila - Municipios de 52 y 62 Categoria.

ARTICULO SEGUNDO. - Decretar como medida provisional la suspensién del Proceso de Seleccion No. 2130 de
2021- Alcaldia Municipal Suaza - Huila -Municipios de 52 y 62 Categoria, hasta que se adopte una decision de fondo.

ARTICULO TERCERO. Incorporar las pruebas sefialadas en el acépite “lll. PRUEBAS” del presente Auto.
ARTICULO CUARTO - Decretar y ordenar la practica de las siguientes pruebas:

1. Ordenar al Representante Legal de la Alcaldia Municipal Suaza - Huila, remitir copia del acto administrativo del
por medio del cual se adopta la planta de personal de la entidad territorial, documento que sirvié de base para
el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC. Para el cumplimiento de lo anteriormente
ordenado se concede el término de dos (2) dias habiles, contados a partir, de la comunicacién del presente auto.

2. Ordenar al Representante Legal de la Alcaldia Municipal Suaza — Huila y al Jefe de Talento Humano, certificar
la identificacion de los empleos y la cantidad de vacantes que deben ser provistos en el presente proceso de
seleccion. Para el cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede el término de dos (2) dias habiles,
contados a partir, de la comunicacion del presente auto.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes, que se inscribieron
al Proceso de Seleccién No. 2130 de 2021 — Alcaldia Municipal Suaza - Huila - Municipios de 52 y 62 Categoria, a
través del correo electronico registrado en el aplicativo SIMO, haciéndoles saber que podran intervenir en la presente
actuacién administrativa y ejercer su derecho de defensa y contradiccion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su comunicacion.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar al Alcalde Municipal Suaza — Huila, doctor MOISES ORTIZ ALARCON, o quien
haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, al correo electronico secregobierno@suaza-huila.gov.co,
haciéndole saber que cuenta con el término de traslado (10) dias habiles, contados a partir del recibo de la
comunicacion para que intervenga en la presente actuacion.

ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de
publicidad de las Convocatorias.
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Que mediante Auto No. 20212320004334 del 30 de julio del 2021, la CNSC aclara el articulo segundo
del Auto No. 20212320004284, disponiendo:

“ARTICULO PRIMERO. — Aclarar el articulo segundo del Auto No. 20212320004284, “Por el cual se inicia una
Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la existencia de irregularidades en el Proceso de Seleccion No.
2130 de 2021- Municipios de 5% y 62 Categoria, para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SUAZA - HUILA, en el reporte de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera en SIMO”, en el sentido de aplicar la media provisional solo para los empleos del nivel asistencial con
denominacion Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6 con nimero OPEC 122007 y Auxiliar de Servicios
Generales, Cédigo 470, Grado 5 con numero OPEC 122009.(...)"

Que, el Auto No. 20212320004284 del 29 de julio del 2021, fue comunicado al alcalde y a los ciento
cuarenta (140) aspirantes que se inscribieron a las OPEC de la Alcaldia Municipal de la Suaza — Huila
- Municipios de 52 y 62 Categoria, el dia 30 de julio de los corrientes, tal como consta en el expediente
2021232209900028E del sistema Orfeo.

Que, dentro del término previsto en el Auto de Apertura de la presente actuacion administrativa, no se
presento intervencion alguna de los aspirantes inscritos en el referido empleo.

Que, la Alcaldia de Suaza- Huila, mediante radicado No. 20213201277462 del 31 de julio del 2021,
establecio:

De acuerdo con el ordenado en auto emitido por Comision Nacional del Servicio Civil No 0428 DE
2021 29-07-2021, ARTICULO CUARTO Decretar y ordenar la practica de las siguientes pruebas:

1. Ordenar al Representante Legal de la Alcaldia Municipal Suaza - Huila, remitir copia del acto
administrativo del por medio del cual se adopta la planta de personal de la entidad territorial,
documento que sirvié de base para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC.
Para el cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede el término de dos (2) dias habiles,
contados a partir, de la comunicacién del presente auto.

2. Ordenar al Representante Legal de la Alcaldia Municipal Suaza Huila y al Jefe de Talento Humano,
certificar la identificacién de los empleos y la cantidad de vacantes que deben ser provistos en el
presente proceso de seleccién. Para el cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede el
término de dos (2) dias habiles, contados a partir, de la comunicacion del presente auto.

Y teniendo en cuenta lo anterior, remito los siguientes documentos con forme a la solicitado:

1. Decreto No 027 del 21 de marzo de 2019 Por el cual se adopta la Planta de Personal del Municipio
de Suaza Huila.

2. Certificacién de empleos y cantidad de vacantes ofertadas por el Municipio de Suaza Huila.
(Representante Legal y Jefe de Talento Humano) (sic)

Que mediante radicado No. 20213201277472 del 31 de julio del 2021, la Alcaldia de Suaza- Huila,
informo:

“...)

1. En tal alerta la OCI, nos manifiesta que dentro de la convocatoria no se tiene en cuenta los cargos
de nivel técnico, y aparecen como de nivel asistencia.

2. Que la OCI de la entidad nos redacta un oficio con fines de peticion por medio de la ventanilla
Unica de CNSC, planteando tal situacion y que de momento fuese verificada por la CNSC.

3. Que la observacion realizada por la OCI, segun manifestacion verbal la realizo teniendo en cuenta
un el Decreto 119 de 2017 y que para la entidad no tiene ningln efecto juridico, pues ya se
encontraba derogado por el 027 de 2019.

4. Es importante establecer que el &nimo del oficio no era en principio de suspender provisionalmente
la convocatoria, la razon de la peticion es de verificar la peticidn recibida.

5. Seguidamente quiero manifestarle que, una vez recibida la respuesta de la CNSC, procedemos a
verificar el Decreto 027 del 21 de marzo 2019, por el cual se establece la Planta de Personal del
Municipio de Suaza Huila, y revisadas las OPEC reportadas se logra establecer que NO existe
ningun error tanto en el cargue de las OPEC como en el acuerdo emitido por NCSC, teniendo
concordancia con la realidad de la entidad.
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6. Que expuesto lo anterior solicito de manera muy formal y oportuna con el levantamiento de la
mediad cautelar del concurso esto con el fin de seguir avanzando en los derechos que tienen todos
los ciudadanos inscritos en la convocatoria para el municipio de Suaza Huila.

7. Finalmente pido disculpas y manifestarle a CNSC que nuestra intencién no es la entorpecer los
procesos adelantos por la entidad si no de garantizar la igualdad en los cargos ofertado por nuestra
entidad y a futuro evitar posibles litigios en contra de nuestra entidad por un posible mal registro de
las OPEC ofertadas por la entidad. (sic)

Que mediante radicado No. 20213201277482 del 31 de julio del 2021, el Dr. MOISES ORTIZ
ALARCON, informo:

“...)

1. Que la oficina de Control Interno del Municipio de Suaza nos alerta de que podria existir un posible
error en el acuerdo emitido por CNSC y firmado por el sefior alcalde de la entidad.

2. Ental alerta la OCI, nos manifiesta que dentro de la convocatoria no se tiene en cuenta los cargos
de nivel técnico, y aparecen como de nivel asistencia.

3. Que la OCI de la entidad nos redacta un oficio con fines de peticion por medio de la ventanilla
Unica de CNSC, planteando tal situacion y que de momento fuese verificada por la CNSC.

4. Que la observacion realizada por la OCI, segin manifestacién verbal la realizo teniendo en cuenta
un el Decreto 119 de 2017 y que para la entidad no tiene ningin efecto juridico, pues ya se
encontraba derogado por el 027 de 2019.

5. Es importante establecer que el animo del oficio no era en principio de suspender provisionalmente
la convocatoria, la razon de la peticion es de verificar la peticion recibida.

6. Seguidamente quiero manifestarle que, una vez recibida la respuesta de la CNSC, procedemos a
verificar el Decreto 027 del 21 de marzo 2019, por el cual se establece la Planta de Personal del
Municipio de Suaza Huila, y revisadas las OPEC reportadas se logra establecer que NO existe
ningun error tanto en el cargue de las OPEC como en el acuerdo emitido por CNSC, teniendo
concordancia con la realidad de la entidad.

7. Que expuesto lo anterior solicito de manera muy formal y oportuna con el levantamiento de la
mediad cautelar del concurso esto con el fin de seguir avanzando en los derechos que tienen todos
los ciudadanos inscritos en la convocatoria para el municipio de Suaza Huila.

8. De igual forma le solicito de manera muy formal a la CNSC que se archive proceso administrativo
AUTO 0428 DE 2021 del 27 de julio de 2021. Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa,
tendiente a determinar la existencia de irregularidades en el Proceso de Seleccién No. 2130 de 2021-
Municipios de 5% y 62 Categoria, para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SUAZA - HUILA, en el reporte de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera en SIMO.

9. Finalmente pido disculpas y manifestarle a CNSC que nuestra intencién no es la entorpecer los
procesos adelantos por la entidad si no de garantizar la igualdad en los cargos ofertado por nuestra
entidad y a futuro evitar posibles litigios en contra de nuestra entidad por un posible mal registro de
las OPEC ofertadas por la entidad. (...)” (sic)

Que la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones al Proceso de Selecciéon No. 2130
de 2021, finalizé el 04 de agosto del 2021.

I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Ley 909 de 2004, en su articulo 7 en concordancia con el articulo 130 Constitucional dispuso que la
CNSC es la entidad responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos excepto de los regimenes especiales de origen constitucional, y se encamina a la garantia del
principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa.

Con este fin, en el articulo 12 ibidem, se le asignaron a esta Comisioén Nacional, funciones de vigilancia
de la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa, incluyéndose en el literal a), la funcion de:
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“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuaciéon o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada”

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 en su articulo 21 prescribe:

ARTICULO 21. La Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al
conocimiento de la presunta irregularidad, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
suspendera el proceso de seleccion o concurso, si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso,
mediante comunicacion escrita a la entidad que realiza el proceso de seleccién, y a los terceros
interesados a través de las paginas web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de la entidad que
adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con indicacion del término dentro del
cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de contradiccion.

El Acuerdo No. CNSC - 20211000019946 del 28 de mayo de 2021 de la Alcaldia Municipal de Suaza-
Huila en sus paragrafos del articulo No. 8, sefiala:

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las hormas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC
registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas
en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar
mediante comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este
proceso de seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en
SIMO con ocasién del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a
la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la
referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de
Inscripciones y hasta la culminaciéon del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las
respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de
2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

A su vez, el articulo 10° del referido Acuerdo de que rige el Proceso de Seleccion prevé:

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas.
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Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de
comunicacién que defina esta Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la
ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticiéon de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, Seran Suscritos
Unicamente por la CNSC.

Il PRUEBAS

Para decir la presente actuacién administrativa se tendran en cuenta las siguientes pruebas:

a) Copia del Decreto 028 de 2019, MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES documento que fue remitido a la CNSC mediante radicado No. 20216000371362
del 17 de febrero de 2021.

b) Oficio con radicado No. 20213201082902 de fecha 28 de junio de 2021, el Alcalde Municipal
Suaza - Huila, doctor Moisés Ortiz Alarcén.

c) Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC, reportada en el Proceso de Seleccion No. 2130
de 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria.

d) Comunicacion de la Alcaldia de Suaza- Huila, bajo el radicado No. 20213201277462 del 31 de
julio del 2021.

e) Comunicacion de la Alcaldia de Suaza- Huila, bajo el radicado No. 20213201277472 del 31 de
julio del 2021.

f) Comunicacioén de la Alcaldia de Suaza- Huila, bajo el radicado No. 20213201277482 del 31 de
julio del 2021.

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SUAZA - HUILA report6 en la Oferta Publica de Empleos de Carrera-
OPEC, a través del sistema SIMO, la informacion registrada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante Decreto 028 de 2019, documento que fue remitido a la
CNSC mediante radicado No. 20216000371362 del 17 de febrero de 2021, en donde reportaron tres
(3) empleos con cuatro (4) vacantes.

En consecuencia, la CNSC el 28 de mayo del 2021, expidi6é el Acuerdo No. 20211000019946; “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SUAZA — HUILA, Proceso de Seleccién No.
2130 de 2021 — Municipios de 5% y 62 Categoria”.

Posteriormente, mediante documento con radicado bajo el No. 20213201082902 de fecha 28 de junio
de 2021, el Alcalde Municipal Suaza - Huila, doctor MOISES ORTIZ ALARCON, informé lo siguiente:

“(...) logramos identificar que existe un error en la oferta publicada por CNSC, pues es importante
establecer que nuestra entidad ofertara lo establecido al Registro Publico de Empleos de Carrera-
OPEC, para la cual refiero a continuacion:

 NivelJerarquico. |  Nodeempléos |  Node Vacantes
Profesional ~ 1 [ 1
Técnico 1 2
Asistencia 1 1
~ Total cargos ofertados - Suaza Huila e

Es importante establecer que el acuerdo No 1994 de 2021, firmado por el sefior alcalde y enviado
por CNSC, tenia diferencias para cual ninguna de las partes se advirtio, diferencia en el nivel
jerarquico de los cargos ofertados para la cual en la convocatoria se presenta de la siguiente manera:
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| Nivel Jerarquico _ Nodeempleos |  NodeVacantes
| Profesional 1 1
| Técnico 0 -
| Asistencia 2 i 3 ,
[ Totalcargos ofertados - SuazaHuila | 4

De la manera mas atenta y formal quisiera solicitarle a la CNSC-Convocatoria para municipio de
5ta y 6ta categoria-2020, la correccion de los cargos ofertados por nuestra entidad, teniendo en
cuenta las diferencias expuestas en los cuadros anteriores. (...)”

En virtud de la expedicion del Auto No. 20212320004284 del 29 de julio de 2021, al recibir la respuesta
al requerimiento elevado a la Alcaldia de Suaza- Huila, mediante correo electrénico radicado con el
namero 20213201277462 del 31 de julio del 2021, se evidencia que dicha entidad, remitio:

- Certificacion expedida por el Dr. Moisés Ortiz Alarcén, Alcalde Municipal de Suaza- Huila, en
donde consta que los cargos ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 2130 del
2021, correspondientes al Decreto 027 del 21 de marzo del 2019, son los siguientes:

Nivel Jerarquico Denorréi::gcgén ael Cédigo | Grado erl:::lggs v::;:;s
Profesional Froswone 219 | 7 1 1
Asistencial ﬁg)r(rillii:irstrativo 407 6 1 2
Asistencia DU S || wror, | B 1 1

Total, cargos ofertados - Suaza Huila 4 |

Certificacién expedida por el Dr. Hernando Castro Parra, Secretario de Gobierno de la Alcaldia
Municipal de Suaza- Huila, en donde consta que los cargos ofertados en el marco del Proceso
de Seleccién No. 2130 del 2021, correspondientes al Decreto 027 del 21 de marzo del 2019,
son los siguientes:

Nivel Jerarquico Denon::i:ragcgén el Cddigo | Grado e'::lgzs VaNcc;::zs
Profesional E;?Leei:{‘a ?':o 219 7 1 1
Asistencial ﬁgﬁlii:irstrativo 407 6 1 2
Asistencia g:’:g?;lgz Servicios 470 5 1 1
Total, cargos ofertados - Suaza Huila 4

- Decreto 027 de 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SUAZA HUILA, ESTABLECIDA
MEDIANTE DECRETO 119 DE 2017

Asi es que al revisar la documentacion aportada por la Alcaldia de Suaza - Huila y las intervenciones
realizadas el 31 de julio del 2021, se evidencia que dentro de su planta de personal existen dos empleos
del nivel asistencial (Auxiliar Administrativo, Grado 6, Codigo 407 y Auxiliar de Servicios Generales,
Grado 5, Cédigo 470), ofertados en el marco del Proceso de Seleccién No. 2130 del 2021, bajo los
nameros OPEC 122007 y 122009, respectivamente.

De la misma manera, se resalta lo establecido en el articulo 32 del Decreto 785 de 2005 que reza:

“ARTICULO 32. Expedicién. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las
disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso,
de la presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto. (...)”
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Asi mismo, se aclara que la CNSC adelanta los Procesos de Seleccion de acuerdo a la Oferta Publica
de Empleos de Carrera — OPEC, reportada por las entidades, la cual es fiel copia del manual de
funciones y competencias laborales vigente y de acuerdo a la planta de personal de la entidad,
conforme a lo establecido en el articulo antes citado, estos son responsabilidad exclusiva de cada ellas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el paragrafo primero del articulo 8 del Acuerdo regulador
del Proceso de Seleccion, establece:

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacidn una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC
registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas
en la horma superior.

Conforme a lo expuesto, se evidencia que no existe irregularidad alguna frente a los empleos, ofertados
en el Proceso de Seleccion No. 2130 del 2021, en consecuencia, se debera brindar continuidad al
concurso de méritos.

En consecuencia, una vez levantada la medida provisional decretada mediante Auto No.
20212320004284 del 29 de julio y aclarara mediante Auto No. 20212320004334 del 30 de julio del
2021, se reanudara la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones para los empleos
del nivel asistencial con denominacién Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 6 con nimero OPEC
122007 y Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5 con nimero OPEC 122009, reportados
por la ALCALDIA MUNICIPAL SUAZA- HUILA, para que los ciudadanos interesados en participar, se
inscriban durante las fechas dispuestas por la CNSC.

El Despacho de la Comisionada Mdénica Maria Moreno Barefio solicita a la Sala Plena de Comisionados,
el dia 12 de agosto del 2021, autorizacién, para que como Despacho responsable de la actuacién
suscriba el presente acto administrativo y adelante los tramites de decision de los recursos, decision
gue fue aprobada en la misma sesion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR NO PROBADA la existencia de una irregularidad en el Proceso
de Seleccion No. 2130 de 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria, para proveer vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL SUAZA- HUILA, en cuanto al reporte
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

ARTICULO SEGUNDO. LEVANTAR la medida provisional decretada en el Auto No. 20212320004284
del 29 de julio y aclarara mediante Auto No. 20212320004334 del 30 de julio del 2021

ARTICULO TERCERO. ORDENAR al Gerente del Proceso de Seleccién que adelante los tramites
administrativos pertinentes, para garantizar la participacion de los ciudadanos interesados en el
Proceso de Seleccién No. 2130 de 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria, para proveer vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL SUAZA- HUILA, en los
empleos denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6 con nimero OPEC 122007 y Auxiliar
de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5 con numero OPEC 122009.

ARTICULO CUARTO. GARANTIZAR a los ciudadanos interesados en participar en el Proceso de
Seleccion No. 2130 de 2021 — ALCALDIA MUNICIPAL SUAZA- HUILA, la adquisicion del derecho de
participacion e inscripciones en los empleos denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 6
con numero OPEC 122007 y Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5 con numero OPEC
122009, reanudando la etapa de venta de derechos de participacion por un término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo.
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ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes que
se inscribieron al Proceso de Selecciéon No. 2130 de 2021 — Alcaldia Municipal Suaza - Huila -
Municipios de 52 y 62 Categoria, a través del correo electronico registrado en el aplicativo SIMO.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR al Alcalde Municipal Suaza — Huila, doctor MOISES ORTIZ
ALARCON, o quien haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, al correo electrénico
secregobierno@suaza-huila.gov.co, haciéndole saber que contra el acto administrativo procede el
recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion de la presente decision.

ARTICULO SEPTIMO. ADVERTIR que contra la presente decision procede Gnicamente el Recurso de
Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El Recurso de Reposicion podra ser radicado en la sede de la CNSC, ubicada en la Carrera 16 No. 96
-64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICAR la presente Resolucion en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., 20 de agosto de 2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bl S

MONICA MARIA MORENO BARENO
Comisionada

Proyecté: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion =
Revis6: Juan Pablo Sierra Forero- Gerente del Proceso Seleccion. //./

Aprobd: Elkin Orlando Martinez Gordon- Asesor Despacho Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio (-
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