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apor el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci6n,_pn la mo_dalidap qe

Abierto,paraproveerl6sempleosenvacanciadefinitivaperte_n_ec!er.t.e.s_aLsi.ste_Ta_P.a.n_e.ra3!.Pp'd;i;=rir5;ir;i={isiv;a; |a.-p|-;nta de personal de la ALeALDIA MUNICIPAL PE e.U£TAQU.I-.

CUNDINAMARCA,  Proceso-de Selecci6n No. 2119 de 2021 -Municipios de 5° y 6a Categoria"

LA COMIsloN NACIONAL DEL SERVIclo CIVIL . CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el artfculo  130 de
la Constituci6n Polltica, en los articillos 7,11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004,  modmcada por la

Ley  1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1  y 2.2.6.3 del  Decreto  1083 de 2015,  en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019. en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDEfINDO:

El  articulo  125  de  la  Constituci6n  Politica  establece que  los empleos  en  los  6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos,  se ha fan previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar lo§ m6ritos y las calidades de los aspirantes.

Asf  mismo,  el  artjculo  130  superior  dispone  que   "Habr6  L/na  Comt.s/6n  Wac/.ona/  de/  Serv/.c/.o  Ci.vi./
r=spo;sable  de  la  administraci6n  y vigilancia  de  las  carreras  de  los  servidores  poblicos,  excepci6n
hecha de las que tengan caracter especial".

En igual sentido,  el articulo 209 ibidem determina que  "/a fuflc/`6n adm/.n/.sfraf/.va /.. ./ se c/esa„o//a con
7undamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,  imparoialidad  y
publicidad  ( . . .)"`

En  concordancia  con  los  anteriores  preceptos,  el  articulo  7  de  la  Ley 909  de  2004  establece  que  la
Comisi6n  Nacional  del  Servicio Civil,  en  adelante CNSC,  "/../  es un 6ngano de garanf/`a y prorecc/6n
d6I   sistema   de   merito   en   el   empleo   poblico   (...),   de   caracter   permanente   de   nivel   naciona!,
irfdependiente  de  las  ramas  y  6rganos  del  poder  pdblicg,  dctada  dp  persoperia j.uridic.a,  p!toToy_i?_
adn;inistrativa y patrimonio prbpi;(. . .),|que]   "(..`) con el fin de garantizar la plena vigenci.a de.I pri.npi.pi?
de   m6rito  en-6I  empleo  pdblico   (...),   (...)   actuard  de  acuerdo  con   los  principios  de  objetividad.
independencia e imparoialidad".

De  conformidad  con  los  literales  c)  e  i)  del  artlculo  11,  de  la  Ley  909  de  2004,  le  corresponde  a  la
CNSC, entre otras funciones,  "E/aborar /as convocaton.as a concurso para e/ desempefio c/e emp/eos-poJlicbs de canera,  de acuerdo con los terminos y ppndicione.s. que esta.blezcpn la .PLr.P_S_eTt?_!e¥± _y Le!
rr66I;in6nto" (. ..) y ."Realizar los procesos de selecci6r para el i.Tgreso a! empleo pPLb_Ij?P _a_t_r_a¥_a.Sag?

lil-s -uniJersidad6: poblicas o prijadas o instituciones de educaci6n superior, que cc>ntrate para tal flnn.

El artfoulo 28 ibidem sefiala que la ejecuci6n de los procesos de selecci6n para el ingreso y ascenso a
los empleos  ptlblicos de carrera administrativa,  §e  realizara  de  acuerdo con  los principios de  m6rito,
libre concurrencia e  igualdad  en el  ingreso,  publicidad,  transparencia,  especializaci6n de los 6rganos
tecnicos   encargados   de   ejecutar   estos   procesos,   imparcialidad,   confiabilidad   y   validez   de   los
instrumentos  utilizados  para  verificar  la  capacidad  y  competencias  de  los   aspirantes,   eficacia  y
eficiencia.
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Porsuparfe,elarticulo29delaLey909de2004,modificadoporelarticulo2delaLey1960de2019,'%T`esrumR#a=`G8£='|=T:%v;=i3n-'Ede'it.i-vYe-i;€k*_€'T_p!egs,p#PI±33^s^.,.d^e.^C^aT%.TaFgT'¥n±S.t¥%V^au,Se,%#e

medi.anfeprocesosdese/ecci'6nab/.erfosydeasconso/.../",prec.Isandoqueeldeascen§o"/...)t/.enercone%8'#%i'd#d5.pue.h#tir-i*iftiv'iiidI;;-Jn'c=.b-a.sups.ri_dr_die_ni.I?_d^s^!a^,p!a^n!amd^:bp3„rsonaldelamisma

i:;i'Ja'd,'%dl-#isr:a.i:c{=r.=iinj;isirativooddrodelcuadrofuncionaldeempleos".

Complementariamente,  el articulo 31  idem, estableci6 que las etapas de estos procesos de selecci6n•=r`#I=g`oG::=':=;:fig:-8i-R=ti|.;I-:i,lie;i.:`-ias±-Fiiiriba.s.`lats„,Lis`ta_s_d_e_±e.g.i^b!3S^y.^eL:%j3Sri°^d.e^npr#reonba:

sefialando en  su  numeral  prlmero que la Convocatoria  "/...) es noma regu/adore  de fodo concurso y•oGE;,=gaa';i:t='=ig=i;;;-n;s-;raris;,Eoffr5;|asentidadescontratadasparalarealizaci6ndelconcursoya

los participantes".

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado par el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que=

4. Con  los resultados de  las pruebas la Comisi6n  Nacion.a!. d?I  S?.yi5.i_O ::!V[I.L:^I^a .e.?^ti?^a.d^;P?!%?I.ainp,3r.qie%I=:%n'8gu:i:ev|;a;-e|'£:orhiE~Fi=ti;So_dr_r,§e±±d£_m~6^rit.:.:3.!fst^3.d.e.,eal^eag!!!e.Snq.urae,toe.n:,r,a%nsase:jegfeen£:a6
ado:edgoasG'(u2')'au%oas:g2o':asgaa-yv5un.'=i;;lei;;i3iiiirfe-?-T_Jitg_s3.:^u^b:±^n^I.a`:^V.a.a,ajn.tens.Eaa=,!aasncruna!ens"Ss;een!oen?§ua6d
ae%3=c`uzr'sao';U;=sVvU:i;;=s'J;5h;;ir::i:i-S=rg-o-S.givi;a|entesnoconvocados,quesuqanconpesterioridad
-I I-;convcoiltoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte,  el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto  Unico  Reglamentario  1083 de 2015,  modificado  por el
articulo  1  del  Decreto  Reglamentario 498  de 2020,  sefiala el  orden  para  la  provisi6n  definitiva  de  los
empleos de carrera.

Asuvez,elarticulo2.2.6.34delDecreto1083de2015,adicionadoporelarticulo3delDecreto051de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenec.ientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Espec.Iales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deberdereportarlosempleosvacantesdemaneradefinitivaenelapl.icativoOfertaPdblicadeEmpleos
de Carrera -OPEC de la CSC,   que se encuentren vacantes de manera definitiva,  con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisi6n Nacional establezca.

Igualmente,establecequetale§entidadesdebenparticiparconlaCNSCenelprocesodeplaneaci6n
conjuntayarm6n.Icadelconcursodem6ritos.debiendotenerpreviamenteactualizadossu§respectivos
Manuales  Especificos  de  Funciones  y  Competencias  Laborales,  en  adelante  MEFCL  Asi  como,  Ie
impone  el  deber  a  las  entidades  de  priorizar  y  apropiar  el  monto  de  los  recursos  destinados  para
adelanfar los concursos de merito.

En correspondencia con lo anterior, el  paragrafo del artfculo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el artieulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades ptlblicas referidas en el articulo en cita del
Decreto1083de2015,areportarlaOPEC,"/...Jcone/findeviab/.//.zare/concursodeascensoregu/ado
en /. . ./ [este] art/cu/a".

Para  el  reporte  de  la  OPEC  realizado  en  el  Sistema  de  Apoyo  para  la  lgualdad,  el  M6rito  y  la
Oportunidad,  en  adelante  SIMO,  la  CNSC,  mediante Acuerdo  No.  CNSC-20191000008736  del  6  de
septiembre  de  2019  y  Circular  Extema  No.  0006  del  19  de  marzo  de  2020,  Ia  CNSC  imparti6  los
lineamiento§,  el  plazo  y  otras  instrucoiones  para  que  las`aludidas  entidades  ptlblicas  cumplieran
oportunamente con esta obligaci6n.

EI  inciso  segundo  del  artl'culo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,  establece  que  "(...)  Los  procesos  deEs`e;i:%n.:ag='upuro;=r-;::-f=cfg;iie{-?;-I.i:{5m;I_eos_de^,:a.IT^era^?!^T.i^n!St:aatjY.aeEn.;:2,amuQ:i,Cnjop::nsrddee
sge3#n%,u;gea%ay±v$55:ju€_±SES..=5ch±.nj_a_a.2;s_ELo.r:a..^C.NHSAC==^:ray.6srdNe<fnEsracuee23osDue£=„goorrg3,
qAu:#ni:t=c£::EEdi51%.rEgi;Ej:€€i;6..i-Fiirt-udrdrn.acreditada_3_n_t3.!a_f;.!S^C^^p.a.ra^.sbe,r.^o.%^ra,dor\„del
^pu%::£:`.ar;:UEs'AUF;:i::i-i{.;;'Su-tdtaird-aJ,-I-ascostosquegenerenlosprocesosdeselecci6n(...)".

Adicionalmente, el pafagrafo 2 ibidem, determina que

Los   empleos   vacantes   en   forme   Pofinitiya  Lse! _ SiL±=_in.P_stG^e^n£T!:^dnea, £na,=r,a= ri!.u,eamehs,1efndesr8:8°vLd°esse%'%'%aud.osY=::'ig:i;:=|;;;':;;?i;.il.tyift_i_-n3_r;.b_ra.mp:5P.:^P%is!°fna:!aann:eros<d,eQ\djac#en=boremdBeno2s°'D8arya
Vc-u.S:tit-di|-#%=:i;fri;:i=dre.pnt-±d.a.e.p_!iLg_e?Ci?.d_eLI^a.^P^ro.se_::.eb'.%'.e;nf=.#a°nnri:rea;I:!raafid:=j°en#oens8%#=drao
Ccuayu°sS=:"e#'ad'ee£3.=:7='£nvsqi5;"65-i:di=d5F(.-`.iJib5ranproveerstesigulendoelprocodimientosehaledo



Continuacibn Acuordo NI 1229 DE 2021 Pagina 3 de  14

"e:m°L£#Ansku%;c:#:yfiD%EtiveGasu%T%%_€Sn8fusgN:*N;%#accGe^%f±d;g_eos„!g%ni,ee%£ro:#:2d#,dgddede:%;e2#3M€u;:cP%a:drde'e°5;.ay

6a Categorla"

en  la  Ley  909  de  2004  y  en  los  decreto?  reg!ampTtarios_   P_a_r=_?I sf_e:.I~o:  |a.s :i=s!a.s de  elegibles  que  se-isrfoff'er:;; ;;Iic8cl6;del presente articulo tondrdn una viganc:ia de tres (3) 8iios.

EI jefe del organlsmo  debefa  ropcirtar a  la  CNSC,  dentro_9_3 .Io_S_I?S_:I?)_^TLe.Se^Suls^i.gu.i^e:!%AE  Ia  fecha  de-6;}j.i:rici6;ifi{Ia -pr;s=nte ley, 16s empleos que se encuenlren en la situaci6n antes seiialada.

De conformidad  con  esta  tiltima  obligaci6n,  el  Paragrafo 4 del artieulo  2.2.5.3.2  del  Decreto  1083  de
2015,   modificado   por  el   articulo   1   del   Decreto   Reglamentario  498   de   2020.   establece   que   "LaCavd'm-i.ni`±:a:i`6*-#nters-.d;ifirfir-|Jseririleosalacomidl6nNaci.onaldelservici?Civil,_Pe_P_e.Pjps_n!i:fi:C_a:

iou:.:#;.I£:du-i.55ti;:isG.iEddr;for..p?rsppss.epcpndi:P6,nrd.e_p^r3p^e„nsionadosparadaraplicacibna
I-;stei5=Iado ;n el paragrafo 2 del artJculo 263 de la Lay 1955 de 2019".

Con  re\adion  a\  deber  de   "planeaci6n  conjunta  y  arm6nica  del.Corcu:So, dp_  ^m€P!3±': l^a..S:.3.r\.e^
Constitucional,  en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
P6rez, precjs6:

Con fundamento en  los  anteriores elementos de juic!o_ _se  pr_a_c_e!.16_a  anali,z.er. Ia_ :?I.stit±uc!o_n_a!d_a^d. :S~!3
%.his.tig*:;i=i=i.I;rfc:uli-3i,;umerall,delaL;eygogde2oo4]..Esteanalisiscp_n_c.Ir!6.,_e.n.P_a.T_3^r:u^g.?I:•;d#.n.sa£§:8S^e8bce8^i§%uh?oag°C?Sde=icciaSo6Cn^q°°£§§^oanvt€£§3#!§nc%h°O§n#:§ifbh;n;es]SVo3q8r;#ao§admS£§±So

_   _    _____,_    ...__,_\:-,-^--\,--^,^A®     ^^m^
entidad  u  oraanismo  I.uede  suscribir  la  convoc:atoria,   comsde- entender  que,   si  bien  el   iefe  de   la

arm6nica de esta osibilidad no se si ue de nin an modo•.RE`sc_!u,i_fuien_q?-au_efp%!£ffpai^3at!g:doegn5hbtaaody^F3;fc?fuuon%#i:Sn:!e;gn.%o!pneeQvnoicifgtv§%faoufsy#oiosn

I_ _   i_  _._____:J._ `.  ~-^^..^..^-+^Ia.  nralli®+r`-L>r.Vcua9%::£er;a;.a'[r;J€iJr-dim-eai;aeeste,|osiresdpuesto8deplaneacl6nypresupuesfalesprevistosen'J|,C,u\>   \^,\,r,`,..V\    ,-,- _''-_ ------ ` _  .   _  _.

/a /ey (Subrayado fuera de texto).

AhoTa`elDeoreto2365de20+9,.Porelcualseadicion.?elcepit.ulo5alTitu!o._1_d_a_I.£.P_a.Ps2.^d,e±_L!9:o^
r`5:Sr`B:€c-%t`S-1.6€fer65-261-i(.-.:I,6stab\ece"(...)Ioslineami_entospg±qye!a^s.^entid.adps_g=I_E_s!a_dp_Ld::.c-ffxti;i=;i-i;io-5st-able6ibi-epelarfi.cuiol.9^6d^e^I±±ey_19_5S_d_e__2.0.1„9^,_r3!a.CZO.n^a.d^3.C^°^nnl2,
u#;.c;I-::.i5.;.i|r*rv|=ci;p-a-irliio-ie-Iosj6velnesentre18y2Pahc!s,qL!?n9.apreditenexperiencia,conel

i;;-a;6:;irig=r I=-s barr:rae de entrad; al meroado laboral de esta poblaci6n" .

En aplicaci6n de esta norma, Ia Directiva Presidencial 01  de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del 0rden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funci6n  Publica, en
coordinaci6n   con   la   CNSC,   de  identificar  los  ompleos   en  vacancia   definitiva  que  se  encuentren
ofertados medlante concursos de meritos, que no requieren Expertenci.a Profe§/.one/ o que pemiten  la
aplicaci6n de Equi.va/enc/.as, con el fin de darlos a conocer a los j6venes mediante su publicaci6n en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

AI  respecto,  la Sala  Plena  de  Comisionados,  en  sesiones del  31  de marzo y  el  25 de junio de  2020,
decidi6  Ia  no  realizaci6n  de  la  prueba  de  Va/oraci.6n  de  Antecedentes  para  los  empleos  del  Nivel
Profesional que no requieren experiencia,  ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
T6cnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisite minima.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11  al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

Alosservidoresptiblicosdelnivelasisteneial_¥teonicoq.uphayansidovi?3u_!=ap_:_c_a_!£a_n!e^ri.2:d^av!~:.!a.ne;i=dEi;j6.:Vi;iors-i;iir-titi;:77d-yi6ide2oo-5qupparficipe_n-_en_p_pc_e_S_o^S_!.e.LS^e!e.;:Z3:.S=I^e,Sme^Xfg!rna,n^
-tor%:.;%i;i-Siti-s-p-a-i:I-5=rgo-atqueconcursari,.Ipsmismosqr3_ss_e_!e3n±.P_b_a^n^VSI±g^e,n^t^es^.al.:.°T3anrpn
•g;g':-u'Ji`ng]|.:-ck6rn:is:I-;=i-efi6ieiuedichosservidoresconcursenpa.raelmi?mqemp_IT)_=n_q_u.e_fx::o.n.
uv;n-X|::::..-i{€;i;Gird-ckeb5r€ F=isr la precisi6n en el memento. de .reporfa.r .Iop^c_ar]pe_ e^g I.p _O_ftip.rl_a^
'#rfffi.cu:Vi:: E"in;;;;;;Je-6-a;Jrai;FEc due administra la Comisi6n Nacional del Servlcio Civil entidad

que viabilizafa su parflcipaci6n.

'...'

Mediante el Acuerdo No.  CNSC-0165 de 2020,  modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021,  la'8fdig€€""~( ::)' `r-Si;i-fie.;t-; I-a  -i:Ofnf6rr;=ci6n,  organizaci6n  y  manejo  del  Banco  Nacional  de  Listas  de
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68 Categor|an

ElegiblesparaelSistemaGeneraldeCarreraySistemasEspecificosyEspecialesdeOrigenLegalen
lo que les aplique".

A  trav6s  del  Acuerdo  No.  CNSC-0166  de  2020,  adicionado  par  el  Acuerdo  No.  236  de  la  misma
anualidad,  la CNSC estableci6 el procedimiento "(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicci6n de un municipio, departamento o a
nivel  nacional".

El artieulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTlouLo 2..  Equivaloncia  a.  experlonctas.  Con. el  ?bjeto _d_S.=stab_I_e_33:j:.C^ent!Vj:,S^ae~q^u^Ca,tTIV.On:..y
iarfb:r#a#e=Vpa`r=F=':3;u%.n-to=-di-=i;iii.i;Tsy_-ber!pr__d.ei.P^r¥.r=d^°.^y,^Pr°ms!g.T:a:,^ef::%anc:i:n,:%C%|Cdag'%%.a,'6e;,c::'ua.Xe.,s;a.;ra;'g:fffaick-i*-i't-i_b_ijF5j_d3_si,rp:i^o.ri^[^urnhaT3!.i,o^rnm^a!c:6.nn%:::f'.o,:f:'n#%,,dde:
[es%ffx::%::;€;;::|=Vs%'#ff6s--s-if#5ie5s:.is.ic6F;!t.66?I_3_ofe±E_q.e_P^Ta^C!i6.::,o^r.C?.mhp^:t.:.n=jas.:aritE,%ddee

?aENp^iesee.n%C';e.y,"i:5'a#:tfr::.-'.iiitiii.:i;dr!6_=f!u_r=s:.a::.!!tt.O,I.a.S::^CnonAtraahl..°hs.:%::3'reas:,fi:%#g?DSord:a'aprepst%;g':cd=y5e#i.c,opsaT',:I"£rf::i-SS_::e'-;_-iFif3:-id.P^!n^!.es!S^a`2i.::nda;?;2;Hmaen:;p%D%Cvadcousanpd%:au
Parueti;'n%3'cuoamft'e';{Ve:s'ek:-a.;;:dr:dies.-cofi;.e¥p3_ri_e.n±c±._p_r-gfg.s^i.o.n^aMlida,siempreycuandosu
"g;;;;fig;o-s+ererl-a-aon5directamenteconelprogramaacad6mlcocursado

'...'

parfegrafol..Laexperienciapreviasolospr±y±IiI_au_:_a_V.e.Z.S:h^%a..C^ulTra.d.°,e±,Par°%:aTna„ae;,aands6g:Cs°ofraau'naqu|ea':o. i-h=;gvgiii;;ig5 -all jiripsc±v.a_.ti.t!!p_, ^sge^m.p^pnynRcuando  no  se  Irate  de  aquellos  Casos
-&ira`II`eciJo;6n el.articulo 128 de la Ley Estetutaria 270 de 1996.

par6grafo2..Enloscencursospbplicos.de_mL5_rit.a_S.e_d^e,b.S9^!e^:.er^emn,ac.:^enn±:±n=:a3£dr:ennca'raa?,%V:am=,:aoroab'%%£:::e.|dr;:|`oV-pfff::;:;=|iE:~|.{J=IJ;aclJndelaexperipnci3ppf.e_Si?_na_I_=!::^ri?^a„P:.ra.::..;nm%ea°n
upua`::i'c`:'±eu-;e:ff%eY::de:;;i.6p-ii;-e;ii;i:_ii!f_p!e_v!a.p~f=^!o^s^:fi_n;e^s..!e.I:apmre.:ea:ten.,,I:I;:aadquindaen
V#eus:X|i;;-ijg:ticks.i:{ir;i-e:i6nisd5Iamismaareadelconocimientodelemplcopablico.

'..J

EI DeDartamento Administrativo de la Funci6n Pclblic_a
teminoetenciasel marco

edici6n
eriencias

resente
revias_arfe

a fin de
delti_t_ualQ

el Ministerio del Trabaio real_aL._entafan. cada uno

una tabla
redo en ex

uivalencias
eriencia rofesion_al_

artir decontados a

/. . ./. (Subrayado

fuera de texto).

Finalmente,  el articulo  1  de la Ley 2043 de 2020,  ordena  "/.. ./  reconocer de manera ob//.gatort.a comar:;pa::€::;a-:ro-i:3-::a|.i;:S!=ii'o::d:.iiy_-p_II£.s_P_r_a~ct.i_CSS_js:3,=e„!:I?nn:2:!!Zaandh°neanne!,=Qeact%:A3£s'j3?v
ey^i:a:£c'±'o.;ap%%5g':::o'':p.drdr;fair-i;d6Ji-rfrelchITespond.ientetitul6",predisandoenousarfuoutos3y

6:

Articulo  30.  Definiciones.  Pare  los  efectos de  la  pros.en.!e lpy .en!ie_n.d_as_e_ =~m~o_9:±CAti!Ca^.±a^bE! :T,a.S.•arquu.:#|.Bus.act.,v;5:i:-:;8=ili.v=:-givli!Eis-jpr_.u.;_e~st.uLd.i.a:n^t^i^d3`,C.u.3:qnu!:r.P:T,ram:.a,daen3.#rdde°£IT:3;a
a%£#3aad%,udaeuE;#£:i.i:.:isf.£:;.:;,,T=E;diEg.j=ap_t_±c:i_c_a_3:=:eas^j3:^a,:^en^,e±nc,u^ay`^ap,fc%rya,d<=,I.a::as

Tg;#3eas:ah%fi,i:::sa-;u:oY%Viti-:%-a.i.*ci±-p::iarad=e_i.pe.fi_a.rs~e..:n^.3.I.:?:°^r.:b°!3n±T;=^b#:3^Sn•aa.::un#oes-I:,'aacui'::aa:5=de:-:i.I;i-g.:i;=ii:iiriiidplandpeslud.i?sFu_a__c_ur_sa.~y~q.u_e.S^ifrv^e,.Cho^rnrao,?PC\i6n
ap.au%`:a,£j'naa-;V5ia*-cisv8.;GUY;5ffJ€.;-odiei7n-a-runt|tu|6que|oacredltafaparaeldesempeholaboral.(...)

'".'

Articulo6..Certlflcacl6n.Eltiempoqueelestud_ianterealicecomo_p.P_c_t!sa_I.a_3~o:e!,.d^:b.e^rf^3.e.r+a.%:cado"#;au'evn#Ja-d-E3;.afi#gi:-%5.y-6h-tod;i;stosumafaaltiempodeexperienciaprofesionaldelpracticante.

5nN3g"¥ec:£:6dec:an,::tt:rL°:nnt:rmc:t;V'ddaet:geand:S°ddeei:SAT8#:5e,AC'a;u#SuACL°nDaEesGyJagTaAeQSL!:
CUNDINAMARCA,  Ia  Elapa  de  P/aneac/6n  para  adelantar el  proceso  de  selecci6n  para  proveer los
empleosenvacanciadefinitivadelSistemaGeneraldeCarreraAdministrativadesuplantadepersonal.

En  cumplimiento de esta laboi.,  la ent.idad referida registr6 en el  SIMO la correspondiente OPEC  para
el  presente  proceso de  selecci6n,  la  cual fue certificada por su  Representante  Legal  al  registrarla en
este  aplicativo y/o  al  acceder  a  este  sitio  web  y/a  aceptar  sus Condjci.ones  de  Uso,  directamente o
mediante  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Personal,  o  quien  haga  sus  veces,  u  otros  usuarios  creados,
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habilitadosoautorizadosporelmismoopordicinoservidorpublico,oporsusantecesores,certificando
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erg:P##dau°coff:s-;oan5:.i-IV{;:rfei6i=.i.?.-_i?_;i.t±al.e~s^enmcpr:¥,e.:,.31,,M.a,nau#'hi,E^S^Pae?!fic.3Ndsec.F=en3;=:S!)
r88%#ean%;£`s-Egui8;Flits:SiEiii8..gil..-S.i5trFo_-d.i_-±L9~P.E±P":^e*a"uererhiltildoalacNScmedilanteel

radicado No. 20206001259902 del  19 de noviembre del 2020.

Adicionalmente,  para  el  presente  proceso  de  selecci6n,  dichos  servidores  publicos  no  reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

Encumplimientoaloestablecidoenelarticulo2delaLey1960de2019,elarticulo263delaLey1955
de2019,elDecreto1083de2015,adicionadopcirelDecrctoReglamentario2365de2019yelartieulo
2delDecreto498de2020,Iaentidadrealiz6,atrav6sdelaOPEC,elregistrodelosservidorespablicos
queseencuentranenestadodeprepensi6n,conformealascondicionesalHestablecidasycomunic6
a  esta  Comisi6n  Nacional  lo  relativo  a  los  provisionales  del  N.ivel  T6cnlco  y  Asistencial  que  estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el SIMO,  la Sala Plena de la CNSC en se§i6n del 27
de abril de 2021,  aprob6 las  reglas del  proceso de  selecci6n  para  proveer por m6rito los empleos en
vacancia  definitiva  pertenecientes  al  Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATAQui-CUNDINAMARCA.  siguiendo los pafametros
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo T6cnico.

En merito de lo expuesto,  la CNSC

ACuERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO  1.  CONVOCATORIA.  Convocar a  proceso  de  selecci6n  par m6rito,  en  la  modalidad  de
Abierto,  para  la  prov.isi6n  definitiva  de los empleos y las vacantes a que hace  referencia  el  artfoulo 8
del  presente  Acuerdo,  pertenecientes  al  Sistema  General  de  Carrera Administrativa  de  la  planta  de
personal  de  la  ALCALDIA  MUNICIPAL  DE  GUATAQul  -CUNDINAMARCA,  que  se  identificafa  como¥F;;g5`g=g-i;e`-S6i=iai6;; No. 2119 de 2o21- Municipios de 5a y 6a categorian.

PARAGIRAFO.  Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las  Espec/.ffcao/.ones  T6cn/.Gas de cada  una de las  etapas del  proceso  de selecci6n  que se convoca.
Por consiguiente, en los terminos del numeral  1  del articulo 31  de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su  Anexo  son  las  normas  reguladoras  de  este  proceso  de  selecci6n  por  merito  y  obligan  tanto  a  la
entidadobjetodelmlsmocomoalaCNSC,alaEscuelaSuperiordeAdministraci6nPdblica-ESAPy
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION.   EI presente proceso de
selecci6n sera adelantado por la CNSC a traves de la Escuela de Administraci6n Publica - ESAP, en
calidaddeoperador,encumplimientoalodispues`oenelarticulo263delaLey1955de2019,entidad
queseencuentraacred.ItadaantelaCNSCpararealizarestosprocesosdeselecci6n.

ARTicuLO  3.  ESTRUCTURA DEL  PROCES0  DE  SELECCION.  El  presente  proceso  de  selecci6n
tendra las siguientes etapas:

1.  Convocatoria y divulgaci6n.
2.  Adquisici6n de Derechos de Participaci6n e lnscripciones para el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n de  Requisitos  Minimos,  en  adelante VRM,  de  los  participantes  inscritos en  el  proceso

de selecci6n.
4.  Aplicaci6n de pruebas escritas a los participantes adm.Itidos en el proceso de selecci6n.
5.  Aplicaci6n  de  la  prueba  de  ejecuci6n  a  los  participantes  que  superaron  las  pruebas  escritas  de

competencias funcionales en este proceso de selecci6n.



Continuaci6n Acuerdo Nil 1229 DE 2021 Pagina 6 de 14

•epA:L:£%£A:SXu%;c:#eLyfiD%gIveGastup%T#%%Q°nuc:Snfu%:#N###.§^%fBdrafg£::::;:i:i:#o%aa]dgddede:aA2bp£;t°5dEu%%%£drdo'e°6ioay

6a Categor[ah

6gR#:gi##e8#:g#:}:;::::;'¢:i::::I:=::I:=::::i::=a#::i:i:P:::::c#:#++#rs
78REL#ede#ife8£E:::::#:::::enpleosofertadesenesteprocesode

seleccich.

ARTICuLO 4.  PERIODO  DE  PRUEBA.  La actuaci6n  admlnistrativa relativa  al  Peridcfo de Prueba  es
de exclusiva competencia del nominador, fa cual debe seguir las reglas establecidas en la normatlvidad
vieente sobre la materra.

ARTtouLO 5.  NORMAS OUE  RIGEN  EL PROCESO DE SELECC16N.  El  proceso de selecci6n  que
se convoca mediante el  presente Acuerdo,  se regina de manera especial por lo establecido en  la  Ley

g:#.ar%as2diTirgg%T#EniTaeR:;a::=:::::##£corf5#dyal,*2€Tyg|g$2t%
92°all9dL?:?gLriT:8;g`|;=;;;::##8;:8;8hFleL%+(£g==+genrLjealA=::gyYREifefay##
demas  rormas  concordantes  y vigentes  sobre  la  materla.  Si  al  iniciar la  Etapa  de  lnscripciones,  se
cuenta con la reglamentaci6n de las equIvalenclas de experlencias de que trata el articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, se clara aplicaci6n de la misma en fa Etapa de Verificaci6n de Requisitos Minimos y en
la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes.

ARTtouLO 6. FINANCIAC16N DEL PROCESO DE SELECC16N. De conformdad con el articulo 9 de
la  Ley  1033 de 2006,  reglamentado  par el  Decreto 3373 de 2007,  asi coma  el articulo 263 de  la  Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiact6n de los costos que conlleva la realizaci6n del presente proceso
de seleoci6n seran las siguientes:

1.    A cargo de log aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
e§te proceso de seleccton,  el cual se cobra fa seg`1n el Nivel Jefarquico del empleo al que aspiren,
asi:

•    Para  los  Niveles  Asesor  y  Profeslonal:   Un  salario  y  medio  minimo  diario  legal  vigente  (1.5
SMDLV).

•    Para los Niveles T6cnico y Asistencial:  Un salario minimo diarie legal vigent.! (1  SMDLV).

Este pago se debefa realizar en la forma establecida en el artieulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
q-J6-ri -C'risc d-ltie. EEEB crdco ooran .pubhadae oporfumarnate on el atfro wet> grw.c".qov.co,
enlace de SIMO (httDs://simo.cnsc.qov.co/).

2.   A  cargo  de  la  ESAP:  El  monto  equivalente  a  la  diferencia  entre  el  costo  total  del  proceso  de
seleccich,  iTienos el monto recaudaclo por concepto del pago de los derechos de participaci6n que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARACRAFO.  Los  gastos  de  desplazarniento  y  demas  gastos  necesarios  para  asistir  al  lugar  de
presentaci6n de las pl.uebas y a la diligencia de acceso a las mrsrrias, en tos casos en que este I:iltimo
tramite proceda,  los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQulsITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUsloN. Los
slguientessonlosrequisitosgeneralesquetosaspirantesdebencumplirparaparticiparenesteproceso
de selecci6n y las causales de exclusion del mismo.

•   Requisites generalos para participar en el Proceso de Selecci6n:

1.    Ser ciudadaro(a) colombiano(a) mayor de edad.

3:::a;::=::a:`t::::##.lasreglasestablecidasparaesteprocesodeselecci6n.
4.    Cum|plir con los requisitos minimos clel empleo seleccionado, ros cuales se encuentran establecidos

%|ft;:::i::is:::#endelefa;:=:::::a::::;tooffipffi3:onbaeenalcualserealraestep~de
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5.    No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,  incompatibilidad o
prohibic.Iones para desempeiiar empleos ptiblicos, que pe`rsistan al momento de posesionarse.

6.    No encontrarse  incurso en  situaciones  que  generen  con"cto de  intereses  dilrante  las  diferentes
etapas del presente proceso de selecci6n y/o que persistan al momento de posesionarse.

7.    Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

•   Son causales de exclusl6n de esle proceso de selecci6n:

1.     Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripci6n.
2.      No cumplir o no aci.editar los requisitos minimos del empleo al  cual se inscribi6, establecidos en el

MEFCL  vigente  de  la  entidad  que  lo  ofrece,  con  base  en  el  cual  se  realiza  este  proceso  de
selecci6n. tra§critos en la correspondiente OPEC.

3.     Conocer  y/o  divulgar  con  anticipaci6n  las  pruebas  que  se  van  a  aplicar  en  este  proceso  de
selecci6n.

4.     No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
selecci6n.

5.     Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en este proceso de
selecci6n.

6.     Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n.
7.     Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este procesi) de selecci6n.
8.     Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de selecci6n.
9.     Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selecci6n.
10.   Transgredir las  disposiciones  contenidas tanto  en  el  presente  Acuerdo  y  su  Anexo  como  en  los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecci6n.

Las  antenores  causales  de  exclusion  sefan  aplicadas  al  aspirante  en  cualquier  momento  de  este
proceso  de  selecci6n,  cuando  se  compruebe  su  ocurrenc.ia,  sin  periuiclo  de  las  acoiones judiciales,
di§ciplinarias,  penales y/o administrativas a que haya  lugar.

PARAGluro  1.  El tfamite y cumplimiento de las disposiciones previstas en  esta normatividad sefan
responsabilidad exclusiva del aspirante.  La inobservancia de lo sefialado en  los numerales anteriores
de los iequisitos de participaci6n, sera impedimento para tomar posesi6n del cargo.

AI  momento de hacer el reporte de las vacantes de  la OPEC,  Ia entidad, en virtud de lo previsto en el
Decreto  1083  de  2015,  modificado  y  adicionado  par el  Decreto  498  de  2020,  dio  a  conocer ante  la
CNSC,  los servidores que se encuentran en el Nivel Asistencial o Tecnico vinculados con anterioridad
a  la  expedici6n  de  los  Decretos  770  y  785  de  2005,  a quienes se  les  ex'ge  como  requisitos  para  el
cargo  al  que  concursan,  Ios  mismos  que  se  encontraban  vigentes  al  momento  de  su  vinculaci6n,
siempre y cuando concursen para el mismo empleo al que fueron vinculados.

PARACIEN:0 2. En virtud de la presunci6n de la buena fe de que trata el artieulo 83 de la Constituci6n
Polltica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informaci6n veraz.

CAPITULO 11

EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCI0N

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de selecci6n
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCES0 DE SELECCION

NIVEL JERARQulco NUMERO DE EMPLEOS NOMERO DE VA(.ANTES

Profesional 1 1

T6cnico 0 0

Asistencial 0 0

TOTAL 1 1
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PARAGIIAFO  1.  La  OPEC  que forma  parte  integral  del  presente Acuerdo fue  registrada en  SIMO  y
certificada por la entidad y es de su  responsabilidad exclusiva, asi como el  MEFCL que dicha entidad
envfoalaCNSC,conbaseenelcualserealizaesteprocesodeselecci6n,segtlnlosdetallesexpuestos
en   la   parte   considerativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia,  no correspondencia con las normas que apliquen,  equivocaci6n,  I)misi6n y/o falsedad
de  la  informaci6n  del  MEFCL  y/o  de  la  OPEC  reportada  par  la  aludida  entidad,  asi  coma  de  las
modificaciones que realice a esta informaci6n una vez iniciada la  Efapa de /nsc".pc/.ones, sefan de su
exclusiva  responsabilidad,  por  lo  que  la  CNSC  queda  exenta  de  cualquier  clase  de  responsabilidad
frente a terceros por tal informaci6n.  En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
par  la  entidad  y  el  referido  MEFCL,  prevalecefa  este  altimo.  Asi  mismo,  en  caso  de  presentarse
diferenciasentredichoMEFCLylaley,prevalecefanlasdisposicionescontenidasenlanormasuperior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pdblica informar mediante

=e:::,i::,c:6.na,::;::,rna.i:f,£::6:.q::#::a:£=±##:i:::;::::33::::a:ednesi;t6cpoT=csaos,g:
delajustedelMEFCLparalasvacantesdelosempleosreportadosodemovimientosenlarespectiva

R£:::::e:r:::¥a:::po:rtT:;;::e:I::d:abd:;g:u::,z€;T:;:ra#§::::::;::±;:::;::±¢a3::E#:::;¥±§£::EL:
llegase  a  identificar en  la OPEC  registrada.  Iniciada  la  Etapa  de  /mscripci.ones y hasta la  culminaci6n
del   Per/.odo  de   Prueoa  de   los   posesionados  en   uso  de   las   respectivas  Lislas  de   E/eg/.a/es,   el
Representante Legal de la entidad ptlblica no puede modificar la informaci6n registrada en SIMO para
este proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  3.  Los  ajustes  a  la  informaci6n  registrada  en  SIM0  de  los  empleos  reportados  en  la
OPEC, que la entidad  solicite con postenoridad a la aprobaci6n de este Acuerdo y antes de que inicie
la  correspondiente  Etapa  de  lnscnpclones,  los  cuales  no  modifiquen  la  cantidad  de  empleos  o  de
vacantes  reportada§  por  Nivel  Jefarquico,  ni  ninguna  otra  informac.lan  contenida  en  los  artfculos  del
presente Acuerdo en  los que se define  la OPEC o las reglas que ngen este  proceso de selecci6n,  se
tram.Itaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC-20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO  4.  Bajo  su  exclusiva  responsabilldad,  el  aspirante  debefa  consultar  los  requisitos  y
funcionesdelosempleosaproveermedianteesteprocesodeselecci6n,tantoenelMEFCLvigentede
la rospectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informaci6n que se encuentra publ.icada en el sitio web de la CNSC, ".cnsc.qov._CLQ+ enlace
SIMO.

CAPITULO Ill

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO  9.   DIVULGAcloN   DE   LA  CONVOCATORIA.   EI   presents  Acuerdo   y  su   Anexo   se

g:Vru:::r€:eesneer'e:',`,'z°awee§iedper:%ecsg3:'sgass',t:onta::::YD°:peanrt:LS:t::oWAedbm¢:,::raetrvt:d::
la  Funci6n  Ptlblica,  a  partir  de  la  fecha  que  establezca  esta  Com.isl6n  Nacional  y  permanecefan
publicadosduranteeldesarrollodelmismo,conformealodispuestoenelarticulo33delaLey909de
2004.

PARAGRAFO 1.  En los terminos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015,  la OPEC se publicara
en  los medios antoriorrnente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en  este  proceso  de  selecci6n,   con  al  menos  cinco  (5)  dias  habiles  de  antelaci6n  al  inicio  de  las
inscripciones.

PARAGRAFO  2.  Es  responsabilidad  de  la  entidad  para  la  que  se  realiza  el  pre§ente  proceso  de
selecci6n, Ia publicacl6n en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICAcloN DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el arttoulo 2.2.6.4 del
Decreto  1083  de  2015,  antes  de  dar  iniclo  a  la  Elapa  de  /nson`pct.ones,  Ia  Convocafona  pod fa  ser
modificada a complementada,  de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
deselecci6n,debidamentejustificadayaprobadaporlaCNSC,ysudivulgaci6nsehafaenlosmismos
medios utilizados para divulgar la  Convocafor/.a inicial.
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lniciadalaEtapade/nson.pci.ones,IaConvooafon.asolamentepodfamodificarseporlaCNSCencuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaci6n de las pruebas. Las fechas
y horas no pod fan anticiparse a las previstas inicialmente.  Estos cambios se divulgaran en el sitio web

%eo#,:gnsR::#::::a:;:=#:#roesn|aocse(3)'¥8;yh83:,::ear:t:tseaem,:d;°csurdr:nco:F:i:::::6%Toesd:::n:oessta

PARAGRAFO1.Sinperiuiciodeloestablecidoenestearticulo,loserToresformalessepodfancorregir
encualquiertiempodeoficiooapetici6ndeparte,cleconformidadconloprevistoporelarticulo45del
C6digo de Procedimier`to Administrativo y de lo Contencioso Administratlvo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones  y/o  modificaciones  al  presente  Acuerdo  y/o  su  Anexo,  seran  suscritos  anicamente  par  la
CNSC.

ARTICULO  11.   CONDICIONES  PREVIAS  A  LA  ETAPA  DE  INSCRIPCIONES.   Los  aspirantes  a
participarenesteprocesodeselecci6n,antesdeiniciarsutramitedeinscripci6n,debentenerencuenta
las  respectivas  condiclones  previas  establecidas  en  este Acuerdo y en  los  correspondientes apartes
del Anexo.

ARticuLO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informafa en su

3:::i:,oW%'u=:g{;:g#=;i=8:edn:a,:essr',#n:snpa:rTeens:::'rnoc£::)i:assei:cb:I,%Snd[e:,apnrtoe£3',6mn,Ie':t:e:::
debenseguirlosaspirantespararealizarsuinscripci6neselquesedescribeenlosrespectivosapartes
del Anexo del presente Acuerdo.

zgg!g!!Eg;a;::t::::nfi,::::i:::,p,I.aazn:e:e,in,:c:::I:nveasno:::=£ggg::##f:::gf
con  menos inscr.itos qiie vacantes ofertadas,  la CNSC pod fa ampliar dicho plazo,  Io cual se divulgafa
con oportunidad a los lnteresados en el sitio web de la CNSC, _vyw.cnsc.qov._CLQ, y en el sitio web de la

CApituLO IV
entidad objeto del proceso de selecci6n.

VERIFICACION  DE  REQUISITOS IvliNIMOS

ARTicuLO 13. VERIFICACION  DE REQUISITOS MINIMOS.  La verificaci6n  del  cumplimiento de los
requisitosminimosexigidosenelcorrespondienteMEFCL,trascritosenlaOPECparacadaunodelos
empleos ofertados en este proce§o de selecci6n, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentaci6nqueregistraronenSIMOhastalafechadelcierredelaetapadeinscnpciones,conforme
a la tlltima "Constanc/.a de /nscri.pc/.dn" generada par el sistema.

Se aclara que la  VRM no es una prueba ni un instrumento de selecci6n, sino una condici6n obligatoria
de orden constitucional y legal,  que de  no cumplirse genera el retiro del aspirante en  cualquier etapa
del proceso de selecci6n.

Los  aspirantes que  acrediten  cumplir con  estos requisitos sefan  admitidos al  proceso de  selecci6n  y
quienes no, sefan inadmitidos y no pod fan continuar en el mismo.

PARAGRAFO  1.  El  articulo 2  de  la  Ley 2039  de  2020,  se  apl.icara  para la  VRM de  este  proceso de

;ee;:::::fa=g::;8E::ig==gi:rd : aexrpeesnpeen::V3e E#eD,Pratdaee:-a:::::==::E££i  Se  Cuenta  con  la

PARACRAFO 2.  El  articulo 2 del  Decreto 498 de 2020, que adiciona  el arti.culo 2.2.2.4.11  al  Capitulo
4delTitulo2delaparte2delLibro2delDecreto1083de2015,solamenteapllcaparalosfuncionarios
ptlblicos provisionales activos, que fueron vinculaclos antes de la entrada en vlgencia del  Deci.eta 785
de  2005,  en  empleos de los  Niveles T6cnico y Asistencial,  que desde entonces  no han cambiado de
empleoyqueseinscribanaestemismoempleoenelpresenteprocesodeselecoi6n.Losprovisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos a que ia respectiva entidad
noloscertifiqueenlost6rminosycondicionesrequeridosporlaCNSC,vanasertratadosconlasreglas
generales de VRM establecidas pare este proceso de selecci6n.
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ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRIvl. Para la Efapa cJe VRM,
Ios  aspirantes  deben  tener  en  cuenta  las  respectivas  especificaciones  tecnicas  establecidas  en  los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICuLO 15. PuBLICAC16N DE RESuLTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion  sobre  la  publicaci6n  de  resultados  y  las  reclamaciones  para  la  Eta)a  de  VRM de  este
procesodeselecci6ndebeserconsultadaenlosrespectivosapartesdelAnexodelpresenteAcuerdo.

CApfTUL0 V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICuL0  16.  PRUEBAS  A  APLICAR,  CARACTER  Y  PONDERAC16N.   De  conformidad  con  el
artrculo 2.2.6.13 del  Decreto  1083 de 2015, en concordancia con el  numeral 3 del artlculo 31  de la  Ley
909  de  2004,  la§  pruebas  a  aplicar en  este  proceso  de  selecci6n  tienen  como final.idad  apreciar  la
capacidad,  idoneidad,  adecuaci6n y potencialidad  de  los  aspirantes a  los  diferentes  empleos que se
convocan,   asi  como   establecer  una  clasificaci6n   de  los  candidatos   respecto  a   las  calidades  y
competencias requeridas para desempefiar con efectMdad las funciones de los mismos. La valoraci6n
de  estos  factores  se   reallzara  con   medios  t6cnicos  que   respondan  a  crlterios  de  objetividad   e
imparcialidad, con pafametros previamente establecidos.

::,::s:I:pe:E:n:°a%sedqe:re:!n%:%r::d3fads:±:::%e#:r/;e:ns:a:rr'::,L:e€y:::::e::o££§:'s/::I:gc:a::e:::t|/:Cna8:Sc%:o%/i::i£:

Especificamente,  en  e§te  proceso  de  selecci6n  se  van  a  aplicar  Pruebas  Escrt'fas  para  eve/uarL6:or#;={-i;;ii-a.5`FL;=io;=i=sry6bmporfamenta|es,ylavaloraci6ndeAntecedentes,seginsedeid++aen

la siguiente tabla:
TABLA No. 2

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

PRUEBAS CARACTER
PESO PLINTAJE MINIMO

PORCENIUAL APROBATORIO

Competencias FuncionalesCometenciasComportamentales Eliminatoria 60% 60.00

Cla§ificatoria 25% N/A

Va
Ploraci6n de Antecedentes

Clasificatoria 15% N/A

TOTAL 100,/e
diferente deneminaci6n66F€fa€6=irirTf€T6-s empleos de conducto| ryeean.loo operoquasuProp6sitoPrincipalseaeConductor (u otros conIdeconclucirvehiculos

TABLA No.  3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECcloN  PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CAR^CTER
PESO PUNTAJE MINIMO

PORCENTUAL APROBATORIO

Competencia§ FuncionalesCompetenciasComportamentalesTOTAL E[iminatoria 75% 60.00

Clasificatoria 25% N/A

loo?,

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N PARA LOS EMPLEOS DE

CONDUCTOR MECANICO 0 CONDUCTOR*

PF{uEBAS CARACTER
PESO PuNTAJE MINIMO

F.ORCENTUAl APROBATORIO

Competencias Fu ncionalesCompetenciasComportamentalesPruebadeEiecuci6n Eliminatoria 30% 6( .00

Clasificatoria 25% N/A

Clasificatoria 45% N/A

TOTAL 100%
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* U afros con diferente denominaci6n pero que su Prop6slto Pnncipal sea el de conducir vehlculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones tecnicas, la citaci6n y
las ciudades de  presentaci6n  de  las  PrLtebas Esc//.fas y de Ejecuci.6n  se encuentran definidas  en  los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/a locales
pal.a prevenir y mitigar el contagio par el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaci6n
de las Pruebas Escl.itas previstas para este proceso de selecci6n, Ios aspirantes (.itados a  las mismas
debefan acudir al  lugar  de  su  aplicaci6n  con  los  elementos  de  bioseguridad  establecidos  en  tales
med.idas(tapabocasy/uotros)ycumplirestrictamentelosprotocolosquesedefinanparaestaetapa.A
quienes  incumplan  con  lo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  les  permitifa  el  ingreso  al  sitio  de
aplicaci6n de las referidas pruebas.

ARTicuLO   18.   PUBLICAC16N   DE   RESULTADOS   Y   RECLAMACIONES   EN   LAS   PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informaci6n sobre la publicaci6n de resultados y la§ reclamaciones
ene§taspruebasdebeserconsultadaenloscorrespondientesapartesdelAnexodelpre§enteAcuerdo.

ARTICULO   19.   PRUEBA  DE  VALORAC16N   DE  ANTECEDENTES.   Solamente  se  aplica,  a  los
aspirantes  inscritos  en  los  empleos  especificados  en  el  articulo  16  del  presente  Acuerdo  que  r`ayan
superado  la  Pmeba  E//.in/inato„.a,  segtln  las  especificaciones  t6cnicas  definidas  en  los  respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARACRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicafa para la Valoraci6n de Antecedentes
de este proceso de selecci6n  solamente si,  al  iniciar la  respectiva  Etapa de  lnscripcione§,  §e cuenta
con la reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.  En caso que no
se cuente con dicha  reglamentaci6n,  se aplicaran  las reglas generales de este proceso de selecci6n
pare esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a  los mismos  empleos de  los  Niveles T6cnico y Asistencial  en  los que fueron  vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de selecci6n.

ARTicuLO   20.   PU13LICACION   DE   RESULTADOS  Y   RECLAJVIACIONES   EN   LA  PRUEBA   DE
VALORACION   DE   ANTECEDENTES.   La   informaci6n   sobre   la   publicaci6n   de   resultados   y   las
reclamaciones  en  esta  prueba  debe  ser  consultada  en  los  correspondientes  apartes  del  Anexo  del
presente Acuerdo.

ARTicuLO 21.  IRREGULARIDADES EN  EL PROCESO  DE SELECcloN.  Por posibles fraudes,  por
copia  o  intento  de  copia,   divulgaci6n  y/a  sustracci6n  a  intento  de  divulgaci6n  y/o  sustracci6n  de
materiales  de  las   pruebas   previstas   para  este   proceso  de  selecci6n,   suplan:aci6n   o  intento  de
suplantacich, ocurridas e identificadas antes, durante y/a despu6s de la aplicaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas a en desarrollo del  procesamiento de los
respectivos  resultados,  la  CNSC  y/o  la  Escuela  Superior  de  Admlnistraci6n  Ptlblica  que  se  haya
contralado   para   el   desarrollo   del   presente   proceso   de   selecci6n,   adelantafan   las   actuaciones
administrativas correspondientes,  en  los t6minos del  Capitulo  I  del  Titulo  Ill  de  la  Parte  Primera del
CPACA o de la norma que lo  modfflque o sustituya, de las cuales comunicaran  por escrito,  en  medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El   resultado   de   estas  actuaciones  administrativas   puede  llevar  a   la   invalidaci6n   de   las   pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y,  por ende,  a su  exclusl6n del  proceso de selecci6n  en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las dema§ acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22.  MODIFICAC16N  DE PUNTAJES OBTENIDOS  EN  LAS  PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECC16N. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artrculo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del artieulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio a a petici6n de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos par los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de selecci6n, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO    23.    PUBLICACION    DE    RESULTADOS    CONSOLIDADOS    DE    LAS    PRUEBAS
APLICADAS  EN  EL  PROCES0  DE  SELECCION.  Con  los  puntajes  definitivos  obtenidos  par  los
aspirantes en cada una de las pmuebas aplicadas en este proceso de selecci6n,  la CNSC publicafa en
el sitio web, www.cnsc.oov.co_, enlace SIMO, Ios respectivos resultados consolidados.

cApituL0 VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTfcuLO 24.  CONFORMAC16N Y ADOPC16N  DE  LISTAS DE  ELEGIBLES.  De conformidacl con
las disposiciones del numeral 4 del artfculo 31  de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptafa, en estricto orden de m6rito, las i/.stas de E/eg/b/os
para  proveer las  vacantes  definitivas de los empleos ofertados en  el  presente  proceso de selecci6n,
con  base  en  la  informaci6n  de  los  resultados  definitivos  registrados  en  SIMO  para  cada  una  de  las
pruebas aplicadas.

De conformidad con  lo  previsto en  la norma ibl.dem,  el articulo  1  del  Decreto 498 de 2020,  por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del  Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No.  CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al  respecto expida la CNSC,  las
listas  de   elegibles   debefan   ssr  utilizadas   pare  empleos   iguales   o   equivalentes  que  surjan   con
posterioridad  a  la  Convocatoria  del  presente  proceso  de  selecci6n  en  la  misma  entidad,  atendiendo
para ello las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PAIRkGRAI01.L.oscor\ceptosdeListaUnificadadelmisTeeapleo_y_L_istaPeneraldeEIpgibl?S..P?ra_
emp/eo equ/.va/enf6, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 a la norma que lo modifique
a sustituya. sefan aplicables en este proceso de selecci6n, segtln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2.  Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogfaficas a
sedes,  la  escogencia  de  la  vacante  a  ocupar  par  cada  uno  de  los  elegibles  se  realizara  mediante
audiencia   pablica,   de   conformidad   con   las  disposiciones   del  Acuerdo   No.   CNSC-0166  de  2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICuLO 25.  DESEMPATE  EN  LAS  LISTAS  DE ELEGIBLES.  Cuando en  el concurso. dos o mss
aspirantes  obtengan  puntajes totales  iguales en  la  conformaci6n  de  la  respectiva  1/'sta  de Eleg/`b/es,
ocuparan la misma poslci6n en condlcion de empatados.  En estos casos,  para deteminar quien debe
ser nombrado en perfodo de prueba, se debefa realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1.     Con el aspirante que se encuentre en situaci6n de discapacidad.
2.     Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
3.     Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el artfculo 131  de

la Ley  1448 de 2011.
4.     Con  quien  demuestre  haber  cumplido  con  el  deber  de  votar  en  las  elecx2iones  inmediatamente

anteriores, en los terminos sefialados en el artieulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5.     Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliaci6n

Pablicos o como Asesores de los Conciliadores en  Equidad, en los terminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la  Ley  1395 de 2010.

6.     Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
7.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoraci6n de Antecedentes.
8.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
9.     La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.
10.   Finalmente,  de  mantenerse  el  empate,  6ste  se  dirimifa  mediante  sorteo  con  la  citaci6n  de  los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO  26.  PUBLICAC16N  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  A  partir  de  la  fecha  que  disponga  la
CNSC,  se  publ.icafan  Oficialmente en el  sitio web,  \hrww.cnsc.qov.cQ,  enlace  Banco  Naclonal  de  Listas
de Elegibles, los acto§ administrativos que conforman y adoptan las Li.sfas de E/egt`b/es de los empleos
ofertados en el presente proceso de selecci6n.



Continuaci6n Acuerdo NI 1229 DE 2021 Pi±gina  13 de  14

"Par el oval se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci6n, erl Ia yiodalipad .de. Ab.jen.a, para prove?r.lop

%m:g'Aisbe:iAnffffNa%,'3AdifiDngvGaupAeTriAeQneucEn8Euswig,S#Ft%£cX,ns#SocdaenesrefeA£%:nj#ora!:?9ded£2Po'2a?£#unp,ec;:°=£e5!ay
6a Categorla"

ARTicuLO  27.  EXCLuSIONES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los  terminos  del  articulo  14  del
Decreto  Ley  760  de  2005,  dentro  de  los  cinco  (5)  dias  siguientes  a  la  publicaci6n  de  una  i/.sfa  de
E/eg/.b/e, la Comisi6n de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de selecci6n,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a trav6s del SIMO, en foma motivada,  la exclusion de esta
lista de la persona o personas que flguren en ella, cuando haya comprobado oualquiera de los hechos
a los que se refiere el  precitado articulo de dicha norma.  Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,  no seran tramitadas.

Recibida  una solicitud de exclusion que  redna todos  los requisitos anteriormente indicados,  la  CNSC
iniciafa  la  actuaci6n  administrativa  de  que  trata  el  articulo  16  del  Decreto  Ley  760  de  2005,  la  que
comunicafa por escrito al  interesado para que intervenga  en  la misma.  De  no encontrarla ajustada a
estos requisitos,  sera rechazada a se abstendra de iniciar la refenda actuaci6n ad iiinistrativa.

Igualmente,  de conformidad  con el  arti'culo  15 de la precitada  norma,  la exclusidn de  un aspirante de
una  i/.sfa de E/eg/.b/es podra  proceder de oficio a  a  petici6n de  parte.  cuando  se  compruebe que su
inclusi6n obedeci6 a  error aritmetico en  los puntajes obtenidos en  las distintas  pruebas aplicadas y/o
en la ponderaci6n y/o §umatoria de estos puntajes.

La  exclusi6n  de  i/.sta  de  E/eg/.A/es,  en  caso  de  prosperar,  procede  sin  perjuicio  de  las  acciones  de
caracter disciplinario,  penal o de otra  indole a que hubiere lugar.

ARTicuLO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que  resuelven  las  exclusiones  de  L/.sfas  de  E/eg/.b/es  de  las  que  trata  el  articulo  27  del  presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC,  de oficio o a petici6n de parte,  al  igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles  una o mas personas o reubicar otras,  cuando
se compruebe que hubo error.

ARTicuLO  29.  FIRIVIEZA  DE  LA  POSIcloN  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.   La  firmeza  de  la
posici6n  de  un  aspirante  en  una  Lista  de  Elegibles  se  produce  cuando  no  se  ericuentra  inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los arti`culos 14 y 15 del  Decreto Ley 760 de 2005 o
en  las  normas que  los  modifiquen  o sustituyan,  de conformidad con  las disposiciones  del  articulo 28
del pre§ente Acuerdo.

La firmeza de  la  posici6n  en  una  i/.sfa  de E/eg/.b/es para cada aspirante  que  la conforma opera fa de
pleno derecho.

PARAGF`AFO.   Agotado  el   tfamite   de   la   decisi6n   de   exclusi6n   de   Lista   de   Elegibles,   la   CNSC
comunicafa  a  la  correspondiente  entidad  la  firmeza  de  dicha  lista,  por el  medio  que  esta  Comisi6n
Nacional determine.

ARTICULO 30.  FIRMEZA TOTAL DE  UNA LISTA DE  ELEGIBLES.  La firmeza total de una i/.sfa de
E/eg/.b/es se produce cuando la misma tiene plenos efectos iurldicos para quienes la integran.

ARTICULO   31.    RECOMPOSIC16N    AUTOMATICA   DE    UNA   LISTA   DE    ELEGIBLES.    Es    la
reorganizaci6n  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  una  i/.sta  de  E/eg/.A/es  en  firme,  coma
consecuencia del  retiro de uno o varios de ellos, en virtud al  nombramiento en el empleo para el cual
concursaron  o  en  un  empleo  equivalente,   sin  que  deba  emitirse  otro  acto  administrativo  que  la
modifique.

La posesi6n en un empleo de cafacter temporal realizado con base en una Lt.sfa de E/eg/.b/es en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICuLO 32. VIGENCIA DE  LAS  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  De conformidad con  las disposiciones
del  numeral 4  del  articulo  31  de  la  Ley 909  de  2004,  modificado  por el  articulo  6  de  la  Ley  1960  de
2019,  por regla general, las Lt`sfas de E/eg/.b/es tendra una vigencia de dos (2) afios contados a  partir
de  la fecha en que se produzca su firmeza total,  con  la excepci6n  de las i/.sfas de E/eg/.b/es para  los
empleos vacantes ofertados  en  este proceso  de selecci6n  ocupados  por servidores  en  condici6n  de
pro-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) af`os contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Pafagrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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En virtud de lo anterior. una vez causado el derecho para los servidores pdblicos en condici6n de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltai.e tres (3) af`os o menos para adquirir el derecho a la pensi6n,  se ha fa uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGIIAFO.  Para  los  empleos  Ofertados que  cuenten  con  vacantes  ocupadas  por empleados  en
condici6n de pre-pensionados,  los respectivos nombramientos en Pen.odo de P"eba se realizafan en
estricto  arden  de  elegibilidad,  iniciando  con  la  vacante  que  cuente  con  la  fecha  mas  pr6xima  para
realizar este nombramiento.

ARTicuLO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n y publicaci6n
en el sitio web de la CNSC,  enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLfQUESE Y COMPLASE

Dado en  Bogota,  D.C..  29 de abril de 2021

j2:prA4ORVEHFA£N
Presidente CNSC

r%,
DIANA VICTORIA DEVIA PULIDO

Alcaldesa  Municipal
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