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"Por el cual se convoca y se esfaDl€cen las reglas del Proceso de Selección, en la modalidad de
Abiefto, para proveer los empleos en vacancia definit¡va perlenecientes al Sr¡tema General de

Canera Administrativa de la planta de Wrsonal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO-
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Se/ecc,ón A/o. 2067 de 2021 - Mun¡c¡pios de 5a y 6a Categoría"

LA COrrilSrÓN NACTONAL DEL SERVTCTO CrvrL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y logaleg, en especial, las conferidas en el artfculo 130 de
la Constituc¡ón Política, en los artículos 7 , 11 ,12,29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modif¡cada por la

Ley 1960 de 2019, en los artículos 2.2.6.1 y 2.?.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el artlculo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el artículo 2 d6l Decreto 498 de

2020, Y

CONSIDERANDO:

El artículo 125 de la Constitución Política ostablece que los empleos en los órganos y ent¡dades del
Estado son de 6arrera, salvo las excepdones allí prev¡stas, y que el ingreso a los cargos de carera y
sl ascenso en los mismos, se harán previo oumplimiento de los requisitos y condicionss que fije la ley
para determinar los mér¡tos y las calldades de los aspirantes.

Así m¡smo, €l artículo 130 sup€rior d¡spone gue "Habrá una Comisión Nacional del Seruic¡o C¡v¡l
responsabre de la adñin¡strac¡ón y v¡g¡lanc¡a de las caneras de /os servrdores p(rblicos, excepción
hecha de las que tengan carácter esrycial".

En ¡gual sentido, el artfculo 209 ibfdem determina que "la función administrst¡va (...) se desanolla @n
fundamento en los pr¡ncipios cle igualdad, ñonl¡dad, ef¡cacia, ecanom[a, celeridad, imparc¡al¡dad y
publicidact (...)".

En concordancia con los anter¡ores pr€csptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisión Nacional del Servic¡o Civil, en adelante CNSC, '1...) es un órgano de garantla y protección
del sistema de mér¡to en el empleo público (...), de carácter pemanente de nivel nac¡onal,
¡ndepenctiente de las ramas y üganos del poder públ¡co, clotada cle personerla jurÍdica, autonomía
administrat¡va y patriñon¡o propio (.. ..), [que] "(...) con e/ f¡n de garantizar la dena vigenc¡a delprincipio
de mérito en el ernpleo público (...), (...) actuará de acuerdo con los pincipios de objetividac!,
inde pende nc¡a e i m parcialidad'.

De conformldad con los literales c) e i) dél artículo'11, de la Ley 909 de 2004, le corrosponde a la
CNSC, entre otras funciones, "Haborar las convocatodas a concurso pan el desempeño de empleos
ptJblicos de caten, de acueño con los téminos y cond¡c¡ones que e§ablezcan la presente ley y el
reglamento" (...) y "Real¡zar los procesos de se/ecrión para el ingreso al empleo público a través de
las universidades públicas o privadas o instituciones dé educacbn superior, que cnntrate para tal fin'.

El artlculo 28 ibidem señala que la eiecución de los proc€sos de selección para el ingreso y asc€nso a
los empleos públicos de carrera administrativa, se real¡zará de acuerdo con los princ¡pios de mérito,
libre conGJnencia e igualdad en €l ¡ngreso, publlcidad, transparencia, especialización de los órganos
técn¡cos encargados de e¡ecutar 6stos procesos, ¡mparcial¡dad, confiabilidad y validez do los
instrumentos utilizados para verif¡car la capacidad y comp€tBncias d€ los aspirantes, sf¡cacia y
efic¡encia.
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"Pot el cual se convoca y se establecen las rJ$/as del ProcesoUe Selecc¿n, enla modat¡dad dé Ab¡erlo, pera
pñveor los empleos en vacancia defrnit¡va pertenecici',tes at Q'éleña General de Canera Adm¡n¡strativa de la

ptanta de pafsonat de ta AL'ALDIA MtJNtcIPAL DE ANSERITANUEVO- VALLE DEL CAUCA, Prcceso de
Seleccón No. 2067 de 2021 - Munb¡píos de 5'y 6'Categoria"

Por su parte, el artículo 29 de la Ley 909 ds 2004, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que "la prov¡s¡ón def¡nit¡va de '/os ernpleos pttblicos de catera adm¡n¡strat¡va se hare
med¡ante procesos de selección ab¡erfos y de asc€nso 1...,1", precisando que el de ascenso "(...) tiene
como finalidad Wrmit¡r la inov¡lidad a un cetgo supenor dentrc de la planta de personal de la misma
entidad, del mi$no sector adm¡n¡strativo o dentro del cuadro funcional de empleos".

Complementariamente, €l artículo 31 ídem, establec¡ó que las etapas de estos procesos de selecc¡ón
son la Convocalor¡a, el Reclutam¡ento, las Prue¡as, las Lisfas de Elegibles y el Porlodo de Prueba,
señalando en su numéral primero que la Convocaloria "(...) es nofina reguladora cle lodo concurso y
obl¡ga tanto a la adrn¡nislración, como a las ent¡dades contratadas para la real¡zación del cancurso y a
los pañic¡pantes".

Además, el numeral4 del mismo artículo, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 20'19, dispuso
que:

4. Con los Esultados de las pruebas /a Com¡sión Nacional del SeNicio Av o la entidad contntada, por
dalegac¡ón de aquella, elaboraÉ en éstticto orcfen do mérito la l¡sla cta elegibles que tendrá una v¡ganc¡a
de dos (2) años. Con esta y en estricto oñan de mérilo so cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó
el concu.§o y las vacantes defrnit¡vas de cslgos eguiyalentes no convocados, que sudan con poster¡oridad
a la envocatoria &l c!,rrcurso en la ñisma antidad.

Por otra parte, él artículo 2.2.5.3.2 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
artículo I del Décreto Reglamentario 498 de 2020, señala el orden para la provisión definitiva de los
ompleos d€ canera

A su vez, el artículo 2.2.6.34 del Decreto '1083 de 2015, adicionado por elartículo 3 del Decreto 05'1 de
2018, impone a los Jeles de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas Goneral d€ Carrera y Específcos o Esp€ciales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacant€s de manora def¡nitiva en el aplicat¡vo Oferta Pública de Empl€os
de Carrera - OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera def¡nitiva, con la per¡odic¡dad
y lineam¡entos que esta Comisión Nac¡onal establozca.

En conespondencia con Io anterior, el parágrafo del artículo 29 de la Ley 909 de 2004 modmcado por
el artlculo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades públ¡cas refer¡das en el artículo en cita de¡
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, "(...) @n 6ltin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (. . .) festel artlculo".

Para el reporte de la OPEC realizado en el S¡stema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 d€l 6 de
septiembre de 2019 y Circular Extema No.0006 del 19 de maÍzo de 2020, la CNSC impartió los
lineam¡entos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades públ¡cas cumpl¡eran
oportunamonte con esta obligación.

El inciso segundo del artículo 263 de la Ley 1955 d€ 2019, establec€ que, '(...) Los procesos de
selección parc proveer las vacantes en los empleos de caÍera admin¡strat¡va en los mun¡cip¡os de
quinta y sexta categorla setán aclelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Adm¡n¡stración P{tbl¡ca (ESAP), como ¡nstituc¡ón daed¡tada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumirá en su totarda4 /os costos que generen los procesos de se/ección (...)':

Adicionalmente, el parágrafo 2 ibidsm, detorm¡na quei

¿os emplaos vacanles an Íon¡a d¿frnit¡va del S¡stema General de Carrcra, que estén siando
dás€mpoñados con personalv¡nculado mediante noñbrem¡ento ptovisbnal anles de d¡cieñbre de 2018 y
cuyos titularcs a la lécha de ent?da en v¡genc¡a de la p6sente lay le fallen tres {3) años o menos para
causar el derecho a la pensión de jub¡lac¡ón (...) deberán proveorse sigu¡endo el proced¡m¡ento señalado

lgua¡monte, estáblece que tales entidades dsbon participar con la CNSC en el proceso de planeación
coniunta y armónica del concurso de máritos, debiendo tener previamente actualizedos sus respectivos
Manuales Especifcos de Funciones y Competenc¡as Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
¡mpone el deber a las ent¡dades d6 priorizar y aprop¡ar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.
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en la Ley 909 da 2OO4 y en /os docratos rcglamentarios. Para el efecto, /as l,stas d6 €,ágibles gue se
conformen en aplicación del prcsente aiículo tendán una v¡gencia de lras (3) años.

H jefe del oeonismo deberá repoñar a /a CNSC, d€rüo de /os dos (2) mas€s souientes a la fechd de
publicac¡ón de la presente ley, los empleos que se encuentrcn en la s¡tuación antes señalada...

De conformidad con esta última obl¡gac¡ón, el parágrafo 4 del artículo 2.2.5.3.2 del D€croto 1083 de
20'15, modificado por el artículo I del Decrsto Reglamentario 498 de 2020, establece que: "La
adm¡nistrac¡ón antes de ofedar los empleos a la Comis¡ón Nac¡onal del Sev¡cio Civil, deberá ¡dentif¡car
los empleos que es1án @upados por personas en cond¡ción de prepensionados pan clar aplicac¡ón a
lo señalado en el parágrafo 2 del artlculo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con relación al deber de "planeación conjunta y amónica del concurso de méitos", la Coía
Const¡tucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guenero
Pérez, precisó:

Cort fundanento eñ los anteñorcs elementos de juicio se procedi6 a anal¡zar la constitucional¡dad de la
norma demandada [añículo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anális¡s concluyó, en pr¡mer lugar,
que b-!
de la CNSC v la de la enl¡dad u oroan¡sño. cuvos carcos se Droveerán oot el concurso. es ab¡edamenle
incompat¡ble con la Constituc¡ó?. S¡n embaryo, dado que hay olra ínteryretac¡ón pos¡ble, que se ajusta
mejor a las ex¡gencias constituc¡onales de colabonc¡ón amónica y de colaboración (añ. 113 y 209 CP): la
de entendq que,
manifestaci'n del princ¡p¡o de colaborac¡ón armónica. de esta posib¡lidad no se s¡aue de nindún modo {il
oue pueda elabonda, mod¡ñcada u obstaculizada v (i aue la validez de la convocatoia dependa de la
fima del iele da la enldad o u oroanis¡no. y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puade disponer la real¡zac¡hn del concurso s¡n que prev¡amente se hayan cumpl¡do en la antidad cuyos
catgos se van a proveer por med¡o d6 ésle, /os p/Bsupueslos de planeac¡ón y presupueslales preústos e,
/a /éy (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, 'Por el cual se adic¡ona el Capltulo 5 al Tltulo 1 de la Pafte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (..r", establece "(..) los lineamientos pan que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establec¡do en el aft¡culo 196 de la Ley 1955 de 2019, relac¡onado con la
v¡nculac¡ón al seNic¡o públ¡co de los ¡óvenes entre 18 y 28 años, que no acrediten exper¡encia, con el
fin de m¡tigar las barreras de entrada al mercado labonl de esta poblac¡ón" .

En aplicación de esta norma, la Directiva Pres¡dencial 01 de 2020, dirigida a las ent¡dades de ta Rama
Eiecutiva del Orden Nacional, da ¡a directr¡z al Departamento Adm¡n¡strativo de la Func¡ón Públ¡ca, en
coordinación con la CNSC, de ¡dentificar los emploos en vacancia def¡n¡t¡va que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, qu€ no requ¡Bren Exper¡enc¡a Profesional o que permiten la
aplicación de Equivalenc¡as, con elfin de darlos a conocer a losjóvenes mediante su publicac¡ón en el
sitio web dc las snt¡dades del Estado qu6 se encuentrsn adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Com¡sio¡ados, én ses¡ones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidió la no rsal¡zación de la prueba de Valoración de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no rsquieren experiencia, además de hacerla exlensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieron experiencia en su requ¡sito minimo.

El artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que ad¡ciona el aftlculo 2.2.2.4.11 al Capílulo 4 del Título 2 de la
Parte 2 del L¡bro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone gue

A los seNidores públicos dol nivel as¡stenc¡al y lécnico que hayan s¡do vinculados con antarioridad a la
exped¡ción de los decre¡os 770 y 785 de 2005 que pañ¡c¡pen en procesos de se/ecc¡ón se les exig¡rán
como requisitos para el cargo al que concursan, /os m¡s/nos gue se encontraban vigentes al mom€nto
de su v¡nculac¡ón, esto s¡eñpre que dichos se/vidores concurson para el ñ¡smo ernpleo en que fuercn
v¡nculados. La ent¡dad déb6rá hacer la prec¡s¡ón cn el momanlo de repodar los caryos en la Ofetta
Públba de Empleos de Canera-OPEC quo adm¡n¡stra la Comis¡dn Nac¡onal del Sery¡cio C¡v¡l ent¡dad
que viab¡lizará su panic¡pación (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021,|a
CNSC "1...) reglamenta la confomación, organización y manejo del Banco Nacional de Lisfas de
Eleg¡blas para el Sistema General de Canera y S¡stemas Espec/frcos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique".
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'Pot el cual se convoca y se eslabrecsn las rBg/as del PrDGaso de Serecc¡ón, en la nodalidad d, Abiedo, pan
üoveer los émplaos en vacancia delin¡l¡va peliarecrentas al §stenl€ General da Canera Ad,ninisltatva de la
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EI anículo 2 de la Ley 2039 de 2020 establecé que

ARI,CULO 2". Eguivaloncla da expeñencias. Con el abjeto d6 establocer ¡nccntivos aducativos y
laboralas pa|€ /os estudiantes de éducec¡ón superior de ptryrado y posorado, educaciSn técn¡ca,
tecnológ¡ca, univers¡taña, educac¡ón pa.a el trabajo y desarrcllo huñano, fotmdcitn prcfes¡onal integral del
SENA, 6scue/as normales super'oras, as¡ como toda ld ofeí? de lomaci'n por compatenc¡as, a pañ¡r de
la presente by, las pasantias, ptáct¡cas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
préstación de sorvrbios y la ped¡c¡pac¡ón en grupos de ¡nvestoac¡ón dab¡damente ceft¡ficados por la
autoridad competente, serán acreditables camo expeienc¡a profes¡onal válida, siempre y cuando su
conten¡do se relacione directamente con el prcgrama académico cursado.

(...)

(...)

Paráüafo 1o. La experiero¡a prcvia solo seé vál¡da una vaz se haya culminado el programa acadéñho,
aunque no se haya obten¡rto el rcspectivo litulo, siemüa y cuando no ss tfate de aquelros casos
establec¡dos en ol afticulo 128 d6 la Ley Estatutaña 270 de 1996.

Parégrafo 2", En los concursos públ¡cos de ñédla se deberá lener en cu€nta la experiencia prcv¡a a la
obtenc¡ón del tltulo prcfes¡onal. En la yaloración de la axperienc¡a profes¡onal requeida para un ompleo
públ¡co, se tendá en cuenta como expeñenc¡a prcv¡a para los fines de la presante ley, la adqu¡r¡de eñ
desanollo y ejerc¡c¡o de profesiones de la misma área del conoc¡ñienlo del eñpleo público.

El Deoadamento Adñ¡n¡strat¡vo de la Func¡ón Pública y elMinisteio dolTraba¡o reolamentarán. cada uno
en el marco de sus comDetencias. en un término no suoeiot a d@e fi21 meses conlados a oañ¡r de la
exped¡ción de la DÉsenle Lev. a f¡n de esteblecer una b a de eou¡valencias oue pefinita convedir d¡chas
experiencias orovias a la obtenc¡ón deltitulo de preoÍado en exoeienc¡a profesionalválida 1...). (Subrayado
fuera de texto).

F¡nalmente, el artículo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena "(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profes¡onal y/o rclacionada aquellas prácthas que se hayan real¡zado en el sector p(tblico
y/o sector privado como opción para adquirir el @nespondiente título", precisando en sus artículos 3 y
o:

Atfrcub A'. Detlnlclonos. Para los efectos do la prosente ley entiéndasa como ptácüca laboral todes
aquollas actividadas foÍnativas dasaÍolladas por un eslud¡ante de cualquier progñma de pregftdo en las
ñodalidades dc fomac¡ón profes¡ona¿ tecnológ¡ca o técn¡ca profesional, en el cual apl¡ca y desarrolla
actitudes, habil¡dades y compotenc¡as necesanas para deseñpeñarse en el entorno laboral sobre los
asurfos r€lac,bnados con el programa académ¡co o plan de estud¡os que cursa y que s¡¡ye como opción
para culm¡nar el proceso educat¡vo y obtener un tllulo que lo acfeditaÉ para eldesempeño laborsl,(...)

Ad/buto 6". Cert¡ñceción. Eltbñpo que el eslud¡ante real¡ce como práct¡ca labnL debetá ser ceÉ¡flcado
por la antidad banelíciaia y én todo c,so sumará al tiempo de expeñenc¡a prDfesional del pract¡cante.

En aplicación ds la anterior normativ¡dad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizó coniuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL OE ANSERMANUEVO-
VALLE DEL CAUCA, la Etapa de Planeacbn para adelantar el proceso de selecc¡ón para proveer los
empl€os en vacancia def¡nitiva del Sistema General de Canera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimionto de esta labor, la entidad referida reg¡stró en el SIMO la conespondiente OPEC para
el presente proceso de selección, la cual fue c€rtmcada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicat¡vo y/o al acceder a este s¡tio web y/o aceptar sus Condr¿iones de Uso, directamente o
medianto ol Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus vecas, u otros usuários creados,
habil¡tados o autorizados por el mismo o por dicho sorv¡dor públíco, o por sus antecesores, certif¡cando
¡gualmonte "(...) que la información reg¡slracla en este §irio web coÍesponde exactamente a lo§
empleos cle carera en vacancia def¡n¡tiva exlsfenles a la lecha en la entidad y que la ¡nlormación
repoftada corresponde a la cons¡gnada para tales empleos en el Manual Especlfico de Funciones y

A través del Acuordo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la m¡sma
anualidad, la CNSC establoció el proced¡miento "(...) pan las Audiencias Públ¡cas para escqencia de
vacante de un empleo con ditercntes ubicaciones en la jurisdicc¡ón de un mun¡c¡pio, depatlamento o a
nivel nac¡onal".
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Competencias Laborales v¡gente al reg¡stro de la OPEC", el cual fue remit¡do a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000507332 del 27 de abril del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de S€lección, d¡chos serv¡dores públ¡cos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumpl¡miento a lo establecido en el artículo2delaLey1960de2019, el artículo263dela Léy 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, ad¡cionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el artículo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizó a través de la OPEC el registro de los serv¡dores públicos
que se encu€ntran en estado de pr€pensión, conforme a las condiciones allí establecidas y comunicó
a esta Com¡s¡ón Nacional lo relativo a los provis¡onales del Nivel Técnico y Asistencial que están
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrían participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y cert¡ficada en el Sistema SIMO, la Sala Plana de la CNSC en sesión
del 27 de abril de 2021, aprobó las reglas del proceso d6 selecc¡ón para proveer por mérito los empleos
en vacancia defin¡tiva pertenecientos al Sistema Gen€ral de Canera Administrat¡vá de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO- VALLE DEL CAUCA, sigui€ndo los
parámetros definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnlco.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
AGUERDA:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTíCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. El presento proc€so de selección
tendrá las siguientes étapas:

1. Convocator¡á y divulgáción
2. Adquisición de Derechos de Parl¡cipación e lnscripciones para el Proc€so de Sélección.
3. V€rilicac¡ón de Requisitos MÍnimos, en adelante VRM, de los participantes inscr¡los en el proceso

de selección.
4. Aplicación de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proc€so de selecc¡ón.
5. Aplicación de la prueba de ejecución a los part¡cipantes que superaron las pruebas escr¡tas de

competenc¡as funcionales en este proceso de selección.
6. Aplicación de la prueba de valoración do antec€dentes a los partic¡pantes que superaron las pruebas

escr¡tas de competencias func¡onales de este proceso de selección, para aquéllos empleos
establecidos en elarlículo f6 del pressnte Acuerdo.

7. Conformac¡ón y adopción dé las L¡stas de Eleg¡bles para los empleos ofertados en este proceso de
selecc¡ón.

ARTíCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de selecc¡ón por mér¡to, en la modalidad de
Abierto, para la provisión definitiva de los empleos y las vacantes a que hacé referenc¡a el artículo I
del presente Acu6rdo, pertenec¡entes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO - VALLE DEL CAUCA, que se
¡dent¡ficará como "Proceso de Selección No. 2067 de 2021- Munic¡pios do 5' y 6'Categoría".

PARÁGRAFO. Hacé parte ¡ntegral dol presente Acuordo, ol Anexo que cont¡ene de manera detallada
las Especiticac¡ones Iéclrlcas de cada una de las etapas del proceso d6 sele6$ión que se convoca.
Por cons(Juiente, en los términos del numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 d6 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de selecc¡ón por mérito y oblúen tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Adm¡nistración Pública y a los
partic¡pantes inscrltos.

ARTícuLo 2. ENTTDAD RESPONSABLE DEL PRoCESO DE sELEcclÓN. Et presente proceso de
selección será adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Admin¡strac¡ón Públic€ - ESAP, en
calidad de op€rador, en cumplim¡ento a lo dispuesto en €l artículo 263 de la Loy 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisión Nacional d6l Servicio Civil para realizar estos procesos
de sel€cc¡ón.
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ARÍ¡CULO 4. PERIODO oE PRUEBA. La actuación administrativa relativa al Pertodo de Prueba es
de exclusiva competonc¡a del nominador, la cual debe seguir las roglas establecidas en la normat¡vidad
v¡gente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RtcEN EL PRocESo DE SELEcctÓN. Et proceso de setacción que
se convoca medianle el presente Acuerdo, se regirá de manera especial por lo establecido an la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Dec¡eto Único Roglamentario 1083 de 2o't5, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 20f9, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y laLey 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, coñ en que se realiza esté proceso de selección, lo dispuesto 6n este Acuerdo y su Anexo
y por las d€más normas concordantes y vigentes sobre la materia. Sial in¡ciar la Etapa de lnscripcione§,
se cuenta con la reglamontac¡ón de lás equivalencias de experienc¡as de qu€ trata el artículo 2 de la
Ley 2039 de 2020, s€ dará aplicac¡ón de la m¡sma en la etapa de Verilicación de Requisitos Mínimos y
en la prueba de Valoración de Antecedentes.

ARTIGULO 6. FINANCnC¡ÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. De conform¡dad con er artrcuto 9 de
la Lsy 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, así como el arlfculo 263 de la Ley
1955 do 2019, las fuonles de financiación de los costos que conlleva la roal¡zación del présente proceso
de selección serán las siguientés:

l. A csrgo de los esplrantes: El monlo recáudado por concepto del pago del derecho a part¡c¡par
en est6 procoso de selección, el cual se cobrará según el Nivel Jerárqu¡co del empleo al que
aspiren, así:

o Pa¡a los N¡veles A,§esor y Profesional: Un salar¡o y med¡o minimo diar¡o legal vigente (1.5
SMDLV).

. Para loa N¡veles Técnlco y AElst€ncial: Un salar¡o mlnimo diaño legal vlgente (1 SMDLV).

Este pago se deberá real¡zar en la forma estableclda en €l artjculo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serán publicadas oportunamente en el sitio web
www.cnsc.oov.co. enlace de §lMO (httos://simo.cnsc.oov.co/).

2, A cargo de la ESAP: El monto equ¡valente a la diferenc¡a 6ntre el costo total del proceso de
selecc¡ón, menos el monto rec€udado por concepto del pago de los derechos dé participación que
hagan los aspirantes a oste proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y domás gastos necesarios para aslst¡r al lugar de
presentación de las pruebas y a la d¡ligencía de acceso a las mismas, en los casos en que este último
trámite proc€da, los asumirá da manera obl¡gatoda el asp¡rante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES oE PARTICIPAGIÓN Y CAUSALES DE ExcLUsIÓN. LoS
siguientes son los requisitos generáles quo los aspirantes deben cumplir para partic¡par en este proceso
de selección y las causales de exclusión del mismo.

Requlsltos generales para part¡clpar cn el Proceso de Selección:

1. Ssr ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en cl SIMO.
3. Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas para este proceso de selección.
4. Cumpl¡r con los requisitos mfnimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente ds la entidad qus lo oferta, mn base en el cual se réallza
este procoso de selección, trascritos en la conGspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales d6 inhabilldad, incompatib¡lidad
o proh¡biciones para desempeñar empleos públlcos, qu6 persistan al momento de poses¡onarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de selección yio que persistan al momento de
posesionarse.

7. Lo6 demás requisitos establecidos en nomas legales y reglamentar¡as v¡gentes,
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Son causales de excluslón de este procego de selecclón:

1 . Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.
2. No cumplir o no acred¡tar los requisltos mÍnimos del emplao al cualse ¡nscribió, establecidos en

el MEFCL vigenle de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
selecc¡ón, trascritos en la conespondients OPEC.

3. Conocer y/o d¡vulgar con anticipación las pruebas quB se van a apl¡car en este proceso de
selecc¡ón,

4. No presentar o no superar las pruebas d6 carácter el¡minatorio establec¡das para este procéso
de selección.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentac¡ón de las pruebas previstas en este proceso
de selocc¡ón.

6. Divulgar las pruebas aplicádas en este proceso de solección.
7. Réalizar acciones para comoter fraude u otras inegularidades en este proceso de solección.
8. Presentarse en estado de ombriaguez o bajo los efoctos de sustanc¡as psicoact¡vas a las

pruebas previstas en este proceso de selección.
L Renunc¡ar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selección.
10. Transgrsd¡r las dispos¡ciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demás documentos qué roglamenten las diferentes etapas de este proceso de selección.

Las anleriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de selección, cuando se compruebe su ocunencia, sin peiuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, p€nales y/o administrat¡vas a que haya lugar.

PARÁGRAFO f . El trám¡te y cumpl¡miento de las d¡spos¡c¡ones previstas en esta normal¡vidad serán
responsabilidad exclus¡va del aspirante- La inobservanc¡a de lo señalado an los numerales anteriores
de los requisitos d6 participación, será impedimento para tomar posesión del cárgo.

Al momento de hac€r el reporte de las vacantes ds Oferta Públ¡ca de Emplsos de Canora - OPEC, la

entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modmcado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisión Nacional del Serv¡c¡o Civ¡|, los servidores que se
encusntran en el NivelAsistencialo Técnico vinculados con anterioridad a la expedic¡ón de los Decretos
770 y 785 de 2005, a qu¡enes se l6s €xige como requisitos para €l cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban v¡gentes al momento de su vinculación, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fuoron vinculados.

PARAGRAFO 2, En virtud ds la presunción de la buena fe de que lrata el artlculo 83 de la Constitución
Política, €l asp¡rante so compromste a suministrar en todo momento información veraz.

CAPiTULO II
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN

ARTICULO S. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN. La OPEC para este proceso de selecc¡ón
es la sigu¡ente:

TABLA No. I
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN

NIVEL JERARQUICO NÚMERO DE EMPLEOS ÑÚMERO OE VACANÍES

Profesional 2 2

Técnico 2 2

Asistencial 3 7

TOTAL 7 11

PARÁGRAFO l. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
c€rtif¡€da por la ent¡dad y es de su responsab¡lidad exclusiva, así como el MEFCL que dicha entidad
envío a Ia CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selección, según los detalles expuestos
en la parte considérativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la ¡nexactitud,
incons¡stencia, no conespondencia con las normas que apliquen, equivocación, om¡s¡ón y/o falsedad



Conünuacióh Acuedo lü 1 1 77 DE 2021 Pág¡na I de 1 4

"Por el cual se convoca y sa €srabrec€, /as reg/as dél Procaso de Selección, en la modalidad de Abierlo, paÉ
proveet las emplaos en vacancia defrnitiva poflenecientes a/ Sistema Ganeral da Canera Administraüva da la

planla de peÉonal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO- VALLE DEL cAUcA, Proceso cte

S6r6cc,órl No. 2067 de 2021 - Mun¡c¡pios de 5' y § CategorÍa"

de la informac¡ón del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida ent¡dad, así como de las
modifcac¡ones que rsalice a esta información una vez ¡n¡c¡ada la Etapa de lnscnpciones, serán de su
exclusiva responsab¡lidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a lerceros por tal informac¡ón. En caso d6 axistir diferenc¡as entre la OPEC registrada on SIMO
por la sntidad y el referido MEFCL, provalecerá este último. Así mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerán las d¡sposic¡ones conténidas en la norma super¡or.

PARAGRAFO 2. Es responsab¡l¡dad del Representante Legal de la entidad públ¡ca informar mediante
comun¡cación of¡cial a la CNSC, antes del inic¡o de la Etapa de lnscriociones de este procoso de
selección, cualquier modificación que requiera realizar a la información registrada en SIMO mn ocasión
del aiuste del MEFCL para las vacanles de los empleos rsportados o de movimiontos en la respect¡va
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC reglstrada en SIMO
los debé realizar la misma entidad, ¡gualmenle, antes dal ¡n¡c¡o de la referida Etaoa de lnsciociones.
Con esta misma oportunidad, deb6 roal¡zar los ajustes que la CNSC le solicito por imprecisiones que
llegase a identiñcar en la OPEC registrada. lnlciada la EtaN de lnscripciones y hasta la culm¡nac¡ón
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Llslas de Eleg¡bles, el
Repr€sentante Legal de la entidad públ¡ca no pu6de modificar la ¡nformacón reg¡strada en SIMO para
esto proceso de selección.

PARÁGRAFO 3. Los ajustes a la información registrada en SIMO de los empleos raportados en la
OPEC, que la entidad sol¡cito con poster¡oridád a la aprobación de este Acuérdo y antes de qué ¡n¡cie
la correspondiente Etapa de lnscripc¡ones, los cuales no modifquen la cant¡dad de empleos o de
vacantes reportadas por N¡vel Jerárquico, ni ninguna otra información contenida en los artículos del
presente Acuérdo en los que se defne la OPEC o las reglas que rigen este proceso de selecc¡ón, se
tramitarán conforma lo establecido en €l Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril do 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer med¡ante este proceso de selecc¡ón, tanto en el MEFCL v¡gente de
la respectiva ent¡dad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por d¡cha
ent¡dad, ¡nformación que se sncuentra publicadá en el s¡tlo web de la CNSC www.cnsc.oov.co. enlace
SIMO.

CAPíTULO III
DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DlvULGAclÓN DE LA CONVOCATOR|A" Et presBnts Acuerdo y su Anexo se
d¡vulgarán en el s¡tio web de la CNSC, www.cnsc.00v.co , enlace SIMO, en el sit¡o web de la ent¡dad
para la que se realiza este proceso de selección y en el sitio web del Departamento Administraüvo de
la Función Públ¡ca, a partir de la fecha que establezca esta Comisión Nacional y permanecerán
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo d¡spuesto en el artículo 33 de la Loy 909 de
2004.

PARÁGRAFO 1. En los términos del artículo 2.2.6.6 del Decréto 1083 de 2015, la OPEC se publicará
en los medios anter¡ormente refer¡dos, para que pueda ser consultada por los c¡udadanos interesados
en este proceso de s€lección, con al menos cinco (5) días hábiles de antelación al inicio de las
¡nscripciones.

PARÁGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el prosente proceso de
selecc¡ón, Ia publ¡cación en el sitio w6b del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificáciones.

ARTICULO lO. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA" De conform¡dad con et artícuto 2.2.6.4 det
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa cle lnscr¡pc¡ones, la Convocatoria podrá ser
modmcada o complementada, de of¡cio o a solic¡tud de la sntidad para la cual se réaliza 6ste proceso
de selección, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgación se hará en los m¡smos
medios utilizados para divulgar la Convocator¡a inicial.

lniciada la Etapa de rnscnpciones, la Convocalor,a solamente podrá modificarsa por la CNSC on cuanto
a las fechas de inscripc¡ones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicación de las pruebas. Las fechas
y horas no podrán anticiparse a las previstas inic¡almente- Estos cambios s6 divulgarán en el sitio web
d€ la CNSC, www.cnsc.oov.co. enlace SIMO, y por diférentos medios de comun¡cación que def¡na esta
Comisión Naclonal, por lo menos dos (2) días hábiles antes de la ocurrenc¡a efectiva de los mismos.
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PARÁGRAFO l. Sin perjuic¡o de lo establecido en este artíiülo, los errores formales se podrán conegir
en cualquier tiempo de oficio o a petic¡ón de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Código de Procedimionto Admin¡strativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARÁGRAFO 2. Los aclos adm¡nlsfat¡vos mediante los cuales se realicen aclaraciones, corrscciones,
adlc¡ones y/o modmcácionos al presente Acuerdo y/o su Anexo, serán suscritos únicamante por la
CNSC.

ARTíCULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA OE INSCRIPCIONES. Los aspiranres a
panic¡par en este proceso do selección, ant€s de iniciar su trám¡te de inscripción, deben t6ner en cuenta
las respectivas condiciones previas establecldas en este Acuerdo y en los consspondientes apartes
d€l Anexo.

ART¡CULO 12. PROCEDI]UIIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, LA CNSC iNfOrMArá EN SU

página web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con ál menos c¡nco (5) días hábiles de anteláción, la fecha
de inicio y duración de la Etapa de lnscripciones para este Proceso de Selección. El procedimi€nto que

deben seguir los aspirantes para realizar su inscripción es el que se describe en los respeclivos apartes
del Anexo del prosente Acuerdo.

PARAGRAFo.Siantesdefinalizare|plazodeinscripc¡ones@
modal¡dad Abiefto no se han ¡nscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) 3e cuenta
con menos inscritos que vacantes ofenadas, la CNSC podrá ampl¡ar d¡cho plazo, lo cual se divulgará
con oportunidad a los interesados en el sit¡o wéb do la CNSC, www.cnsc.oov.co, y en el sitio web de la
ent¡dad objeto del proceso d6 selección.

CAPITULO IV
VERIFICACIÓN DE REOUISITOS MINIMOS

ARTíCULO 13. VERIF|CACÉI{ DE REQUISITOS M¡t{lMOS. La veriñcación del cumpl¡m¡enro de los
requisitos mínimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en 6ste procoso de sel€cción, se real¡zará a los aspirantes inscritos con base €n la
documentación que registraron en SIMO hasta la fecha del cien6 de la etapa de ¡nscripciones, conforme
a la últ¡ma "Conslarcia cle lnscripción" generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de selección, sino una condición obl¡gatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspiranté en cualqu¡er etapa
del proceso de selecc¡ón.

Los aspirantés que ased¡ten cumplir con eslos requisitos serán admit¡dos al proceso de solécc¡ón y
quienes no, serán ¡nadmitidos y no podrán cont¡nuar en el m¡smo.

PARÁGRAFO 1. El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicará para la yRM de sste proceso d6
selección solamente si. al lniclar la respectiva Etapa de lnscriDclones, se cuenta con la
reglamentac¡ón d€ las equ¡valencias de exporiencia de que lrata esta norma.

PARAGRAFO 2, El artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que adic¡ona el artlculo 2.2.2.4.11a| Capítulo
4 del Título 2 de la parte 2 del L¡bro 2 del Decreto '1083 de 2015, solamenle apl¡ca para los funcionarios
públicos provisionalos aclivos, que fueron vinculados antes dg la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asístencial, que desde enlonces no han cambiado de
ompleo y que se inscriban a este mismo empleo sn el pressnte proceso de sslección. Los provisionales
potenciales benef¡ciar¡os de esta norma que se inscr¡ban en otros empleos o que la respectiva ent¡dad
no los certifique en los términos y cond¡ciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de selección.

ARTíCULO 14. ESPECIFTCACTONES TÉCNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Parata Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respect¡vas especif¡cac¡ones lécnicas establecidas en los
cofrespondientes apartes del Anexo del presents Acuerdo.



Coñt¡nuación Acuedo ib 1177 DE 2021 Página 10 de 14

'Por el cual se convoca y se asfab,a66n las reg/as de, Proceso d6 Sslección, en la modalidad de Abiefto, para
proyeet los omplaos en vacanda dafinitjva peáeneciertes a/ Sisfrña Generd de Caffara Admin¡strativa de la
ptanta de personal de la ALoALDIA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO- VALLE DEL CAUCA, ProrÉso de

Selecc¡ón No.2067 do 2021 - Munic¡p¡os de 5'y 6" Categorla"

ART|CULO I5. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA OE VRi'. LA

información sobre la publicación d6 resultados y las reclamaciones para la Etapa de yRM de este
proceso de selocción debe ser consultada en los respectivos apartes del Anoxo del presente Acuerdo.

CAPÍTULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACIÓN. DE CONfOTM¡dAd CON EI

artÍculo 2.2.6.13 dél Docreto 1083 de 20'15, en concsrdancia con el numoral 3 del añículo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selección tienen clmo final¡dad apreciar la
capacidad, idoneidad, adeorac¡ón y potencialidad de los áspirantes a los diferentes empleos que se
@nvocan, asf como establecer uná clas¡ficación da los cand¡datos raspecto a las calidadss y
clmpetencias requ€ridas para desempeñar con efect¡v¡dad las funciones de los mismos. La valoración
de estos factores se real¡zará con medios técnicos que respondan a cr¡terios de objetividad e
imparc¡alidad, con parámetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 9Og de 2004, las pruebas aol¡cadas o a ut¡lizarse
en esta clase de Drocesos de selección t¡enen carácter reseMado. Solamente során de conocimiénto
de las persoñas que ¡ndique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamac¡ón.

EspecÍficamente. en este proceso de selección s€ van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Func¡onales y Compodamentares, y la Valoración de Antecedentes, según se detalla en
la siguiente table:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN

PRUESAS CARÁCTER
PESO

PORCENTUAL

PUITITAIE
MINI O

APROBATORIO

Competenc¡aE Func¡oaales Eliminatoria 609o 60.00

Competencias Comportameñtales Clasificatoria 250/"

Clasificatoria 15"/¡ N/A

TOTAL 100%

' Cq excepc*in de los eñños do Conductot ¡vlecán¡co o c.dlduclot (u otros can diferente denominac¡ón ,f.¡o qtÉ au
Papásito hinc¡pal sea el de @nduc¡t whículos) .

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LOS EMPLEOS QUE NO

REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER
PESO

PORCENTUAL

PUMfA,,E
INr¡ro

APROBATORIO

Competencias Func¡onales Eliminatoria 750/. 60.00

Competenc¡as Compof tarEntales CIásificáloriá 250/o

fOfAL 't 00%

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LOS EMPLEOS DE

CONDUCTOR MÉCANICO O CONDUCTOR'

PRUEBAS CARACfER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE INITIO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoda 300/" 60.00

Competencias Corhportamenta¡es Ciasillcatoria 25aÁ

Váloráción de Antecedentes
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Prueba de Ejecuc¡óñ Clesifcatoriá 450/o

TOTAL 100'/o

' U c¿ros con dferente deno¡n¡naciSn perc qua su P|opás¡tg Pdncipal sea el de @nduct vehlculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citación y
las ciudades ds presentación de las Pruebas Escritas y de Ejecuc¡ón se encuentran definidas en los
rsspectivos apartes del Anexo del presenta Acuerdo.

PARÁGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y m¡l¡gar el contag¡o por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentac¡ón
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de selecc¡ón, los asp¡rantes c¡tados a las m¡smas
deberán acud¡r al lugar de su aplicación con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros)y cumplir estr¡ctamente los protocolos que se deñnan para esta etapa. A
qu¡€nes ¡neumplan con lo establecido en este parágrafo no se les permitirá el ¡ngreso al s¡tio de
apl¡cación de las referidas pruebas.

ARTiCULO 18. PUBLICACIÓN OE RESULTAOOS Y RECLATACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La ¡nformación sobre la public€ción de resultados y las roclamaciones
en estas pruebas deb€ ser consultada en los correspond¡entes apartes del Anexo del presente Acuerdo

ARTíCULO 19. PRUEBA DE VALORACIÓN OE ANTECEDENTES. Solamente se apl¡ca, a los
aspiranles inscritos en los empleos especificados en el artículo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba El¡m¡nator¡a, según las especific¿¡ciones técnicas detinidas en los respeclivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARÁGRAFO 1. El artículo 2 d6 la L€y 2039 de 2020, se aplicará para la Valoración de Anlecedentes
de cste proceso de selección solamente s¡, el iniciar la respectiva Etapa de lnscripciones, se cuenta
con la reglamentación de las equivalencias ds experiencias de que trata e§ta norma, En caso que no
90 cuente con dicha reglamentacióñ, se aplicarán las reglas generalB de este proceso do selección
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se rsfiere el artlculo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscrib¡eron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanec¡do,
la Prueba de Valorac¡ón de Antecedentes va a partir de los rgquis¡tos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de selección.

ARTICULO 20. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAIIACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La informac¡ón sobre la publicación de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspond¡entes apartés del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTiCULO 21. TRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. Pof pos¡bles fraudes, pof
cop¡a o intento de copia, divulgación y/o sustrácción o intento de divulgación y/o sustracción de
mater¡ales de las pruebas previstas para este proceso de selección, suplantación o ¡ntento de
suplantac¡ón, ocunidas e identif¡cadas antes, durante y/o después de la aplicación de dichas pruebas
o éñcontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior do Adminislración PÚblica que se haya
contratado para el desanollo del presente proceso da selécc¡ón, adelantarán las actuaciones
adminislrat¡vas corespondientes, en los térm¡nos del Capftulo I del Tftulo lll de la Parte Pr¡mera deÍ
CPACA o de la norma que lo modmque o sust¡tuya, de las cuales mmunicarán por escrito, en med¡o
flsico o en SIMO, a los interesados para quo intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones adm¡n¡strativas puede llevar a la invelidación de las pruebas
prssentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusión del proceso de selecc¡ón en
cualqu¡er momento del mismo, sin perjuicio de las demás acciones legal€s a que haya lugar.

ARTiCULO 22. MODIFICACIÓN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCIÓN, En v¡rtud de los prec€ptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de ofic¡o o a petición de parte,
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podrá modificar los puntajes obten¡dos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de selecc¡ón, cuando se compruebe que hubo enor.

ARTICULO 23. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. Con los puntajes def¡n¡tivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas on este proceso de selocción, la CNSC publ¡cará en
el sitio web, www.cnsc.oov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consol¡dados.

CAPíTULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTÍCULO 24. CONFORi,IACIÓN Y ADOPCIÓN DE L¡STAS DE ELEGIBLES. DE CONfOTM¡dAd CON

las d¡sposic¡ones del numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, mod¡f¡cado por el artfculo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en esü¡cto orden de mérito, las Llslas de Eleg¡bles
para provoer las vacantes defn¡t¡vas de los ompleos ofertados en ol presente proceso de selocción,
con base en la información de los resullados definitivos reg¡strados on SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conform¡dad con lo prsv¡sto en la norma ¡bfdem, el artículo 1 del Decr€to 498 de 2020, por medio
del cual mod¡fica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 ds 2015 y lo señalado en el Acuerdo No- CNSC-
0165 de 2020 o el qu6 lo adicione o modmque y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de eleg¡bles deb€rán ser utilizadás para empleos iguales o equivalentss que surjan con
posterioridad al proceso de selección en la misma entidad, atendiendo para ello las d¡spos¡c¡ones del
Acuerdo No. CNSC{165 de 2020 o del que lo mod¡fique o sustiluya.

PARAGRAFO 1, Los conceptos de L ista tJnificada det m¡smo empleoy Lista Gonerat de Elegibles para
empleo equ¡valente, de los que trata el Acuordo No. CNSC-o165 de 2020 o la norma que lo modif¡que
o sustituya, serán aplicables en este proceso da selecc¡ón, según las d¡spos¡ciones de esa norma.

PA,RÁGRAFO 2, Para los ampleos cln vacantes localizadas en dÍferentes ubicaciones geográficas o
sédes, la escogencia de la vacanle a ocupar por cada uno de los elegibles se realizará med¡ante
audiencia pública, de conformidad con las disposic¡ones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sust¡tuya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LTSTAS DE ELEGIBLES. cuando en et concurso, dos o más
aspirantes obtengan punta.i€s totales iguales en la conformación de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparán la misma posición en condic¡ón de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se deberá real¡zar el desempatÉ, para lo cual se tendrán en cuenla
los siguieñtes criterios, en su orden:

'1. Con el aspirante que se encu€nlre en situación de discapacidad.
2. Con qu¡an tenga derechos en canera adm¡nistrat¡va cuando se trate de concurso abierlo.
3. Con el asp¡rante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el artículo 13't

de la Ley 1448 de 2011 .

4. Con quien demuestre haber cumplido con 6l deber de votar en las elecciones inmedialamente
anteriores, en los términos señalados én el artículo 2, numeral 3, do la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Jud¡catura en las Casas de Justicia o on los Contros de Conciliación
Públicos o como Asesores de los Conciliadores en Equ¡dad, en los térm¡nos previstos en ol inc¡so
2 del articulo 50 de la Lsy 1395 de 2010.

6. Con qui6n haya obtgnido el mayor puntaie en la Prueba sobre Compotencias Funcionales.
7. Con quien haya obten¡do mayor puntaje en la Prueba de Valoración de Antec€dentes.
8. Con quien haya obtenido mayor punta.ie en la Prueba de Competenc¡as Comportamentales.
9. La regla referida a los varones que hayán prestado el servic¡o militar obligatorio, cuando todos

los empatados soan varones.
10. Finalmente, de mantenerse el empate, ést6 se dir¡mirá mediante sorleo con la c¡tación de los

interesados, de lo cual se deberá dejar la ev¡dencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A part¡r de la fecha que disponga la
CNSC, se publ¡carán ofic¡almente en el sitio web, www.crisc.oov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrat¡vos que conforman y adoptan las Lrsfas de E/egr,b/es de los €mpleos
ofertados en el presente proceso de sélecc¡ón.

ARTÍCULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los térm¡nos del artículo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, déntro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de una L,bta de
E/eg,Ole, la Comis¡ón de P6rsonalde la ontidad para la cual se realiza elpresento proceso de selección,
podrá solicitar a la CNSC, exclus¡vamente a través d6l SIMO, en forma mot¡vada, la exclusión de esta
lisia d€ la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se ref¡ere el precitado artículo de d¡cha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio difersntg al ¡ndicado en 6l presente Acuerdo, no serán tramitadas.

Recibida una sol¡citud de exclusión que r6úna lodos los requis¡tos anteriormente Indicados, la CNSC
iniciará la actuación administrativa de que trata el artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicará por escrito al interesado para que ¡ntervenga en la misma. De no sncontrarla aiustada a
estos requ¡s¡tos, será rechazada o se abstendrá de ¡n¡ciar la refer¡da actuación administrat¡va.

lgualmente, de conform¡dad con el artículo 15 de la precitada norma, la exclusión de un aspirante de
una Lrsta de Elegibles podrá proceder de ofcio o a peticlón de parte, cuando se compruebe que su
inclusión obedec¡ó a error. aritmético en los puntajes obten¡dos en las d¡stinlas pruebas apl¡cadas y/o
en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes.

La excluslón de Llsfa de Eleg¡bles, en caso de prosp€rar, procede sin perjuic¡o de las acciones de
carácter disciplinario, p€nal o de otra índole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. ilODtFtCACtONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisionos
que resuelven las exclusiones de Lrsfas de Eleg¡bles de las que trata el artículo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podrán ser modmcadas por la CNSC, de of¡cio o a p€t¡ción de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o más personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo orror.

ARTíCULO 29. FIRilEZA OE LA POSICIÓN EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. LA flTMEZA dE IA

posición d€ un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra ¡nmerso en
alguna de las causales o situaciones pÍevistas en los artículos 14 y l5 del Dacreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sust¡tuyan, de conformidad con las dispos¡ciones del artículo 28
d6l presenle Acuerdo.

La firmeza de la pos¡ción en una Lrsla de Hegibles para cada aspirante que la conforma operará de
pleno derecho.

PARÁGRAFO. Agotado el trám¡te de la dec¡3ión de exclusión de L¡sta de Eleg¡bles, la CNSC
comunicárá a la conespondiente ent¡dad la tirmeza de dicha llsta, por el medio que esta Comisión
Nacional d6termine.

ARTíCULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIELES. LA fifnr.Ezl tOlAI dE UNA LI§IA dE
E/egrbles s€ produce cuando la m¡sma tiene plenos éfectos jurldicos para quiones la intsgran.

ARTíCULO 31. RECOIIPOSICIÓN AUTOilATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganización de la pos¡c¡ón que ocupan los elegibles en una L/sla de Eleg¡bles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o var¡os de ellos, en virtud al nombramiento en al empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalentG, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modif¡que.
La poses¡ón en un empláo de caráctor temporal raal¡zado con base en una L,sta de Elególes en f¡rme,
no causa el retiro de la misma.

ART¡CULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. D6 conformidad con las dispos¡ciones
del numeral 4 dol artículo 31 de la Lsy 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 do
2019, por regla gen6ral, las L,stas de E/eglDles t€ndrá una vigencia de dos (2) años contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción de las Lisfas de Eleg,D/es para los



Conlnuación Acue¡do I'b 1177 OE 2A21 Págtna l4de 14

"Por el cual se convoca y se establecen las roglas dol Procgsú de Selacción, en la nodal¡dad de Abie¡7o, para
prcveor los ampleos en vacanch deñn¡tiva paltaréciertas a/ Sistema General de Carrera Admin¡strativa de la

planta de p€rsonel de la AL'ALDIA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO- VALLE DEL CAUCA, Proceso de
SeleccÉn lt o. 2067 de 2021 - tlun¡c¡p¡c^s de 5' y 6' Categsrld"

empleos vacantes ofsrtados en este proceso d6 selección ocupados por servidores en condioión de
pro-pensionados, las cueles tendrán una v¡gencia de tr€s (3) años contados a partir de su firmeza lotal,
de conform¡dad con ¡as dispos¡c¡ones del Parágrafo 2 delartículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anter¡or, una vez causado el derocho para los s€rv¡dores públicos en condición de pre-
pens¡onados y qué a 30 de noviembre del 2018 s6 encontraban vinculados 6n calidad de prov¡sionales
y les faltare lr6s (3) años o menos para adquir¡r el derecho a la pensión, se hará uso de la respectiva
lista de elegibles.

PAR(GR/{EO. Para los emplecs ofertados que cuenten con vaclntes ocupadas por empleados en
condición de pre-penslonadoa, los respectivos nombramientos en Peñado de Prueba se realizarán en
estricto orden de eleg¡bil¡dad, in¡ciando con la vacante que cuenle mn la fecha más próxima para
realizar esté nombramiento.

ARTiCULO 33. VIGEI{CIA" El pre§ente Acuerdo rige a partjr de la fecha de su expedición y publicación
€n el sitio web de la CNSC, enláce SIMO, de conformidad con lo d¡spuesto en el inciso f¡nal del artículo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLíQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., 29 dé t de zoQd
,)
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