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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en la modalidad de

Ablerto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterma General de

Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ-
TOLIMA, Proceso de Seleccion No. 2058 de 2021 - Municipios de 5° y 6* Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2 6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de Ia

Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de |a Constitucion Polltica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y que el ingreso a los cargos de camrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Asl mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio Chvil

responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn
hecha de las que tengan cardcter especial”,

En igual sentido, el articulo 209 ibldem determina que Ya funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principlos

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)",

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 astablece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, *(...) @s un brgano de garantia ¥ proteccion

del sistema de mérto en el empleo piblico (..), de carécter permanente de nivel nacional
indapendiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria Juridica, autonomia

a y patrimonio propio (...),[que] “(...) con &l fin de garantizar la plena vigencia del principio

de mérito an sl ) (..) acluard de acuerdo
ndia Mh_mnﬂ-ﬂgfa““ ac con los principios de objetividad,

De conformidad con los literales c) & i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le correspon
CNSC, ertre olras funciones, “Elaborar las convocatorias a mnmrnnm el desempeito de u:p;u:
publicos de carrera, de acuerdo con los érminos y condiciones que establezcan la presente ley v el
reglamanto® ( ..) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades piblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin"

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién ol a

los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo m;"nﬂ los ﬁm d:n:nmir:::
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los ﬁgmni
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y valdez de los
'm-.mu;f utilizados para verificar la capacidad Yy competencias de los aspirantes, eficacia y
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Por su parte, el articulo 20 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisidn definitiva de los empleos publicos de camera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superor dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector adminisirativo o deniro del cuadro funcional de empleocs”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecié que las stapas de estos procesos de seleccion
son la Convocalona, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefalando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para /a realizacidn del concurso y a

los participantes”

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
e

- 4. Con log resultados de las pruebas la Comisidn Naclonal del Servicio Civil o la enlidad coniratada, por
delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que fendrd una vigencia
de dos (2) aflos. Con esla y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes defintivas de cargos equivalenfes no convocados, que suran con posterioridad

a la convocalona del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el

articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provisién definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2,6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantss de manera deflinitiva en el aplicativo Oferta Piblica de Em plecs
de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la penodicidad
y lineamientos que esta Comisidn Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo taner previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le

impone el deber a las entidades de priorizar y aproplar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En comrespondencia con lo anterior, el pardgrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del

Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articulo”,

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediants Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartid los

lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades pablicas cumplieran
oportunamente con esta obligacién.

El inciso segundo del articulo 263 de Ia Ley 1955 de 2019, establece que, *(,..) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categorfa serdn adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracin Pablica (ESAP), como institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAF asumird en su fotalidad, los costos que generen los procesos de selecclon {...)",

Adicionalmente, el pardgrafo 2 ibidem, determina ques
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&n la Ley 800 de 2004 y en los decreios reglamentarios. Pars el efecio, isa listas de elegibles que se
conformen en apbcacion del presante articulo lendrdn una vigencia de tras (1) afos

El jofe del organismo deberd reporiar a la CNSC. dentro de los dos (2) meses sigulenies a la fecha de
pubhcacion de la presenie ley, l0s ampleos que se encuentren an la aluacion anies seflalada

De conformidad con esta Uitima obligacidn, el pardgrafo 4 del articulo 2.2.5.3 2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentano 498 de 2020, establece que: “La
adminisiraciin antes de oferfar los empleos a In Comision Naclonal del Servicio Chl, deberd identificar
los emplecs que estén ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
o sefalado an o pardgrafo 2 del articuwio 263 de la Ley 1055 de 2019”

Con relacidn al deber de “planeacidn conjunla y armonica del concurso de méritos”, la Corle
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luls Guillerrmo Guerrern

Pérez, precisd.

Con fundamenio en los anfenores elemenios de juicio se procedio a analizar la constfucionaidad de la
noTIa dlﬂnﬂidlrmfculn J1, numeral 1, de la Lurr Fﬂil e i'mdf Esle anilisis r:ancn‘l.&'d- en nﬂmfh.-gt-r

Wﬂﬂ! “Sin lmmrnn ﬂ'l'd-ﬂ' m'.-l"l har r:.'ra mmpmun'dn pmimu quﬂ uuuun
major & las wmmmwm nhmhbnmﬂﬂnnrmﬁnm rdﬂ l:l:l-ilbﬂ-"-l(-‘idﬂ farl' 1 I'.Ir 200 -‘:-"P;I (5]

.'f li'Ul Il EHSG nn rlntn lm‘nr arr-:Mshfn ﬂu Iﬂ mnmr:amr;ll no
puede disponer la realizacidn del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
g& van a provesr por medio de asle, los presupuesios de planeacion y presupuestales previsios en

la ley (Subrayado fuera de texto)

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capliuio 5 al Thulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decrefo 1083 de 2015 (.. )", establece *{...) los /ineamienios para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al serviclo publico de los jovenes anfre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de enifrada al mercado laboral de esta poblacién®,

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dingida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los emplecs en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplcacion de Eguivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando lales concursos.

Al respecio, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidit la no realizacién de |la prueba de Valoracidn de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademds de hacera extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitula 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan aido vinculados con anfanoridad a in
axpadicion do los decrelos 770 y 785 da 2005 gue parlicipen an procesos de seleccion se les exigirdn
como requisifos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento
de su vinculacion, esfo siempre que dichos servidoras concursen para el mismo emplea en gque fueran
vinculadas. La entidad deberd hacer la precisidn en ef momento de reportar los cargos en la Oferla
Publica de Empleas de Carrera-OPEC que adminisira la Comisidn Nacional del Servicio Civil entidad

que viebilizard su participacion (. ).

Madiante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC 7...) reglamenta la conformacidn, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Ongen Legal en
lo que les aplique”, )1
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adiclonado por el Acuerda No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecid el procedimiento (.. ) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacanie de un empleo con diferentes ubicaclones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2*. Equivalencia de experienclas. Con ol objefo de establecer incentivos sducathvos y
laborales para los sstudianies de educacidn superior de pregrado y posigrado, educecion lécnica,
fecnoldgica, universitarie, educacion pars ol frabajo y desarrolio humano, formacion profesional infegral del
SENA, sscuelas nrormalos superiores, asi como loda la oferta de formacidn por competencias, a partir de
la presenle loy, laz pasantiag, pricticas, judicaluras, monitonas, conlrafos laborales, coniralos de
preataciin de servicios y la participacikin an grupos de invesligacidn debidamenie certificados por Ia
sulorided compelents, serdn acredifables como experfencia profesional véiide, slempre y cuando su
canlenido se relacione direclfamente con el programa scadémico cursado.

()
Pardgrafo 1°. La axperiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado el programa académico,

sungue no s& haya obfenido ef respectivo tiulo, slempre y cuando no se irate de aquellos casos
astabiecidos en el arficulo 128 de Ja Ley Estatutaria 270 de 1996,

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd lener en cuenia la expadiencia provia a la
obiencion del tiulo profesional. En fa valoracidn de la expenencia profesional requerida para un emplec
publico, se lendrd en cuenta como expenencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrofio y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo publica

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (.. ) recanocer de manera obligatoria como

expanancia profesional yfo relacionada aquellas pricticas que se hayan realizado en el sector publico

;!n sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo®, precisando en sus articulos 3 y
Artfeulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquelias aciividades formativas desarroliadas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formackin profesional, fecnolbgica o técnica profesional, en el cual aphca y desarrolla
actitudes, habiidades y competenclas necesaras para desempedarse en el enforno laboral sobra los
asunios relecionados con el programa académico o plan de esfudios que cursa ¥ que sirnve como opcidn
para culminar el proceso educalivo y oblener un titulo que lo acreditard para &/ desempedo laboral (.. )

Articulo 6°. Certificacién. El iempo que o estudiants realice como préctice laboral, deberd ser certificado
por la entidad beneficlaria y en todo caso sumard al lempo de experioncla profesional del practicante

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias conslitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA,

la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccidn para proveer los empleocs en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de |:|u|r|au.:|nrri||l.“WI

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en &l SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue cerlificada por su Representants Legal al registrarfa en
esle aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacién regisirada en este sitic web camesponde exactamenite a los
empleos de camera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Em:Mmd-Fun:hmyb‘L
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Competencias Laborales vigenie al regisiro de la OPEC”® el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20216000651222 del 03 de abril del 2021,

Adicionaimente, para el presente Proceso de Seleccidn, dichos servidores publicos, no reportaron
empieos en la modakdad de Ascenso.

En cumpimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2018, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad reallzd a través de la OPEC el registro de los servidores plblicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunicd
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actuaimente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesidn
del 27 de abni de 2021, aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer por ménto los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ- TOLIMA, siguiendo los pardmetros definidos
an el presente Acuerdo y su Anaxo Técnico.

En ménito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULOD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn por mérito, en la modalidad de
Ablerio, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUAREZ - TOLIMA, que se identificard como “Proceso
de Selecciin No. 2058 de 2021- Municipios de 5* y 6* Calegoria”

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccion por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracidn Publica y a los
particpantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presents proceso de
seleccion serd adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracidn Publica - ESAP, en
cabdad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1355 de 2019, enbdad
que se encuenira acrediada ante la Comision Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presente proceso de seleccion
tendra las siguentes stapas:

1. Convocatoria y divulgacitn

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

3. Verificacion de Requisitos Minimes, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de seleccién,

4. Aplicacitn de pruebas escrilas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplcacion de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccidn.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de compelencias funcionales de este proceso de seleccidn, para aquellos emplecs
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacidn y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

R
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ARTICULO 4, PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas sstablecidas en la normatividad
vigenie sobre la maleria

ARTICULO 5, NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s8 convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglsmentarios, ol Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 20086, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2010, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesio en este Acuerdo y su Anexo
y por las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia, Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con |a reglamentacidn de ias equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2038 de 2020, se dard aplicacidn de la misma en Ia etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y
en la prusba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6, FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asl como el articulo 263 de la Ley

1855 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso
de seleccidn serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
;::Iﬂu M{ de seleccion, el cual se cobrard segin el Nivel Jerdrquico del empleo al que
, asl;

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

« Para |os Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en e| articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas gue la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web

Www,CNsc gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccidn, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguienties son los requisiios genarales que los aspirantas deben cum participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo. e

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién:

Ser cludadanc(a) colomblano( mayor ;
Registrarse an l;: SIMO. 5 adoa

Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

Cumplir con los requisitos minimos del empleo selecclonado los cuales se encuentran
lltiﬂtdduumﬂhtEFCLMﬂllmlH-dqunlndm.mnbu--nllmllumlhza
esle proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, in tibilidad
o prohibiciones para desempediar empleos publicos, que persistan al momento d-wpouﬂn-w“.
6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccién yfo que persistan al momento de

- Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 52

g ol

on
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* Son causales de exclusién de este proceso de selecclon:

. Aportar documentos falsos o adulterados pars su inscripeidn,

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se Inscribld, establecidons en
el MEFCL vigente de |a entidad que lo ofrece, con base en &l cual se realize esle proosso de
seleccion, trascrilos en la corespondients OPEC.

3. Conacer ylo divulgar con anticipacidn las prusbas que se van a aplicar an esle proceso de

selecclon,

No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas parn asle proceso
de seleccion,

Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las prusbas previstas en este proceso
de seleccidn,

Divulgar las prusbas aplicadas an esto proceso de seleccldn,

Realizar acciones para cometer fraude u otras irreqularidades en aste proceso de seleccldn,
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los eflectos de sustancies pslconctivas & las
pruebas previstas en esle proceso de selecclon,

Renunclar voluntardamente en cualguler momento a continuar en aste proceso de seleccidn

0. Transgredir las disposiclonas contenidas tanto en el presents Acuerdo y su Anaxo coma en los
demés documentos que reglamenten las diferentes atapas de este proceso de ssleccldn,

EN: o *

== 0
L]

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquler momento de este

proceso de selecclén, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjulclo de las acclones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas an esta normatividad sardn
responsabllidad exclusiva del aspirante, La inobsarvancia de lo sefalado an los numerales anlerores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo,

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Pblica de Empleos de Camera - OPEC, |a
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adigionado por al Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisidn Naclonal del Serviclo Civil, los servidores que se
ancuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con antedondad a la expedicion de los Decrelos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismon
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacian, slempre y cuando concursen para ol mismao
empleo al qua fusron vinculados.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata ol articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirants se comprometa a suministrar an todo momenio iInformacion veraz,

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION, La OPEC para aste proceso de selecoion
as la sigulents;

TABLA No., 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

NIVEL JERARQUICD NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 0 B & o9
Técnico 0 Al Y
Assstencial 1 gy

TOTAL | X P

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerde fus regialrada an SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabliidad exclusive, asl comeo el MEFCL que dicha antidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, segun los detalles expuesios
en la parte consideraliva de este Acuerdo. Las consecusncias dervadas de la Inexactitud,
inconsistencia, no comespondencia con las normas que apliquen, squivocacidn, omision ylo felsedad IQ
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de la informacién del MEFCL ylo de la OPEC reporiada por la aludida entidad, asl como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada |a Etapa de Inscripclones, serén de su
axclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacidn, En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supenor.

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, anfes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
saleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en _51MD
los debe realizar |a misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respeclivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad piblica no puede maodificar la informacion registrada en SIMO para
esle proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en |a
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la carrespondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna oftra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este procesa de seleccian, se
tramitaréin conforme lo establecido en el Acuerdo No, CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021,

PARAGRAFO 4, Bajo su exclusiva responsablilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante esta proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, coma en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitlo web de la CNSC www.cnsc.qov.co, enlace
SIMO.

cAPITULO N
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en &l sitio web de la CNSC, www.cnsc gov.co, enlace SIMO, en al sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funclion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Maclonal y permaneceran

publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a |o dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara

@n los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los cludadanos interesados

en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias hébiles de antelacidn al inicio de las
Inscripclones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6 4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podrd ser
madificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso

de selaccion, debldamente |ustificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial,

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podré modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las lechas
y horas no podrén anticiparse a las previstas iniciaimente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicaci
Comislén Nacional, por ko menos dos & comunicacidn que defina esta

(2) dias habiles antes de |a ocurrencia efectiva de los mismos. W
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PARAGRAFO 1, Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrédn corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informard en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, |a fecha
de inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccidn, El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se descnbe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO, Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccidn en la
modalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrda ampliar dicho plazo, lo cual se divulgard
con oportunidad a los interasados en el sitioc web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, v en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccion.
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccidn, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del clerre de la etapa de inscripciones, conforme
a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un Instrumento de seleccidn, sino una condicidn obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, serdn inadmitidos y no podrdn continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capltulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a esta mismo empleo en el presente proceso de seleccion, Los provisionales
patenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que |a respectiva entidad

no los certifique &n los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion,

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM, Para la Elapa de VRM,

los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. ﬂ
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ARTICULO 15, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requendas para desempediar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracidn
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparciaidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse

1§08 Clase Oe procesos de seleccion llenen cardcter reservado. Solamente serdn de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracidn de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:
TABLA No, 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

PESO PRI
PRUEBAS CARACTER PORCENTU AL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Elminatona 60% 60.00

259%

15%

100%

* Con excepcitn de los empleos de Conducior Mecdnico o mmmmﬂnnhmimdﬁnmmw
Propdaito Principal sas el de conducir vehiculos)

TABLA No, 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PESO
PORCENTUAL

Eliminaloria T5% 60.00
Clasificatona 258, NIA
100%

CARACTER

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PUNTAJE MINIMO
Compelencias Funcionales Elminatoria 0% B0.00
Compelencias Comportamentales |  Clasficatoria 5% N/A
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| IERREURI (- S 100%

* U ofros con diferente denominacidn pero que su Propdado Principal sea ol de conduair vehiculo

| Prusba de Ejecucion | Clawficatons }__ T ] NIA

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION, Las especificaciones técnicas, la citackon y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escrilas y de Ejecucidn se encueniran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigenies a la fecha de pressntacion
de las Pruebas Escrilas previstas para este proceso de seleccidn, los aspiranies cilados a las mismas
deberdn acudir al lugar de su aplicacion con los elemantos de bloseguridad establecidos en lales
medidas (lapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les permilird el ingreso al sitio de
aplicaciéon dae las referidas prusbas,

ARTICULO 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resullados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondianias apartes del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solaments se aplca, a los
aspirantes Inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatonia, segin las especificaciones técnicas definidas en los respactivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicard para la Valoracidn de Antecedenies
de este proceso de seleccidn solamente si, al iniclar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenia
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
so cuente con dicha reglamentacion, se aplicardn las regias generales de este proceso de seleccion

para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiers el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribleron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes da la entrada en vigencia dal Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanacido,
la Prueba de Valoracidn de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en 8l MEFCL utllizado para el presente proceso de seleccion,

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, La informacidon sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copla 0 intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intenlo de divulgacion yio sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacién o intento de
suplaniacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resullados, la CNSC ylo la Escuela Superior de Administracidn Publica que se hays
contralado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantardn las acluaciones
administrativas comespondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicardn por escrito, an madio
fisico o en SIMO, a los Interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de eslas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las prusbas
mmmwuwuwr.wm,.mmmmmmmMm
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los iterales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 780 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parts,

W®
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podrd modifioar los puniajes obtanidos por los asplrantes en las pruebas presantadas en este proceso
de asleccldn, cuando se compruabe que hubo error,

ARTICULO 23, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, Con los puntajes definitivos oblenidos por los
aupirantes an cada una de las pruebas aplicadas en aste proceso de selecclion, la CNSC publicard en
ol mitlo wab, www.cnsc.aoyv.co, enlace SIMO, los respactivos resullados consolidados

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con
las disposiclones del numaeral 4 dal articulo 31 de la Ley 000 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2010, In CNSC conformard y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
parn provear las vacantes definitives de los empleos ofertados on ol presente proceso de selecoldn,
con base an |a Informacion de los resultados definitivos reglstrados en SIMO para cada una de las
prusbas aplicadas,

Da conformidad con lo previsto en la norma ibldem, el articulo 1 del Decreto 488 de 2020, por medio
dal cual modifica al articulo 2,.2,5,3,2 del Decreto 1083 de 2015 v lo sefalado en sl Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adiclone o modifiqua v los lineamientos que al respecto explda la CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utilizadss para empleos iguales o equivalentes gue suran con
posterioridad al proceso de seleccldn en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiclones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 1, Los conceptos de Lista Unificada del mismo emplec y Lista General de Elegiblas para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No, CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, serdn aplicables en esle proceso de seleccion, segin las disposiciones de esa norma,

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ublcaciones geogrificas o
sades, In escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiclones del Acuerdo Mo, CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No, CNSC-236 de la misma anualidad, o del que (o modifique o sustituya.

ARTICULO 25, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando en el concurso, dos o més
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
ocupardn la misma posicidn en condiclon de empatados, En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en perlodo de pruaba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta
los sigulentes criterios, en su orden;

Con el mspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,

Con quien tenga derechos an carrara administrativa cuando se trate de concurso ablario,

Con el nspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuaestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados an el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,

5, Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conclliacidn
Publicos o como Asesores de los Conclliadores en Equidad, en los tdrminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje an la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedentas.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prusba de Competencias Comportamentales.

0. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los ampatados sean varones,

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird madiante sorleo con la cilaclén de los

interesados, de lo cual se deberd dejar la evidencia documental, -{

ol oy
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ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CNSC, se publicardn oficlaimente en el sitio web, WWW,Cnsec,gov,co, enlace Banco Naclonal de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan |as Listas de Elegibles de los empleos
ofertados an el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 dal
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacidn de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que sa reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serén tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusién que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
Iniclard la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontraria ajustada a
estos requisitos, serd rechazada o se abstendrd de Iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante da
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecid a emor aritmético en los puntajes oblenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la panderacidn ylo sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcler disciplinario, penal o de otra Indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 dal prasento
Acuerdo, tales listas podrdn ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionaries una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe que hubo error,

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicidn de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del anticulo 28
del presente Acuerdo,

La fimeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operard de
pleno deracho,

PARAGRAFO, Agotado el trdmite de la decisidn de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC

comunicard a la correspondients entidad la firmeza de dicha lista, por &l medio que esta Comisidn
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista da
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran,

ARTICULO 31, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
recrganizacion de la posicidn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual

concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que |a
maodifique.

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma,

MﬂcmnmmummmnuMthMdmmmmm
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afos contados a partir 3¢
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de la fecha en que se produzca su firmeza total, con |a oxcopclon de las Listes de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccldn ocupados por servidores en condicldn de
pre-pensionados, las cuales tendrdn una vigencla de tres (d) aftos contados a partir de su firmeza total,
da conformidad con las disposiclonas del Pardgrafo 2 del articulo 263 de la Lay 1065 da 2019,

En virtud de lo anteror, una vez causado ol derscho para los servidores publicos en condiclon de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se enconiraban vinculados en calldad de provisionales

y les faltare tres (3) aflos o menos para adquirlr el derecho o Ia pansion, se hard uso de ln respectiva
lista de elagibles,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prusba se realizardn on

estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con ln fecha mas praxima para
realizar este nombramienta,

ARTICULO 33, VIGENCIA, E| presente Acuardo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion

en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto an el inclso final del srticulo
33 de la Ley 809 da 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abrl de 2021

Ao,

Presidenta CNSC Personerd Municipal

Aprobd Mdnice Maris Morsno Barefe- Comisionade 1o
Rwvisd: ik Orlandu Mariiner Qomdon - Asesor Deapscho Comveinnms Minica Maris Momis

Claudiy Prisin Tovros = Gain ate Proceso de Seeeaddn (e

Proyeeid. Peuia Alsjandrs Morsina Andrade- Abogeda Procesa de Selseckn '




