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Pot ol @al e @n\tee y s? 6sfr6l66€a ,as lEgras de, BDcoso d6 Sa,tccidr,, en lrs rtoddlidades d6
Ag€ansD y Atiodo, periE Nwaet lo5 cm&os cn wcrtrcia dcfrnilive !,/lcnccbntos at Sist?,nd
G@etal da Caton Admlhlslta va de la planta de ,€'sonel do Ia ALCALOIA MUNICIPAL DE

AUAIARILLA- NARINO, PrEcsso da Sor€c!6n o- 1907 do 2021- tlunicipiod da 5. y 6, Categdla"

LA COIEIo IACIOM! OEt SERVICO Crr,l- - CrSC

En uso do sus la.r-ltr(hs canslrluci*|Ebs y l€gabs, 6n osp.cbl, hs conf.ridss.n d artio*) 13O d€
la CdEtituci6n Polnic5, 6n bs artiaroE 7, t 1,12, 29 y 30 d6 le L.y g0g d6 2fiX, modificada por la

Lcy 1960 d6 2019, en loB anl |,jE2.2.6.1y 2.2.6.3 del D6crclo 1O83d.2015, cn 6l artlcrlo 253d6ta
L6y 1955 d€ 2019, Bn 16 artlcubs 2 y 6 d6 b L6y 1960 d6 20'19 y en elertrcub 2 d6l D€c.eto 498 de

2020, y

cotasto€RAfioo;

EI6riioro 125 de le Cdl3tifucidn Pdfrjce oatablece qu€ bs emdeo8 en loa drganos y entidade6 del
Estado son de canele, Balvo hs excepdoh€9 ell p.evlslas, y que d ingrcao a log carlos c,6 carefir y
€l ascenso en los mismos, se herdn previo cumplniento de 1o3 rEqulslto3 y condlclones que fi,e la ley
p.te dctorminar log m6rilo8 y le6 cali(hdeB da b! asfirantos.

Asl mislrlo,6l stlorlo 130 sup€.b. dispoo€ qu€ a,5&, uha Conbl)n llacirlol M Selvicio Civil
,c6,pasable de la adminbnaci,n y vitilancia d6 bs crrraaes c,e lrs sorv*rdns piblicos, exco$idn
,octa do ,as que lorElaa crddet espocid"-

En igualE€nlido, €l Edlculo 209 abid€m d6t6rmine qle 1d lunchn aalninistativa (..) s6 desarorra.oa
fmdemento en los prlnclplos da igueldad, morellded, efrcecia, ocononlr, calcdaal, hnpa.cialdad y
publcldd (...f.

En concrdancja coo los er(eridrs p.6csf,c, el adlorlo 7 de la Loy 9O0 d6 2004 €€lauecs qu6 b
Comisi6n Naciond &l S€.vido Civil, €n ed€bnto CNSC, '(.- ) es un 6{garo de g$ede y proteccj6i
de, s,slema de m*ito en el el,pleo piblici (-..), b cadd* Ntt tanonle tk nivel n4ciohel,
indopandiente de la' |afias y 6ryano6 &l podet piblico, dobda da f6/aoacd. juddba, aulonomlo
adninislraliva y pani,nonio pmpb f. . .), Iquel "(. . - ) ao', el fin de garantzEr la plane vboncia del pdnchlo
d6 itbtib en el emploo piblico (...), 1...) eduad de ecudtdo c,h lB p,+tdplos da objetvkldd,
,delE,ndenc*t B in parcblldad'.

Or c tormirad coo loa hcEbs c) G i) dcl arlidrlo 11, d6 h L6y 8Og da 2004, 16 corcapondc a b
CNSC, drtre o[as funcjon€s. 'Elabor.r las c.nvnatodas a c.ncurso paE ol d^snpao de an pleds
ptiblicai .le cafiota, de dcuedo con bB t6tuiho9 y @hdkiones qoa egi6 azcan b pregefile lay y ol
r€gldmenlo'1,..)y 'Redlizar /os proc€sos dg sereccirn pera el ingreso al enpleo pfbli@ a tdv6s de
hs a,nircrsidrdas prbrhas o $lvadas o insT uc-bnes th echrctci6n suPot,or. qua contrato pa.a lel lln'.

E .nicr,b 28 itidorn s.nsb quc h €iccucih d€ b6 p.oc€sos de cCcccih pa.a C ingr.ao y eEc6i6o e
los 6mpleos piHico3 de carrcr-a adminBtralha, s€ rDalzara de aqlaado con b! princiEioa d6 m&ilo.
It r. concrir€nda s igualdad en el ingr€3o, publcidad, trmspar€n.i3, e.pocializ.citt d6 1o3 &!ano3
t6cnico3 onc€Eadoc dc ciccrnar asio. proc€3os, imparcialidad, confatildad y va[d6z d€ los
lll-etrumentos utHEado3 para veriflcar la capacldad y competendas d! ba esphentss. efc€cia y
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Po,et@t@@@ya*t bla@n t t cCt tdP@tb S.t drtn,.n t.s dd&rrtc. d. t.c.r@ y fti to, pafr
Nor6r br dnd@ eedid. d.ftrdv. rrrn@r&.., s/rr.rB G.@al.!c cr,]@ aanhl.t,tte. tb L d@!a 6.

Pa*1c&t AICALITATA.INCIP L OE @JArfARtlLA-NAFJlgO. At'od. S.J.c.6. o 1N?.bm21-tAni+/ps
.bgf6,c,{otdia"

Por su part6, d ,nlolo u€ ds E L€y 909 d€ 2001, modificado po. €f sntarb 2 d6 te Lcy 1 960 d€ zo.t 9,
dctomina qu6 'la provisiJn ddfinitivd do b.t €mpr€os prbliros de ca'r.n ectmhisnaiva sa hare
medbnle l*€sos do e&i6n ab,erlos y de dsc€nso (.._r', precisando que 6l d. Bcenso '(._ ) liene
@no finalided pofiln b movili.lad a un carya srlryior de h de la ptdnt do poBonal de h mlr,ma
enlited, alel I'iisfio Bectot dtflinMrali}o o denttu tH cuddro funcionrl da fi1ly'€]os,.

Complem€ntariamonle, ol adlc1,lo 31 idsn, eslabbcj6 qu6las Etapa8 do aslos frocesos do set6cci6n
8on la Coryocrloda. 6l Rocrutarnbnto, hs Pn obes, las Lisles de ELg t6s y cl Mo de tuueba,
seiiahndo eo su nurnord primero que l€ Co.N|ocsldie'(,. ) os nofine GgMoa atc t(rdo concul$ y
oblua torlo a la a&ninistaciltn, como a las antidedes conlnla<las NE la ,!6lzaci6n dcl concurso y a
bs parlbjD€nl6s'.

Ademds, el num€r.l 4 dd mislno 6rtldro, rnodiflcado por d ertic lo 6 dc h Loy t 980 de 2019, dispuso
que;

,t. Cor bs ,g3uIa6t da ,or purDls ,€ Codisirn rcir'.r del SeMkio Civil o h ct]/id.d cot'r',!/.!da, pot
detcgaci6a d. ?4/uclr, ebbo.zd .n 6*ido oti.h cb nlddo la lrra e d.gibb, qxla t nh ua vryonaa
e tus Q) anos. Con oda y .h $nHo otd€d de nliit o so cubtit'i las vrc.ntes prr.la6 ourr€s s€ €tedui
al cot axao y l6a vaea,{ea clcfinltles e c,/goa owtletonlea no coavocarlot, quo Burl€n can pdonodded
a l, coNe.totit dcl cdtu& q L mirJn. .ntk .d.

Por otsa part , d enlculr 2.2.5.3.2 dd O6cr6to tlnlco Rcglamcntarb 1043 d. 2015. mod tcado por al
artiqrb I del DecrEto Reghmenterio 498 de 20m, s€ish el oden para h fmvisi&t detinhiva de los
6riplGoa dr c€nue,

A su vez, el artLulo 2.2.6.34 del Decrelo 1083 de 2015, adicionado por el dtlqllo 3 del Deqeto 05i de
2018, impone e loa Jef6s d6 P€rsoml o a qui€o€s hegan sus vecss 6n bs ariidsdas p€rl€n6ci€dt66 a
los Sistertla8 Geoeral de Carera y Espccfficos o Est€cial€s d6 orten lcgelvigiledos por la CNSC, el
deber de reporlarlG Bmpl€o3 vacEnteE de manera deflnlliva 6n 6l adicetivo Of€rts Albf,ca d6 Emplaog
d6 Csn ra - OPEC d6la CSC, qu6 s€ 6r|qienfrn yacant66 d6 msnare ddlnitiyd, con tr p€riodicidad
y liEemlentos que esla Comisi,5n Nadonel establezca,

l96lnenta, 6lEH6ca qu6 taLs crtiredG d€b6n partcjpar con ls CNSC g| al procaEo dc phh€scitn
corruntr y arm6nics del conc{rso d€ h6rito6, debl€ndo teoer Fgviam€nte aclualizldos su6 re6pecdvos
Menuahs Esp6ctrrc6 d€ Funcioncs y CdnpEloncaas Labo-6les, cfl adekdtc MEFCL; esl como, le
impqlo el dob€r a l6s entldades d6 priodzer y aprodar 6l mdfu da ba .oqJrs6 d6stjnado6 pa"a
adelsntar 106 condr6o6 de m6rito.

En conlspond.ncia con lo antaior, d psrdgleto d6l artlc lo 29 d6lr Loy Sg d6 20(X, modmcado por
el anlcub 2 d6 b Lay'1960 de 2019, ddorE a las €r idedes publicas raf.rld.s en et eilqJlo.n cit5 del
l::|ecl!1o l08l| de20i5, a rEporl,a? h OPEC,'(.. ) @n el6n de iedizat 6t @ncurso dd esccn'p regutedo
ea f. . , [estol arricu,oi

Parr 6l reporto de le OPEC r€slzsdo en 6l Sist€rna d6 fuDyo pa€ b hueldsd, ot Marito y la
Oportunidad, cn ad.tentB SIMO, h CNSC, modiant€ A.u6rdo No. CNSC-20i9l0omtA736 dd 6 de
lcpti€mbre do mlS y OrcuLr En6m5 No. mm del 'tg d6 me-zo de 2m0, inparti6 b! lin€.mientoq, el
plezo y oFas instuccionos pars qu6 las aludides 6olidades ptblices arrmpf6rsn oporlunan6nte con
c3b obligaci\5n.

El incho !€gundo dd anlclrb 263 d6 la Lcy 1955 d. 2019, ostat.cs qu! .(...) los r,rocssos da
6DlecDi6n para praneet las yrcsril€s en ,os elnpbos de caflen adninLrt tira en bs municbiJs cta
quhte y nn cdegorie sodn edob, edos pt /a C SC, a fiavl,s da t, Escucld Suryio! de
AdminislEclSn Pttblics (ESAz, cofito ins uci,n acE,ditada sntc lc CI{SC pao s.t oirador det
p@ceso, L,a ESAP ashi6 €,, su lotrrdrd, ,os codos qre gflnercn los prc.f,,.os de sf]hccltl ( , . .)..

Adidonsln€n16, d per6grsfo 2 ibld6m, d6t6rmina que;

Los r,npbo.' v*.ntas .n tomj, d6tut iva dd Sist itt canaBt .la Cr a6, au. odan siodo
dartzrp€r.dos con pdsryrrl lindr,dD 

"t d.d. tE rn,',nit,nto lfortioad a./l., A did.nt,€ & m1g y
d4o. ,ld'llr r b ll,d|. d. rorrdr .a vigrn*r dr is p.rrcd! bt to t sn a!, p) .bs o ,l,cnos p.d



do 15

?d6lad.iMta crt &a.t lr,.d., dd A@& dr S.b.c6.,,.ih. Dd*.d.. & A,E,,iay A,tb o, oaarw W snd.o, dverea d.rdyr prro.q.ro! r si,.brD 6aDr.t d. CM A.t n/,rrrl'{,ttu .b LDt io d.

.beydC.tqd1..

.n tt by Ng d. 2@a y h! d.c6ro6 Eg,i.mrr,,bs. prta .t at do, ttt st s d. .boloras o@ s
cd,bntuh 6n &dA, d p.!',nb d art t n&tn uE vigcnci. d. n , @ .nor.

El iai& d.l o]!,/,,l,flb dcn d E,?odar . t. aNSC, hrtuo da los es e) n rrs .ig i€nto, a h f.cha (!.put&d6tl d. l. D,tl','li. by, h. .rpb6 qu. .! .rla nt r, .n h dnnri& dt ; ,,/it,&ld._

Da corrormi&d con aita ttims obagacih, d psrCgrato 4 dd addlb 2.2.5.3.2 dd Dccreto .lOB3 de
z)1 5, hodmcado po. €l artlcuto 1 d6t Dccrsto 496 de m2O, ostabtec. quar ?r a<tmhklaci'n antes tte
obrtrr bs cnr,lacr , ,r Co.risi6,r Nec/d,/l,al &t s.r,tb CM, debrd Hentlfrc.t bs cmpbos qE e*6n
ocup'dos Far prson.s on @ndicbn e p,B,rf,,nsbne(bs paI5 dat 6plcect6tl . to sertaddo en dp*egdo 2 hl d{cdo 2A3 & b L6y 1955 & mlS'.

Con rlbci&f sl d6ber da Tlrne.cttn @nifit y .nrrtaica det cnnan@ cto rt&itos'. le Cort
Cmslfudohal, 6rl Sd{enda C-l8l} de 2019, co.r ma€kt-ado po..!rn , docio. Lub Gu crmo Gu6.rero
ParBz, prEds6:

C6n tu drno.rao ra ios €,rdires .lsn. 6 e iuicb ss pto(,edij a .n.til.t ta coo intciontMad .le tE
ll… dmandaF‖ oo口b●l n… , de la.ey 9oo d8 200",E● ●

…
。and・
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iacnmpsiihb @t ta Canstih$i6., Sn o,roargo, dado@
,Erid r lrs €xigs,1cbs co.sturcknal$ & cdatDtskt..nbhtc. y d. colrbo!.ci6n Gn 1fiy2OgCb): ta
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AhoE, €l Deq€lo 2365 do 2JJ1g,'Pot el cuel te adiciono et Cepttub S al Tkulo 1 de l. pede 2 &l Liblo
2 M Dccreto 1083 b mrs (.. Jl esfabhce 1..,, frs rnormbnlos para $re ras entitad€s det Estado
den cw'€,lhniahto a lo ostafucldo en 6l eillcrlk 196 de le Lay lgSS & 2019, retacbnado con ld
uitEuLcltn el *Nk b NUit o & bs i5wrcs ente I I y 2A Eilor- que no *lediten o,xroien.,a, coa et
fn de mitgir las bat.B'Es ah en?ada el merceth labor,,l b esl,a Fnbl,,c*tt .

En apllcaci6n de 66ts nonna, L Dirediva Presidenciel Ol de 2020, di{gida a L5 €itdades de ls Rsms
Eioc1ni\ra d6l fu€i Na.jonat. da ta dirBclriz al Dopanamenlo Admtnbtratvo da ta Fund6n p0blc5, 6n
coddinacido con le CNSC, do id€ntificar lG dnpboG erl vacanda dalbidva quc !e encuenten
oro.ledoj mcdjante oohoJrsoc d6 h6dtos, que no l€quiaF.n Exryhhch P,rc,aolohd o que pannhen h
adicad6n de Equiver€rri6s, con el fln d€ dado6 a conocer a bs lh/€n6s m€d.anls $r puuicacion en el
silio vveb de hs €iltidadB del Estado qu6 se 6nd6ntr6n adehntrando tel€a conclrsoB,

A r6sp€sto, la Sata Phna d6 Comlalmado6, 6n aodon€B ds{ 3j d6 marro y al 25 do lunlo de m20,
dcdtb h no r.slizacih d6 16 prucbe d6 vetc'.,ci&1 de Arter.x,dantes }:,e b6 rmpt os d€t Ni,/61
Prcroslonal qu€ no roquicran oxp€rlcncia, adends d€ hecarla cx16nllva aba ampbos da lr! Nivales
Tdc'rao y Asistcncial que no lgquiercn o4Eiencia e'l EU EquiBito mlnirio,

-E 
eltl?P 

3 99 q.lcr!t9 488 dc m2O, qu6 adbona ot anicrrto 2.2.2.4.11 at Capffuto 4 d.t Tttub 2 ds ta
Part6 2 del Ubro 2 d€l Cbcreto 1 O8:l de 201 5, dEpone que

I bs s€.v/doo! Art t?s dol r,ry€/ ,est6rdat, dcriro qua hayaa si(b v*,tcrldo, dt rntotiotidial a ta
axpec,i.t,l ctb tos ctoaab€ nO y 7eS da ZOOS <l.,6 pattXbotl o., p.Dcssos da 5.r.cr,6.r s. /€s .;;,
.orrD .lgursios para d ..ryo a, ql,i dicrrsrr, ht rin os qb s. .t.onhtut y*ji,tus at nr]n;,]b
de su vinculaci,n, *to shrn!,, ql,o d/.r,os $.rrdorls cdcr,6., pa* d n tsrno ora; a; q;; tu n
uitcutobs- La enlitad c.tsrn h.ca, ta ,/'.lson en ot ntodr,|,fj * F,porW tq i,p" "ii c,;,
eoorca.ete E,npbos tlo Crm.'-OpEC quc addinis/il, te Co,1l,isi5h N.;lonaldcl Sc;trrto CNil onrurdqD vi'0dda., su panicipaei6n

(...)

M6djarlt.6] Adrddo t{o. CNSC{165 de 2,(}Z). modmcado pa d Acu6rdo No. CNSC.O13 d. 2021, bCNSC'(...) tagtaneda to @ntor,r',:,aci6n, o$aniz cion y;dhelo dct Arr* l*,a(,,ii iik." o"



'Pd el @ot 3e @n@ y * caabllrr^ lEs Ede del P!€$ de Seb.?ir. . q t6s hod&arlos do Aea.,n@ y Abiedo, oaftprcw,rs anrte@ @ vtuNia ob,t i.rva p..r.rMra.6 a, Sitlo@ Ga@td. C.d.a A.tnh;sn wad.laot td da
N@al d. h ALG/JDIA ttlJNlClPAL DE CUA||AR|LLA- NARIIO P'@$ d€ S./Mdn No tDOt do Nz1 . ttnt.d6

de?yirC.tcgdia-

Elegibles pa.a el Sistema General do CafleE y Sistemas Especifrcos y Esp€c.is lss de Otigan Legat en

A travds del Aderdo No. CNSC{156 de 2020, adicionado por el Acuordo No. 236 d6 ta mjsma
anualidad, h CNSC ostabl€ci6 6l procodimi€nto 1. . ) Nra tas Audiencias P(tbticas pa|' eicogencia cle
vacanle de un empleo c,n dlferentes ubbacbnes en la juisdicci6n de un municipio, deparlamento o a

El artlarlo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:

ARZCULO 2'. Equl,?r'arcla d. .xp.tldtcLs. con Bt objeto de eitablecf, ,ncan,,vos €ducaltos y
bDor€ies pr.. /os esrudianres dc edtrscbh supenor de gEgredo y postg,ado, educactSn t6 ica,
tecnotagtca, univeBitarc, adurac!,n FEra el tabah y desanotto huhano, tom#n p'!tesbnal integat det
SErV , €s.u6las io.Dal€s s upedolBs, asi c.lno toda ta oteda .!€ t@naciSn pot conpetenc*rs, a padn do
la plasant' ley, /rs pasanltas, pr6cticas, judbdt'nas, nnnituias, cont.,tos tobo,Btcs, cootatos de
pesraci6n d6 s6Mbios y iE padicipaci,n en Wpos ch ihveslig'ci,h dabi.hn.nto c.rtficrdos po. ia
aut$idad conpatante, seran acEd'tabbs como erpetiencia p,oLsidlal v'tkla, sicmry y .udnda su
dttanido so olacidle diBcla',eoto coh al W)grana acadbnico cusa.to-

(...)

P.rtgnlo 1'. La expeliencia ptevia soto seA vali.la una vez * l4ya.uhnlnado €l ptoot tna aeaddmrco.
aotque no se haya oblenido el .e'rycnw ttub, sian!p'9 y cuando no st, ,rai! d, eguollos caso6
estahle.idos en ot E culo 128 do la Ley Estainana270 de 1996.

P.ragn lo 2'. En los @hcut&s prblcos d€ m{irito s€ dgDett taher en auentt h 
'xpafionch 

prsvie a la
oblehcl)h clel fiulo |r'ot66bnal- En la labractth & ta oxpadoncla prctasbnel rcquelde peta un emttlao
piblico, se tendr, eh c@ntd cno axpenencia pivia para tos nnB th It ptdlF,rt tey, ta adquidE on
desarolo y ejofticio dc prp|esionas cto ta ,I1Ena e.oa .lel@n@idEnt dol.,tpLo pndicn.

(...)

El D'pattamato Adninist.3diw de ta Funci6n Ptblba v el Mini'tolio dol Ttebab ,uola,:,eh/,,ren. cada uno
en a narao ae sus conoaencias. en un .l.nnino no iuAior a do.a it2itlEdr co ados a b6t1it ds b
exEdicion da la o'ose le Le!. a fn de establecer uM labla cle eouNalencaa o& Bmits c@vatu dchas
exp6@ads prB/ias a ta obtancr.,,n del nuto do .,6addo 6n eraonomts ptob!/r,t!f/ v6tida t...). (Subrayado

Fir€lmenle. el artlculo 1 de la Ley 2043 de 2020. odena "(...) toconocet de mane'E obligatoia cono
axpatiancia protgsional y,/o relaciondda aquellds ptitdicas que se hapn fttdllzado eh el sador piblico
y/o sector privado cdno qci6n pa.a adquifu el @dEspohdiafiIe tltulo', V*ando en sus artlcubs 3 y
6:

ArAcnb 3'. D.finlEion.6. Para tos otecTos do la ,tusonta lay onfiond$o colto ptActi.a labont todas
aquelas actiidades to.nativas desaiolladas por un aslu.liante de cualquior p..\gnna cle ptagBdo an ld
modalidad.s d6 fonnaci6n ,folosional, tecnologica o ticnha ptoteslohal, oh .l cud aplba y desanota
actltudes, habili.ldd's y conpatoncias necasaias para d$atupcna6t dn 6l ododto laboal ,ohrc 16
asuntG roleiorados con ol ptog/€,ra acad6mico o plah .le edu.l*rs quo clltrsa y qua sirya colmo opcll'n
pa.a a.,lnka. et p.oceso educatNo y obtener ud hno luo b acBdlata parz el t/tra.n14trno bbo,al

(...)

Attbulo a'. C.rdnc.cl6n. Et tbmpo q@ et estudiante .eatice con o ptictica labo.al. debod set cottficada
pu ta enwad beneticiana y an todo caso sunad al tiampo do exqerienao ptde.ional del practicahto-

En aplicacj6n de la anterior normatividad, en uso de sus €ffirpetenciss corl3litucional€s y legales, la
CNSC raatz6 conjuntamente coo det€gados ds h ALCA|DIA MUN|C|PAL DE GUArrARILLA-
NARINO, h Elapa de Plareacxj, pare edslentar el proceso de selecci6n para proveor 106 €rnpleos en
,/acancia definitive del Sislema General de Carera Administrati!-d de su pbnta de pe6onal.

En drmplmiento d6 6Bta labor, la antjdad r6f6rida rogistr6 6n d SIMO h corr.spondicm. OPEC para
el pr€senle proceso de selecci6n, h cual fue cedmc5da por su R6pr€s6ftanl€ Legsl sl rogblrerla en
este aplcativo y/o al acceder a 6sle sifo web y/o ace at stls Cahdlcblds da Uso, dlreclsmente o
rnedianle el Jefe de la unidad d€ Pe6onal, o qulem haga sus v€ccs, u otros usuados creados,
habilitados o auto.izados por el mbmo o por dic*rc seNidor ptbllco, o por sU3 amece6o.€8, cdtmcando
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a0uaknBrn6 1-..) que la infomaci^n tE€,isl|s,da en esrs siro w€b @nespotd@ a.xaclaments a los
arnpleos de caien en vacancia defnlliva exisldntes a la techa an la enlidea! y que la inlormdci6n
rctndede cofiesponcle a Ia cotliignada pan tales e,rpleos en el MAnwt Espacllli, de Funcbnes y
Compolancias Laborabs ligente el r'gisno de la OPECi ot cual fu6 remttido a te CNSC modianto et
ftdn2do No.2O216Oco722 2 dd 16 d. afrt d6 2A1_

Adidonaknonta, para gl pr€sento Proc€so d6 S€bcii6n en la modstidad d6 Asconso, dichos sorvidoros
ptblicos, mediante con6o €l6ctr6nico radicado con el No.20206001355452 dd 17 de diciombre d6
m20, cenilic€ron psra cada uno de 106 erndeos ofenado6 por le referida enlidad en esta modetdad, €l
omplmi€nto d6 kxs rBquisitos oigidos 6n el alllcub 29 d6 la L6y 909 de 2004, modific€do por 6t
adiculo 2 do h Ley 1960 de 2019, en los t6rfiinos rsrialados 6n ta Orcuhr Extome de la CNSC No.
0006 de 2020.

En clmplihiento a lo eslabl€cldo eh sl arllcrllo 2 de ls Ley 1960 de 2019, antcuto 263 de ta Ley 1955
ds 2019, 6l DB66to 1083 de 2015, adicionsdo por stDes€io Regtamonledo 2365 d6 2019 y stadtdllo
2 del Decreto 498 de 2020. b enlidad resliz6 a tre\,Es de h OPEC el regisuo d€ bs servidores prbtcos
que s€ etcr,/efllran efl eslado de prepensidn, confome a hs condicjones all{ estaueddas y comunicd
a asta Comisi6n N6donal lo r€lalivo a los provi3iooal€s dd Nivet Tacnico y Asbtenosl que estdn
vincubdos 6n la entidad desde anies del l7 de mazo ds 2005 y podrlen participsr por d €mpteo que
ocupen actualnehte.

Con ba6. .n la OPEC EgiEtrrda y corliticlda an .l SBt ma SIMO, la Sah Pt6na d6 te CNSC cn 6rsi6n
dol 27 dc abdl d6 2021 , eproM hs r.glas dol proccso d6 sd6cci6fi para prove6r por m&ito tos €rnpt€os
eo vacancia definitivs perlerEcbntes sl slsterna Geier'al de Carsa Adminis{rdivs de la planta de
pcisooal d€ l€ ALCALOIA MUNICIPAI OE GUATTARILLA- NARlliO, dgui.ndo tos par6mstro6
defnidos 6n el preEerte Acuerdo y su An6ro T6cnrco.

En mffio d6 b 6)Aucsto, lE CNSC

ACUERDA

crff?ulo I
DISPOSICIOXES GEI{EMLES

ARTICULO l. CO \TOCATORIA, Convocar a pr@€so de selecti6n por mCdto, en lss modaldades de
fucenso y Abierlo, para la provlsi6n dellnitiva de b3 empbos y vecantes a qu. hece relerencia el
articrrlo 8 del p.es6nte Adl6rdo, pertemcientes 6l Sistema General de Csn6r6 AdhinlsuAlva d€ la
plenta dc p.rsonal d. la ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAITARILLA- NARlilO, qu6 sc idcntificard
cdno 'PrDcaso da S6roc€,6n No. 19Ol de 2U1- tlmiciliDs de 5'y 6' Categorla'.

PARAGRAFO. Hace parte inlcglald€l presente Aqrerdo, ei Anexo qu6 conlien€ do men6r6 dBtalbda
las Esp€cificacbros ldcricas do cada una d6 las otap€s del procoso da scLcai6n que s€ convoca.
Pd cq|6igui€nt!, cn los tdrminG dd numrel 'l dd anicrrb 31 d6 h Lry 909 d6 2fiX. .st€ Acuerdo y
su An€xo son las normas regulado.as de esle proceso de s6lecci6o poa m&ito y ot agan lanto a h
6ntidad obioto del mbmo como e b CNSC, a la Esc!6la Supedor do Adminietracidn PUblica - ESAP y
a los participantEs in6ditos.

arfilculo 2. EtfitoAD REsFo saalE oEL PRocESo DE sELEcctOt. Etpls €nts proceco de
s.locci6n s.ra adolantado por le CNSC a $Ev6s do le Escrrcla de AdminbL.ci6n Pouica - ESAP, en
calidad do operddor, en clmplimiento a lo dispuesto en elarllculo 263 d! la Loy 1955 de 2019, entidad
qu€ s6 €ncrrant'a acr€dilada anls b Co.nisi6n Nacimal d€l Sorvicio Civil para rlslizar €sio5 proczsos
de seleco(h .

aRiculo 3. ESTRUCTURA oEL PRocEso oe sElEccl6x. El pr€.€rns prE€so de setecci6n
tendri bs siguientes etapas:

1. ConvoetoriaydiwlgEcl6n
2. Adqulsiciih de Oeredro6 de Partjcipacion e lnscripciorEs parE el Procioo ds Soccron en la

modatdad de fucerlso.
3, Dedaratoria de vacant* desiedas sn d Prcc€Go de S6lecci6n en la modalidad d€ Ascenso,
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4  Ausle dei8 0PEC deI ProcesO de象 熊ェ●6n en ta modd囀ed Abierto pere induirlas vacanta・
declarada8 dOSienas en eI ProcasO de Solecci6n en la noda,ded de A3Conso

5  ハdquisi● ln de Dearhos de Part● p8oln e!nsmpOones pan d Pml● 30 de SdeccOn en b
mda dad Ab erto

6  Vettca● 6n de Requisitos Mininos.ell adeLnte VRM de los panclpantes inscltos en cuaiquier
modaldad de estO prOceso de sele■ On

7 Apl∞dOn de ttebas… a10S p“●panles admttdOs oぃ al●hucr modJuad de ede
prO_ de叡 Jecc On

3  Api“d`n de lB prueba de elecudOn a los part● pantes que superarOn bs pruebas escnlas de
∞ mpelenclas funqOnaLs en este pm‐o de sebcd6n

9 A●Ica● on de la pmeba de Vabraooll de AnlecedOntes a os paniapante3 quO SuperarOn bs
Pttebas escalas de COrnpetendas Fundorabs en cualquier mOdaldad de este proceso de
seLc■6n,parB aqueibs empbos“ ●blecuos en el artcub 16 du presenle A● lerdO

10 ConfomadOn y edopc 6n de bs Listas de Ettibbs para los emp180S Ofatados en esle prOcesO
de sebco6n

ARIICuLo 4 PER1000 DE PRUEBた La adua06n admmlstralva relatva d Per10dO de″ υeba.es
deen…

…
petenda dolnminedo「  la cualdebe segul『 las I匈 aS OStablx"Oa8 0nla nOrmalⅢ dad

Vりente sObre la malena

ARIICuLo 5 NOR“AS ouE R!OEN EL pROcES● OE SELECC!ON E!proce30 0e Sdecc 6n que
Se convoc3 medbnte d piモ Юenle Aalg● 0,se reg ra de maner8 0Sped● l pOr b estaueddo on la Ley
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mom€nlo d6 poaqioneBs.
7. No 6nconltels6 incrrrso en situacirrEs qu6 Odieren cohflclo dc lntar63cs dFante hs

difdantr! ctepa3 dC F6c6{rta Focclo d6 sdacci6fl y/o qua pf,rhen rl momoarto dc
p66abn*!a.

8. L6 ddnds Equisitos ostahl*itc 6n ndma6 l€gsbs y rEgbrsta.iaa vil6nl6s.

7.2 R.qollio. !t lr..b. Frr prliciF .n.l ho6ro dc S.Lcddo an b odak rd lbtc.to:

56r ciudedano(6) cohnbsno(a) mlyq de edad.
Regishrs€ en el SIMO.
Ac€ptar on BU totalidad la8 r€ghB o5tabl6ckrss para €st€ procoso (b cd6co6n.
No estar inscdto par"a un emd€o oforiado sn sste Proceso de Scbccl6n cn le hodElidad de

Cumplir con los Bquisitos minimos dol ompbo s6l6cciomdo, 1o3 cual68 s6 6ncu6nlran
66tauecit6 6n d MEFCL vigonlc d6la cntidad qu6 lo olena, coal balc cn alqral6e reatiza
osle Froceso d€ selecci6i, tsascritos en la cdrEspondbme OPEC,
No ancontrarso indrrso en ceuselos consttucirnal€s y/o b$la9 da inhabilidad,
ancornpatundad o prohiticir€s pale de.€rnpeie. empleos F.JbIc.B, qu€ per8istan al

'tu d a^l a @av!.. y a 4.hba ,..i!!b. drl A16.0 & S.bqr,l @ L, d&rd.a d. r.d8 ! Ab*,ro, pG
Fw bt tndeoc an vanan d.t{tE p-rrEa,!-. .r S/.a,r, G.el .b C.ia .dit,@,,tv. .b t otd,, hpa*ral cb h ALCN-DIA liatCqPrl O€ Clr mtu,+ Mirlgo. AEo d. S.L..16,r ,{o. r,l ?.r.ztd - *NttB

.t ?ta,ceto.i.'

7.1, R.qultlto. g.n r.L! D..r D.iddp.r.n.l ho...o d. Salcar6n an h moddldad d.

S€r ciudadano(a) colombiano(a) meyd & adad.
Reglstar6e en elSIMO.
Acephr en su iotalidad las r€glas osteblecidas p6ra este procaso dr saleci6n,
Ser sorvidor DUblco con deechos de cend's admanistratjva m b efilidnd qua ofrece el
raqrectivo ernpleo en esta modalided,
Cumplir con los requisilos minimG d€l srnpbo seleccionado, loc crral€B se encuentran
asteH€cll6 6n elilEFCL vigente do b 6ntidad que lo ofrn6, cdr b.sc cn cl cuel se realba
esle proceso de selecd6n, tEscrilo3 €n la coarespondiento OPEC,
No sncontrarE€ incurso en causal€s constitrcional€s y/o Lgahs d6 inhabitdad,
incompatlbilidad o prohibicionas para d66mp€aar Bmpleos poblcos, qu6 persistan at

morn€do da p6€5ionalse.
7. No 6nconbs6o inqlrso 6n sifu€cidtos qua g6n6ren conffcto da intcrasas durdnte lss

dlfer€nles elrpas del presente p.oco6o de saleccidh y/o quo porlLlan 8l monsnto d€
pos€5iona63.

8. Los demd6 roquEtos sstablocidos on normes l6g6l6s y rEghrlontarias vigontsd,

7.3, Sdr cauadaa d. .xdsrl&r d...t p.ocio d. aalacd6i:

'1. Apoder dGrm6nlc fahoc o adult6rad6 para su inscrip.j6n.
2. No @mdir o no aarlditar 106 Gquisitos mtnimG dd el,llploo alcual66 insaritid, 6slabbcirc

on d MEFCL viganta d6 b €ntded qu6 lo O(rffa, con b6sa 6n cl cr[l !a rcrlzr a3ts proceso
de sdcco6n. lrascriloG en la conBspddlahta OPEC.

3. Conoccr y/o divrlgar cdl antbpecirn bs micbas que sc vElr s afr](:lr cn cst! proocso d6
soleccidn.

4. l.lo prs3€ot r o no 3uperar ls! pruebas d6 csr6der €lknindodo altau€ddra para este
Procalo d€ s€hcci6n.

5. Sea 3udantado por olle porsons para L pEa6ntrci6n da bs pmabas previsLa en s3t6
procalo da sllaccitn.

6. Oiwlger hs pau€bs aplced&s 6n e*e proceso de sd6caj6a1.
7. Ras$2ar eccirr€s para comgba lraod6 u oFds iroguhriitades gl a,ta paoc€ao de 66loaci6n.
L Pr€36nla'a€ an s6lsdo de erntiisgue2 o bsio 106 6fedo3 dc auirnd&r pdcoactlrfs a bs

mr€bea paDyktas ell oste proceso dc a6bcli6.l.
9. Renunder vofuniariomoite €n adquis .nqr€nto a continuar on ssi€ proc€so d€

r.l6cd6.t.
'! 0. Tranlgr€dlr lss disposicirnes dlt€nidsa tanlo en €l p.Elente Adrddo y ru Ahcxo coho €n

b6 dao6a do(rlnl.rt6 qua ragl6mcntan les diffi€s atep6 da a6tc prm6o d6
lolccddn,
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pr!,i*zr tt t, ALGALDIALI)NICIP L DE GUAtf ARL.I-A- N,6'/iO, F'o.e d. S.idi6, fto. 1fit & 2021 - t hictplE
.b 5'y 6'Cegdi.

'11. Para los int€aEssdos en 6st6 Proc€so de Sdeccih an le modelded de Ascsnso. no
acacditar dGrcarr6 dc canEra adminastrativa 6n la rasFctivE onlidad qua otraco €n 6sta
mod.lidad d empbo d6 3u interds.

Las anterloaBs calA3tl6s do €xdr6idfl s€ran apaaldas al asprrsotc cn oJahuiea momento de este
p.ocaso do s6lo6i6n, cuendo s6 @rnp.usbo su oqrrgncj8, sin periuicio dc las accionas judicialt6,
disciplinerias, p€rc1€3 y/o adminblrativas e que haye lrgar.

PARAGRAFO l. El tr6mltc y qrmplmienlo de las disposidones prcyiltas cn esta nomatvidad ser6n
rB€{ronsabilldad Bxdusiva dal asprrente. La inobs€rvancia de lo s66ehdo cn los numcral€s anteriorss
ds 106 Equlsitos de psrlkjpsrih, s6rl impodirs{o pss lo.flar po6*i6.1 d€l coroo.

A mornenio de h6cer el rcporte dc les vecsntes de Ofeda Aiblica dc Empl.os de CrnGrd - OPEC, la
entldad, en virtud d6 lo fr€vbto en d Oecreto 1083 d6 2015, modmedo y edicionedo por et Deqeto
494 de 2m0, dio a coiocsr anlo la Comiiiin Necioal del S€rvicio Civil, krs ..widor€3 qu€ i€
enorrrten eh el Nivd Asistsncial o T6cnico vihculEdos con antedoridad a ld 6)eEdici6n dE |oa D6cr6to6
n0 y 785 dc 2005. a qubner se les erge cqno rcquMos paIa d caEo al quc condllan, los mlsrnos
qua aa eftorirab6n vhl,|lrs al msncnto dr $ vinclLci6o, llcrnpr! y d,ltrdo corcurlGn para el mislno
empl€o al qt c tueron vincrihdo€.

PARAGRAFO 2. En virrud d€ la pr*unciin d€ la busna fe ds que t'.ts €lrnrqrb 83 d.la Con6tn)cbn
Polfrica, cl erpirrnta 3a 6ornpromat6 a auminBtar an lodo morn.ito ifformaci6n vcraz.

cAPfruLO I
EXPLEOS COI{VOCADOS PARA EL PROC€SO DE 8E1tCCt6t{

ARrlcULo 8. oPEc PARA EL PRocEso DE sELEcctO[. Le oPEc par. €.te procsso do sctec.ion
aa L 3lgulcnt.:

TABLA No l
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC10N EN LA僣OOALIDAD DE ASCENSO

N″■L JERARQulCO NuMER0 0E EMPLCOS NuMERO DE VACANTES

1 1

Tec●i∞ 0 0

As slendB 0 0

TOTAL 1 1

TABLA No 2
0PEC PARA EL PROCESO DE SELECC10N EN LA“ODALIDAD ABIERT0

N VEι JE剋曖OuCO NU“ ERO●E EMPLEOS NU“ ERO DE VACANTES

profe●。。
`1

2 2

T輌 |∞ 2 2

Asislencial 2 2

TOTAL 6 6

PARAGMFO l. La OPEC qu6 foma partc antograld6l p.cscnt6 Acu€rdo fus rggistrsda m SIMO y
canific€da ptr Ia entdad y es de su responsbilidad exdrsMa, asl colno al MEFCL que dldla entidad
envlo a la CNSC, con base en elsral se Ealiz€ esl6 p.oceso de seleccldtl, 3.0Un los deCalcs c)Queslos
en ls part6 consldersiva d€ este Acuedo. Lss conseclenci6s dclivadas dc h lncxrc-tifud,
lnco.rsistencia, no corrsspor enoa con b6 ndtna! que apltquen, €quivocsairn, dnbido y/o tatsedad
de b informscilo del MEFCL y/o de le oPEc repdlads po. ls sludi& er$ded, aal cDmo de las
modificacionas qu6 raalicc a cata informaci&r una vaz inadade la Ela,6 b h&ipcioros, !6ran dc au

exctusiva resgorEabllirad, po. lo qrie la CNSC queda exenta de drahd.r clas€ de rcsponsabildad
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lront€ a t€rcefc po. tel in ormacj6n. En c€so de 6xistjr difarBnclas 6nlr6 ts OPEC Ggastrada 3n S|MO
por h ontdad y 6l r6f6fido MEFCL, pr6val6c€ra cat6 dltimo. Asl mbmo, an csso d6 pressntarsc
dif€rencbs entre didro MEFCL y b ley, pcyelecer6n las disposacion6s conianidas en la norma supeflor.

PARAGRAFO 2. Es rospo.l3etildad d.l Rsp6sontantc L.gat d6la cntirad ptbtica info.ma. m.diant6
cofiunicaci6n oliciaf a la CNSC, antos del inicio cle la Etaoa da lnscripcioncs de esle paoc€so de
selecci6n, (rlehuier modi6cecj6n qu6 r6quiBle rdlzrr a la infamacion reoislr6ds .fi SIMO con ocssion
del alusle d6l MEFCL psra lss vacantes de los emphos reporlados o de nDvirnlcnlos ca 16 rBspectivs
phnta de personel. En todos bs casos. los conespo.dientes 4ustcs e b OPEC registradE en S|MO
los d€be realzar la misma entidad, Uualrneite. antas d6? ,inicrb da /e lB errda E aoa de inscrbcior€s.
Con €6b mbma oportunidad, deb€ realizsr 106 ajust€6 que la CNSC le solbli€ por imp.€cisionos que
l€gase a identificar 6n la OPEC registsada. lniciada b Etapa de lnsdidones y ha3ta la cukninaci6n
dal Pafudo de Puob6 d€ ba pos€sionados en uso de las respectlve5 Ultas d6 El'gibbs, at
RepEs€ntame Lsgal de ta 6ntid6d pfHtca no puedc modmcar ta idonnsd6n Egtseds eh SiMO para
este proc6ao d6 selecci6n.

PARAGR f,O 3. Los ajusies a h info.maca6n regist_ada en S|MO de lor €mptoos reponados en la
OPEC, qua la entjdad sdicite con pclorioridad a la ep.Dbaci6n ds asl6 Aorrrdo y antea dc que nloe
la corrgspondiente Etap€ de lnscripciones pera b modaldad de Ascenso o Abierio, los clal€s no
modmqueh h cantided de Blnpl€os o de vacantes Eportadas f,o. Ntvcl Jcriluho, nl hinguns olra
info.m6cr6n cont6nida en bs articubs dslp.6s€nts AoJerdo en los que 3c dcan.la OPEC o las regtas
qu6 rig3n 6310 procoso ds s€l€ccj6n, s6 tr.mlirnin confornB b €stau.rddo cn ctAdJcrdo No. CNSC .
m21lOmO00806 dd 6 de ebdl do 2021.

PARAGR FO 4. Bejo su excbsivB respo.rssbiidsd, el Esfirante deb€rd cons! ter los rsquislros y
fundones d6 los ornploos a proveol medl6ht6 65ts proc€6o de s6leccl6n, tarrio on d MEFCL vlgenle d6
la respediva entidsd, cdr bese en el ai8l se realza el mismo, cono cn b OPEC regtstrade por did3
antjdad, ififormaci6n que s€ 6nolonlra put!ftcsda 6n ol6itio w6b d6ls CNSC *tyw,cnsc.oov_co. 66lac6
stMo.

cAPfruLo l
DM'LGACIo DE LA COI{VOCATORIA E I SCRIPCIOI{ES

ARTICULO O. DMJLeAcda{ oE LA colv(TAToRIA Et prosente Acuerdo y su Ah6to s€
dlvulgar6n en el sitio web d6 h CNSC, !4U!,gSCggt,A, enlsce SIMO, en el sitio v/eb de h entdad
para la que 3e rcelhe €ste prEce6o de s€lecci6n y en 6lsitio lllb del Depertam6nto Administ'ativo de
h Funci6i P0blica, a parlir de ls tecfie que eslablezcs este Cornasio.r Nadonal y p€rmane.enin
plbf,cadc duranlr el dessrolo del mismo, corfqme a b dispuesto €n el .rtlq,lo 33 de ls Ley 9Og de
2(n]/-.

PARAGRAFO l. En 106 t6mlnos del artidio 2.2.6.6 del De€r€to 1083 d6 2015, la OPEC se publicarS
en bs m€dbs antodofin€nl€ refeaidos, p6re que pu6de s6r consullBda poa {G ciudadanos inler€sadc
en e3le proc€so de s€l€cci6n, coh al menos cinco (5) dias hibil$ d€ ant€bci6n al inlcio d6 les
insaiipcidlos paa laa modaldades de Ascenso y Au€fto, resp€cu\ramente.

PARAGRAFO 2. Es rGpon6abil*lad d6 la 6nBad p6ra la que !6 r6al2a el p.6aanto proc6so do
seleccitn, h puHlcad6n en el sitio web del p.6sente Adierdo, su Anexo y sua modmcacioo6s.

ARTICULO lO, IOOIFICACIoX DE LA CO}{VOCATORIA De corfo.midad con d anlqrlo 2.2.6.4 d6l

Ltcreto 1083 de m15, antes d€ dar lnlcio a la E aps de lnsdipclones,la Co,,tDcalora podra ser
modmcada o cornddnantade, ds c6oo o a solicitud d€ b €nttdad para b q,,al 3€ roelua 6sle proceso
dc 6€Lcci6n, d6bidam.nto iuctfc€do y aFobeda por h CNSC, y 6u divulg.ci6n s6 hErd 6n bs mbmo6
medios utluados para diwlgsr h Convocrtonb inicial.

lnidada b Errpa d6 ,nslripcbn6s. 16 Gorvoc€to,b sobmente podrd modifical5e Po. la CNSC en qJanto

a lss fscha6 de anscaipcion€s y/o e les fschas, horas y lugares de apliaadon do bs pruebas Las fedtas
y ho_as no podr6n entidpalso a las provislas inidalrn€nto. Estos 6mbi.6 36 diwhar6n on el siiio \./sb

de ls CNSC, !@.Esg.qgy@ enhce SIMO, y pq diferefltes medlos d€ comunlcrd6n que delina esta

Cornisirtn I'tacirrd. por b monos dc (2) dias h6til€5 antos d€ h ocr.rtrencie efcctivs de los mismos.
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PARAGRAF0 1 Sin peluldOde b estableodo en este anlalb.10s emres fOm」 bs se podttn cofregi「

on cuanu er lompO do o6do o a peli06n de pafto,de confomdad∞ nわ prensto por● l articub 45 del

C6diOo de prOcedimiento Administaい o y delo Conlenooso A● minisnuvo en 3deiante CPACA

PARAcRAF0 2 Los ados admini31raOVos medianle bs o掲い Se realcon a“ ra●ones,coreccmes,
ad●ones ylo mOuncagones J pher"Acu調oプ。Su Anexo seran susmOs l昴 camene pOf b
CNSC

ARIICuLo ll co"¨ ЮNES PRenAS A LA ETAPA DE INSCRIPC1011ES Los aspranles a
pan● par en es● pmce30 de Seleoon,ya sea en su modaldad de Ascon30 0 Ab o7tO.antes de inicla,

su l-1● 00 inscnpc on,deben lener en cuenta bs respe― s condOones pre988 0Stable“ as on
este Aalerdo y en los correspOndientes apartes del Anex0

ARTICuLo 12 PROCEDlm:ENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPC!ONES La CNSC infoma“ en
3u p19ina web.― On3C gov∞.Omace s,Mo.con J nen∝ ●nco(5)1 88 hlい031● antdadOぃ.b
recha do inicio y dura06n de tt Etapa de lnscn"ones para esto Proceso lo Sol● o6n en bs
modaJdades de轟 n30 y Abierto El procedimientO que deben se9uir bs asphanles para realiza「 su
inscnpc16n es el que se descnbe en ios‐ pョメM、 apa"es dd Anexo Oc,p_nle Aω erdO

PARAGRAFO Si antes de ttnel“ r a plazo de inscnpc,ones p曰 /a esto P/●●●sO“ S●lecc16n ea b
nodalldadハb eFo no se hanins● lo aspiranlos para unO O wa■ os ompbOs O pan alguno(s)se Cuonta
∞ n mOn08● 3CntOS que vacantes ofonadas,le CNSC pOdr6 amp‖ar O cho phzo.b cual se divuttarl
con oportunidad a los lntero3ado3 0n e1 8110 Web de la CNSC,― cnsc aov co. y en e18“ O Wab d8
1o Onlided oblelo del p● ceso do sob¨ n

CAPITuLO Ⅳ

VERIF:CACi● N OE REOUIS口OS"〔NIMOS

ARIICuLo 13 VERIFICAC!ON OE REQUISITOS“ IN:lloS ta vemcadon del cumplmlentO de bs
requislo3 mlnimo8 0対o dos on elcormpondiente MEFCt trascrtos on la OPEC para cada uno de los
emp1803 0fOdOs en Osle pccesc de selecoln en bs nOdmdades Aっ ぃ

"y Abe¨
3e real“

“

B
los asprantesinsmos∞ n baso on b doalmenta● ●n que r891Suワ :●n On S,Mll hasta la lecha de!dere
dela e● pa deinま

"p●
Ones,oonf― ea b lmma・ Condap●a de′膊α

"“

n・ generada pOr elslslema

S00der8 quela νR″ n003 una tteba niuninsけ unenlo de selec● ln slno una condiu6n oo19a101a
de orden∞ nsttudonal y egal que de nO ct7np,暖 geno■ o:retlo dd asphnte en cuttuけ etapa
del p●― o dO solemln

Los aspirantes que acredten cumplr con eslos Ⅲ ulstos‐n admttdo● 81 procesO de 301eC● ln y
quienes no.301`n nadmitK10S y,o pOdttn conunuar en el m● m。

PARA●RAF0 1 Ela"lalb 2 de● Ley 2039 de 2020.se aplicara para b VRM de este prOceso de
selecoln m口

"口
L』L」」山山L上回コロ

"壼
生』コロロL」田菫L由コ

“

,Se cuenl● ∞nb
rOgIBmmta● On de la3 0quiV8 0ndaS de e澪 冷Hencね de que nta鋼蒟 nOfrna

PARAGRAF0 2 ●1 8rtrCub 2 de!Decrelo 498 de 21120,que ad dona ol a“ ωb 22 2 4 11 81Cap“ ub
4 dolTtub 2 1● b parte 2 1●ILibЮ 2 dol DecrdO,003 de 2015,sobmonle apFca para lo3 fundonalos
plllcos pro■ sbnaios act vos,que fu070n unCulados antes de 18 0ntra`a on vgenda d。 1●●crOt。 785
de 200S en em●00S de bs NiveLs TOcnico y Asistendal,que desde entonces no han cambiadO de
empb y que sOinscnban 8 0Sle m-0 0mplec en el presene prOceso do 80bOd6n tOs polendabs
benttc●

"os de esla no7ma que se insclban en“
os em口 eぃ 。que le reepoctv3 0ntded no Os

certrque en os t“minOs y∞ ndidones requendOs por● CNSC,van a“ y talaOos con b8 reglaS
genorabs de VRM eslaueddas para este proceso de seletton

ARICuL0 14 ESPEC!FiCAC:ONES TCCNiCAS PARA LA ETAPA DE VRm Palala Ft●●●de yRM
los aspilantes deben tener en cuen● las●spect vas espoo6ca● on86 16cnica8 051au“ las On bs
correspOndlontes apartes del AneXo del presente Acuerdo
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ARiCuL0 15 PUBuCAC16N DE RESuLTADOS Y RECLAMAC:OIIEs E"LA ETAPA DE VR“ La
nf― o6n30bre la publca● ln do resu磁

"os y●
s recbma● ones para lE Elape de ⅥI″ de este

pmceso de seleoon debe ser consurada en b3 reSpealvOs apanes del Anexo dol「 osente AalerOo

cAPmLo v
PRuEBAS A APLiCAR EN EL PROCESO DE SELECCiON

ARTICuLo 16 PRUEBAS A APL:CAR CARム CTER V PONOFRACl● 円 De conr_idad con el
artlalb 2 2 6 13 dd Demto 1083 de 2016.en ttcordanda∞ n el ntlnerai l dBI anlal10 31 de la tey
Olle de 21114, las pruob3S a aplcar en tte p…30 1e Se ecoln tienOn cem0 1nコidad apreuar L
Cap80dad dale dad 8deala● ln y pOtenga"ad de bs as● ranleS a 03 dlrerenes empl∞ s que se

酬配1。型品 d鍬誡s鶏藷臨臨 れ錦彗織蹴錦s魚どL劇駐臨‖
do odos fadons se malzarl cOn i"dos t● コ GOS que respOndan 3 00706 10 obldMdad o
lmpacaldad,con parlmetrOs preuamente estab edos

謂拙 蜘 拙 出 製 鼎£蹴出肌:瀾1惣鯉 需 留 鵠
de 18S perSOnas que ind● ueい CNSC en dttmlo de bs pr resos deremracion

EspOclFcamento on 031e procoso dO SmcO● n se van a a"C8,P‐ |●sE― o3p●
"eVaruarCa7petenclas F● ●●●nales/Coalporanetta● s,yい Valo● c“n de´ぃtecodantes.segun se d■しlb en

la S●Uienle tab a:

TABLA No.3・
PRUEBAS A APLiCAR E"EL PROCESO DE sELECC10N EN υ鴨

"●
●AL10ADE● DE

ASCE"30 Y ABにRTO

PRUEBAS
'■

●●
●●RcErruAL IIN o

Compeiencias Funclff .16 EIminat“a 60・● 6000

cmpebncja cmp..ilenLlc CLs面‐lma 25% N′A

Vald.ci6n ds Arie@d6.tes Cbo lcalo■ a 15・/. N′A

■OTAこ 100ヽ

'Con acⅢ

“

嗜d● 女澪OⅢ∞3“ Co¨ α施

“

″∞ 。C・duc10rl● o"6ω″

`綺

‐だoぬ知
"i愴

“

″卿 09●●5″

¨

… …

頭 d“
・・・ ¨″ 檜llen3)

了ABLA N● 4
PRuEBAS AAPuCAR EN EL PROCESO DE SELECC16N EN ί嘔H●●Au●ADE8 0E
ASCENSO Y ABICRTO PARA LOS E“ PLEOS QUE NO REoulERE“ EXPERttcIA Nl

REQU:Sros ADCiONALES

PRuCBAS CAltAcIER 腱 80
PORCENtuAL f,lNlro

chr.llmiB Fuh.idabs ● iminal●●8 75%

clrnp€tenda. compoiff dnd6 25% N′A

TOTAL 100%
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TA6LA ,lo. s
PRUEBAA A APLEAN ET EL PROCESO DE SELECC|6 PANA LOA ETPLEOA DE

coitujcToR r*cxatco o co[DUGToR.

PRUEBAS CARAcIR PEStl
PORCENruAL

,UNT～ E ttlN!Mo
APRKI●ハToR:0

Cmpcl6ntia FumffiL. Elm nab18 30●. 6000
Cmp.t n6i.c Cmr.rtdmdbbt 25● . N′A

CbsF‐ lona 45● . NIA

TOTAL
`"・

.

'Uotr@@h dn DnL &rd,ti.rt'n pcb 46 su P!9dstb Prtxtpat {. .t b 6n6t rhlculos

ARTICULO 17. PRUEBAS €scRtt^s Y OE EJECUCTOI. Las espocificacidEs tdcflh€s, ta dracion y
las ajudad€s do pr6s€nlaci6n d6 las Pru€bas Escnlas y de Eiacucn!,n se d\dtantran daflnidas 6n bs
rBprclivos eprrl.s dcl Anoxo dll Drat€nta Aqrordo,

PARAGRAFO. En 6l .vedo 6n qu6 ks ,n6drdas adop{adas po tas autdid€dc. necionslcs y/o locates
pela prBvonir y mitig, 6l contAgio por el COVID-I 9 se mcuenfen vi€onE3 e L toafia do pr6aonleci6n
de les Pruebe6 Escritas previsiBs para aste pmceso de sel€cci6n, los s3lirEntls cltados 6 bs mlsmes
deberdn adJdir al h.rgar de s! aplcacim con los elementos de bloscgUidad eslsH6dd6 en tabs
medklas {tapaboc.s y/u olrcs) y drmplir 6stricramenle lo3 p.otocolos que !c dcflnan p.ru .rtr 6tapa. A
qulonol InsJmplan con lo €stablccldo an lste peragrato no se lc! pdrnlllra cl lngElo al slllo d6
aplic6ci6n d6 la8 raf6rida6 pruobas.

ARTICULO IT. PUBLICACIo}I DE RESULTAOOS Y RECLA ACKNES EN LAT PRUEBAS
ESCREAS Y DE EJECUCIOi.|. Ls informsd6n sobre h publlc€ci6n de rssotados y lss rodamacion€s
en estas p.uebas det e sor consulada en los cofrespadie.ltes apartcs dcl Ando del prescilE AdJefdo.

ARIICULO 19. PRUEBA DE V LORACIoi{ DE A TECEDEIIIES. Sohmcnte sc Ep[c., a tos
asdrantes inEcritos en los empleos espesfcados en el artloJlo 16 d8l p.fionte Aorrdo qu6 hayan
sup6lado h ftueba E l',matcnia, scgrin las esplq'fcaoon6 td€nicar ddxtdrs 6n loc .aspcclivG
aperlos dal An6xo dll pr8onlo Acrrcdo.

PARAORAFO L EI snlcub 2 de h Ley 2039 de 2020, s€ .pliced p.ra h Valo.ad6n d€ Ar(6ced€ntes
d6 astc procoso d6 sclccci6o sohnrcnto sr, al inioar h rBspactiva Ebpa da lnscaipcionc!. sa crrffte
con la r€gbmentraci&r do bs equi\rilencies de exp€rioncias de que trste e6te norma, En caso que no
s6 (rrentd co.r didla r6glamBfitacirn, s6 adacer6n l8s r€glas gen€relca d6 6atr proclso d€ soLcci6n
para e6ta ptueba.

PARAGRAFO 2. Pars los aspirEntes a los que s6 refiers el Erlldio 2 d€l Decrglo 498 d€ 2020, que se
ins6iu6lon E 106 mismos empleos de los Niveles T6ar co y Asistendel en 106 que fu.rqt dndilados
ant6s d€ b enf8& 6n vig€noa delD€{reto 785 d6 2005 y €n los quo d65do onlonces han p€rmen6cido,
la Prucba de Valorao6o dc Anbc€dontas w a partir dc bs r6quasitos qua 5e axioan pere c6to6 ampleos
en el MEFCL udizedo per6 elFesenle proceso al€ 6€lecd6h.

ARTICULO 20. PUBUCAC|6 DE RESULTADOS Y RECLA'{ACIOiES EiI LA PRUEAA DE
vAfoRActO{ DE Al{TEcEDEllTEs. La hIdftaddh soke la publcad6n de r€rolt6dos y las
r€damaci{rres en esta prueba debe s€r consullada en bB coarelpoodi€ntB aparias dcl Anaxo del

ARTlcuLo 21. IRREGULARDADES EN EL PnocEso DE sELEccl6ia, Por pciblG6 freud6. por
coEia o intenlo de c!ph, divuEacioh y/o su6trec.j6i o inlento de diwloacr5n y/o aualraccidn de
mateial€s de las p.uebas prevlstas pam 6ste prcceso de s€lacd6n, 3lplantad6n o lntonto de
3uplantacion, ocrJmuas e identificadas ant6. durante y/o dBpues dc la atlcadoh dc dlda pn/ebas
o enconlredas dur.nle la lectura de lBs hcties de re3puestas o en desarolo dcl Poces.t lento de bs
r6sp.cti!D. rrsulladc, b CNSC y/o la E.ar6la Suporior do Admini!!'aciifl Ftblica, addenl.ren hs
aduaoones adminisfativas corespondientes, en bs tdmlnos del Capltub I dsl Tltulo lll d€ le Parte
Primoaa d6l CPACA o da la noama qL,e b modifiqua o sust tutra. d€ l6a arrabs coanunicartr por aEan'lo,
en m6dio f{sico o 6n SIMO, a b! int6resados para que inlolven€En cn ba mbnas.
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El rfrsultado d6 ostas actuecio.rss administratjvas pued€ [6rar a h inveldacih ds las pruoba6
pr€Eantad$ por 106 aspirant.s in\rofucrados y, por.nd€, a 3u cxclll3i6n dcl procaso d6 6.l6cci5n cn
qrahuier mdnenlo dd misrno, sin periuicio de las dEin6s accixos l€gal€s e qua hsy? lugar,

ARTICULO 22. rcDlFlcAclol{ OE PUffiA,ES OSTEI|oOS EI{ LAS PRUEBAS APUCADAS EII
EL PROCESO 0E SELECCIoN. En virtud de los p.eceptoG de tos tit6rst€s a)y h) detartlcrlto 12 de ta
Ley 909 d€ ZNN y d6l artidJlo 15 d6l D€.rato L6y 750 do 2005, ta CNSC, d€ dido o a psticjdn d€ parts,
podni modmcar los punlsjss obtenidos por los sspirantes en las pruebls praalhtadss an esls proceso
de 6€bcci6n, orendo se co.npruebe q{re hubo e.ror.

ARTICULo 23. PUBLIcAcbx DE REsULTADos co}IsouoADoS oE L,s PRuEBAS
APLICAITAS EX EL PROCEsO DE SELECCTO . Coo tos Duntai* dstinitivos obt€nido6 por tos
as[iEntes en cada una d6 le6 fnuBbes aCicadas en 6ste pr66so d6 6cLcai6n. h CNSC put lcad 6n
6l sltio viEb, !4I!.qSeggV.@. onlace SIMO, los respoctivos resulado! @nsolldados.

CAffTULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTlcuLo 24. cot{FoRraActoN y ADopclolt DE L]sTAs DE ELEcBrfs. De confonnidad con
las disposidones del numelel4 del anicdo 31 de b Ley g)g de 2004, modilledo po. el snicl,lb 6 de h
Ley 1960 d6 2019, la CNSC co.fomar6 y adoptara, on esticto orden dc m6dto, ta3 Udr! d6 E ogrblas
pera prowcr b! vec.nles dofinitivrs d. lo! crnpLos oferladG 6n d prElante pocelo d! r.t€cd6n,
con base en la Informacl6n de 106 rolultados dellnitivos r60istrados .fl SIMO para ceda une d6 las
pru€bes aplcadas,

De corfomided co.l lo pevisto en b noma ibldem, el arliclb 1 del Deseio,l9S de 2020, por medio
delqralmodlfica elartiqrlo 22.5.3.2 delDecreto 1083 de 20'15 y lo serlahdo en el Ac!€rdo No. CNSC-
0165 d€ 2020 o el qu€ lo adiciono o modifique y bs lnssmi€nlos que al rrsp€cto oeida la CNSC, las
lbt ! de 6Lgibl.! dabcran s6r utillz.d.r pere empbo! lguelcr o oqutustontes qu6 lurlan con
pct€.irired a la CorNr3tona del p.6serne Foceso d€ s€bcEi6o en ta mBma 6ntidad, al€ndi€ndo
pala ello le3 dispo6iion6 dol A.u.rdo No. CNSC{165 d6 2020 o dct que b moditiquo o sustituye.

PARAGRAFO l. En el Proc€so do S€/ecaiin en la modelidad do Iscsrso los co[espondientes
al6giu6s pa€ 106 6rnd6cs ot6rtedos cn esta modaldad li6n6n d6r6cfD a ssr ndnbradG solam6nl6 en
las vecanles otorledas eh el mislno proc6o.

PARAGraAFO 2, Los con ca1l(E dB liata lJnificada del misrno empbo y Lisla Genetul de Elogibles para
ahploo equiuafu*s, de|o6 que trsb el A{rre.do No. CNSiC{i 65 d€ 2020 o h norma que lo moditique
o swtlt,lya, 3€i6n apllcabloa en este pmc€Bo de !6lecd6n. 3€gtn les dllpdlclon.a de esa nonfia-

PAnAGRAFO 3. Para bs emploos con vacsnies localizadas en diferenles ublcadonos geoodficas o
ssd6, la sscogencja d€ le vacente e ocuper por cada uno da los .Lgibbs sr realizerd mediante
audlenoa poblica, d€ conlomkrsd con las disposioones del A@€rdo No. CNSGO166 de 2020,
edicionedo po. d Acuerdo No. CNSG236 da la mism€ anualadad. o dolqu6 lo tlodlfqu€ o gustiluya-

ARTlcuLo 2t DESETPATE Ell LAs uslas DE ELEGIBLES. cuando.n .l concurso d6 e666nso

o abi€rto. dos o mds a3firantes obbngan puntai€r lotales iguarEs €n le cor onnao6n de la rasp€ctjva

Lrsta de Elegrb,€s, ocupadn h misma po6ici6n en condld6n de ernp.tiado6. En estos casos, para

dotcminar qui6n d6bo s6r noanbrado an p€rlodo de prueba, $ d6borg rsalzer c d6€ampat6 para lo
cu6l16 tendrin en dr€nta los siguieotes ctitorios, en su dden:

1. Cm el a6Iil6nle qu€ s€ endl6r te en Efuaci6t| de discspsddad.
2. Con qui€n iBngs d6tedrc6 en carrera admanisrsdva cl,sn& sg taeta do coalculso abieno.
3. Con 6l aifirante qu6 dernuesre la cdidad de vlclima. confom. a lo d6c.llo en el attldlb l3l

do h L€y 14.{8 do 2011.
4, Colt quan domuestre habor GUmdido con el deber ds vot en laa eloccion€s inmediatah6nte

anl6rbr6s. en 106 t6rmino6 sen€hdos 6n .l artiq/lo 2, num6lal 3, d€ L Loy 403 de 1997

5. C qui6n haya Galizado la Judicalura 6n les Casas do Justicia o on loB Cantros de Conoliaci6ri
Plibloos o co.no As€sd€6 do los Concjladqes efl Equidad, cn los terminos previstos en el

inciso 2 dd artlculo 50 do b Ldy 1395 d6 m10.
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6. Coo qui6n haya obl.flido 6l mayor puntajc €n la Pruobe sob.e Comprt6ncias Funcionates.
7. Con quien haye oblehido mayor punlaje en b Pruebe de Vsloredon dc Ahtccedehtes
8- Con quien hay€ oblenado ma),c Ffilaje en la Prueba de Cornpaiencies Comporlamentales.
9. La r€gb roferida a los yarones qu€ hayan prqstaclr €t sBrvicio militer obligltorio, cuendo todo6

106 cmpaliados saan varones.
10. Fihalmente, de marten€rss €l empale, date se dirimini mediante sorteo con la citaci6n de los

jd€resados, d6lo d./al so debori dojs.la €viien.ia doormental.

aRTICULO 26. PUBLIC CIoI OE LISTAS DE ELEGBLES. A p€rtk d€ h f6€is que disponga ta
CNSC, s€ publicar6n ofcialn6nt6 €n €l sitio tr€b, !44!.€!C.gg!.q9, .nlec€ Banco Nacionalde Listes
de Ehgiblcs, bs a€ros administrativG qu6 cor{drflan y adoptan hs tisrrs de Ebgibbs d€ tos 6mpbc
o{6rl6dos €n el presdrte proceso de sel6cci6n.

ARTICULo zt. Excl-uslot{Es DE LtsTAs DE ELEG|BLES. En to. t6rminos d6t eniclto 14 del
Cr€cralo Loy 760 do 2005, dontro d6 los cinco (5) dlas siguiEnt 6 a ls pubfted6n d. una Lisla d6
Ebgibre, la Cornision do P6rsonal d6 lE 6ntk ad para la cual s€ roalizs !l pru6ar a Frocaso d6 soleco6n,
podr6 soldtar a h CNSC, exdusivEm€nle a traves delSIMO, en forma modvade, la 6xdusi6n de esta
lisla de h p€rsona o parsones que flguren €n db, cuando haya comprcbado clJahliora do bs hecnos
e los qu6 B€ r€filre 6l preolado articrdo da didre norma, Las sotcrhJdcs dc crts dss6 que se reciban
pq un medio dlt€reflt€ al indicado en el pres€me Adl6rdo, ho sefiin lramltadsE,

R.cibidr un6 3olicilud dc .xdu3i6n qu. rc0m todo. b3 r.qukito! rnt6rb.rn6nta indhadc, h CNSC
iniciani h actusd6n admlnlstsetlvg de que lBta el anlculo 16 del OGcrclo Lcy 760 dc 2005, la que
cornunicad por cscrito al interes€do pa-a que inlervenga en h misms. Oc no rncontrerlB 4ustada a
eslos rcqubitos, 3erd redrez€da o se 6bstendrA de iniciar ls refe*ra 6ctu.d6o adminlilrotva.

lEualnents, de conformidad con elanbrlo 15 de la precitada norma, b c)drdon de un asphanle de
una Lsra do Ebg,ires podr6 procedd d6 (ficio o a pstki6n d€ parts, arando 6. co.nf,ru.tc qu. 6u
lndull6n ob€d6d6 a 6dDr adlm6llco an lr! punteles obtonldo! en le! dbtlnt . pruab.r epllcsde6 y/o
en la ponda-addn y/o sumatma do oslos puntajss.

L. excfuridn d6 Lste de €rsgilrbs, on caso de pr6pera., procsde sln p.rluldo de la! acdme6 de
cedct€r disciplinario, pfial o do otra Indole e quo hubi6r6 lugar.

ARIICULO 28, ODlFlcAclot{Es DE UsT s OE ELEGIBLES. Una vsz.jocrrroriadas ta5 deosiones
que resuelven les erdusktr€s do Li?as de E/6gri6/es d6 lss quc H, cl snlorlo 27 dcl pres€nte
A@6rdo, tel€5 lislas podrah ser modillcsdas por la CNSC, de ofdo o e Fli(kin da perte, al igual que
efi los cesos en que 16 lrliamd CNSC deba adidona €s una o m6s psrsorBa o r€ubicsr otre6, Criando
se 6ompru6be qua hubo eror.

ARrlculo 29. FtR Eza DE LA Fogcl6t{ Ex uita usrA Ir€ ELEGELES. L. finrcza d6 ta
posaci{h de un aEftenle an una Lista d€ El€gibbs se Foduc€ oiendo no s€ €norsnuE inmeGo en
alguns d€ hs csusal€s o sltuadones previ6las €n bs anlcrilos 14 y 15 del Decroto Ley 760 de m05 o
on las noinas que lr! modlfquen o susdtuyan, d€ conformldad con hs dbpo3lclonea dd artlculo 28
del pEser e Aa.,erdo.

La fmeza de h po6icih €n una Lista d6 E69,blos pere cada a3Firanle qJe b codoame opererl de

PARAGRAFO. Agotsdo el ffimite de le decisi6n de excluskin dc Usra de Eegibrca, l€ CNSC
comunicari a h coarBspondienle €ntidad la l?rn6za d6 dicha Isle, por el medio qu6 6ala Cdnision
Nacional d6tormin6.

ARTICULO 30. FIR,.EZA TOTAL DE UXA USTA DE ELEGIBLES. LA f'MSZA tOt'I dC UNA L,SIS d6
Elegibrss s€ p.oduc6 cuando le misma ticnc d6nos af€ctos juridicos pera qdan63 ls irLoran.

^RTICULO 
31. RECO POStCton rulOf,anCA DE Ut{A USTA OE ELECIBLEE. Es ra

rcorganizaci6n do la p6ici6n quo ocupan los cbgibl€s an una Lalr do Eblllibbs cn lirm6, como
coalsacrreockr d6l rdiro d3 uno o \,arios de elc. €n virtud al ndnbramlcito car cl emdco pa,a el cual
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concursaron o 6n un €mpl6o 6quival6nt€. sin qu6 deba Bmitirsa otro Eclo edministralivo que la
modiliqua.

La pos6si6fl €i un 6md€o d6 cerdct€r tsmpo.d r€elzado con base €n uno LAla de El9!['btes on firme,
no c5u!a 6l roliro d6 la misma.

aRTICULO 32. VtGEitCtA DE LAS LtSfAS DE ELEGIBLES. De coifo.rntded con tas disposlcionBs
dol numoral4 d6l artiqlo 31 d6 b L€y 9Og d6 Z)Oa. niodificado por ot e.ttdrto 6 d. ta L6y 1960 de
201 9, por r6gb genelal, bs Lisirs de E/eg6ros tendra um vigencie dc d6 {2) s66 contsdos a panir
d€ b foche en qu8 so produzca su tum€za total, con ls 6xc€pci6n dr les Usla! d. Ergbr€s par. bs
ernph8 vacanbs dsrtados 6n €ste proc€6o de sel6c6a6h ocrrpade por 8€widoros o; condid6n de
prFpensimados, la6 qrdes t€rdr6n une vigmda de tres (3) afios contsdoc a pa.ljr dc su fmsza total,
d6 cofltormirsd cdr hs dispGicirrGs d6l Pardglab 2 det sdicrrto 263 dc b L6y 1 9S5 dc 2O1 9.

En virtud de lo anl6rio., un. vsz cau$do d dorBdlo par. he servidors3 Fiblcoa cn condicj6n d€ pro-
pen6lonedo6 y que a 30 de novi6mbre del 20rO se encontraban vinculiEdos €n aslldsd do frovisionales
y les lelt6re fes (3) aic o menos pa-a adquHr 6l der6<io a la pensl6n. sc hara ulo de la respecliva
lisla dc cbgibbs.

PARAGRIFO. Pera los empleos ofertado6 que cuenten coll yacahtcs ocupadss por ehplesdos sn
€ondld6n de pra+ensionadG, los respectivo3 noinbramientG en Prrrodo d, ptuaba .e rcalzr.t,n en
6stnclo o.dah d6 rLgibilided. inicirndo con l! vacsnt6 qua aJcnta con h l6ar[ rnat p.dxirna plr€
r.dizar cste nofi bramicnio.

ARIICULO 33, VIGENCIA El presente Acuerdo dge a pertir de la t6cha de s! y public€ci6n
en elsiuo web dela CNSC enlace SIMO,de u nromidao co口 lo dispuestO
33 de b Ley 9o9 de 2014

el lnclso Unal del aniculo

PUBLIAUESE Y CU PLASE

Dado on BoOota,OC.29doattd12021

郡 饉 N CARLOS
却calde
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