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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CHNSC

En usn de sus facullades conslitucionales v legales, on czpecizl, las confaridas an el articalo 130 de
la Constfitucidn Pollthca, o lus arlivulos 7, 11,12, 28 y 30 de Iz Ley 909 de 2004, med flcada por ia
Ly 1960 de 2010, en ks arliculos 2,261 v 2,2,6,3 del Decreto 1083 de 2015, o of arlicule 263 de la
Lay 1855 de 2018, en o8 arlicules 2 y 6 de lo Loy 19680 do 2019 v en gl arliculo 2 del Dacrein 493 de
2020, y

CONSICERANDG:

El articula 125 de la Constitucidn Politica astablece que los empleos en Ios drganos v entidades del
Estado son de camrera, salvo las excepclones alll previstas, v gue &l ingreso s 105 cargos de camera y
el ascenso e los mismos, se hardn previo cumplimiento ca los requisilos v condicianes que fije la ley
para determinar los rearites v las calidades de los asoirastes.

Azl mismg, 2l arifcole 30 zupcior dispona gue "Hebrd ung Comisidn Naclona! ol Sendcio Civil
responsabie de @ edministracidn ¥ vigifancl Je fas cereres de fom servitoros pibifoos, sxcepcion
fecha do las que lengen cardofer sspecial”

En igual sentida, el articule 209 ibidem datermina que Ye funcicn administrativa .. ) sa desarrolfa con f
fundamento en los principics de igualdad, moraiidad, eficacla, ecanomia, calaridad, fmparciaiidad v
publicidad {...)"

En concordancia con los anteriores precepios, el aticala 7 de la Ley 909 de 2004 eslablace que ka
Comisiin Macional del Servicio Civil, en adelante CHNSC. F...) ¢3 un Grgsno de garantla ¥ orofecoit
vel aistemz ar merto en el emploo pibiico (...}, de caracter poermenents de nivel nacional
indopendignts O8 188 AMEs ¥ drgancs oo podar poblico, dotads de porsangein juritics, sutonomia
damnistraliva ¥ pelnmonio prmpio £ ) lgue] ... corr & o de garantizsr iz DN vigsncia dal prireipio
gu moro en &f amplen pubdico ), (.} ecluera de acuerdo con los principing de objetividad
independencly o o cialided” ’

Ce confarmidsd con los literales ¢) e ) dal aticulz 11, de la Ley 909 de 2004, |2 comesoonde a la
CNSC, enlre atras funsicnes, "Elaborar las convocatonas a concurso para el desempeno de empyeos
pliblicos de camera, de acuerdo can los Wrminos i condiciones que establezean fe presents ley v ef
regiamento®{. ..} ¥ "Realizer log procesos de seleccidn para el ngreso al emples pliblico & fravis de
{as universidades pobicas o privadas o instiuciones de educaciin SUpERar, Que cantrate bere fal fin”

El articulo 28 ibicem sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para Bl ingreso y asconso a
tos empleos plblivos de camers adminisalva. se realizarg de acuerdo cun lus pringipics de mérit,
fitre eoncurrencia o lqualdad sn el ingreso, publicldad, ransparencia, especlalizacian de ks drganos
lecnicos encargados Oo cjecular estos procesos. linparcislidad, corfishilidad v valider de los
nslrumenlos utilirzedos para verificar la capacidad vy competencias de los aspirontes, elicacia v

eficiencia.
———— _Eh_=J
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For su parte, el artlculo 22 da la Ley 909 de 2004, medificade por el arficulo 2 de la Ley 1850 de 2019,
delerming qua "la provision definiive de jos emifens pibflicos de carers adminisiraliva se hard
mediante procesos de seleccidn ebierfos ¥ de ascenso (...)", precisando que el de ascenso ¥...) Hena
cama fnaidad paraty la moviidad & un cargo superior derfro de g plants de personal de Is mizma
enfidad, del nmisme sector administralive o danire del cuadro funcicnal os emplans”,

Complamentariamenie, el articule 31 idem, estralecio qus 125 etapas de estos procesas de selecoidn
son la Convocalons, al Hedlufamienio, las Frusbes, las Lisias de Elegibies v el Perlods de Prueba,
sefiglando en su numeal primere gue B Convocalona Vo) es noema reguladors e fodo coneureg
aoga fante a iz admimisiracidn, come & fas eclidaces comfraiadas pars & roaiZacion del concurso vz
los parlicipantas '’

Ademas, el numeral 4 dal misma antloulo, modificado por el artlcuio 6 de la Ley 1980 ce 2019, dispuso
que:
4, Cor Jog resulisdos de las proebes s Comisicn Naciona! oel Servicio Chell o e enildaa coniraieda, por
cifagganmicn G apualle, slzborand am esinclo orasn de menio s beta de eisgitles qua lenord una vigencia
da dog () 8fns. Cor 6Ela v 8 esinclo orden de MErn B8 Subdlran MRS vacarios sars 155 cuakes =6 ofeciud
ai conmcursa p ez veranies deiinitvaa ds cargos squivalsieE mo convosadios, GUE SuiaN ann pasieioeiag
2 I coevencaiong dol sensorse en la misms ondidad.

Por otra parte, ol ant'cule 225352 dal Decrelo Unicy Reglamantario 1083 de 2015, modificade por
articuis 1 dol Decrato Boglamaenlario $98 de 2020, sedala el orden para |2 provision dzfinitiva de kos
amplecs de carrera,

Al vez, el articulo 2,2.6.34 del Decreto 1023 de 201 5, adicionado por &l arliculs 3 dal Decreta 051 da
2018, impene a los Jafes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades perenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especifices ¢ Especlales da orgen legal vigilados por la CNSC, el
dabar de reportar los emplecs vecantes de manera definitiva en el aplicativa Clarta Pobllca de Emolecs
de Carrera — OPEC de la CSC, gus se ercuentren vecantes de manera defintiva, con lo perlodicldad
y lineamientos que esta Camilsldn Nacional eslableeca,

lguakrente, establaca qua tales entidades asben participar con b CH30C on ol procssa de planeacian
conjunla y armcnes da cuncurss de meériles, debiendo tener prevismente actualizados sus respactvos
Manuakes Esoecificos de Funclones y Compuotenclas Laboales, en adelane MEFCL; asi coma, e
impone gl deber A las entidsdes de priorizar v opraplar 2l monto de s recursas destinados parg
adutanlar les concursos da menlo.

En comespendencia con o amerior, el pardgrafo del aricule 22 de la Ley 30% da 2004 modificado por
el articuto 2 de la _ey 1980 de 2019, ordena 8 las enticades piblicas referidas en &l aniculs en cits del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OFEC, 7...) con i fin de viabilizar of coneurso de aseenso regiiado
en (...j [este] aticuio®,

Fara =l repone de la OPEC reglizado en el Slsiema de Apoyo para 13 Iquelcad, el Mérito v &
Oporiunidac, en adelanie SIMO, I CHSC, mediante Acucrdo Mo, CNSC-20131000008728 del 6 de
septiembre de 014 v Circular Exlema Mo, 006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio ko=
fineamientos, &l plazc v otras inslruccionss para yue las sludides entdades plbllcas cumplscan
opafunamanta con asts obligacidn,

El incizo zegundo del articulo 263 d2 la Ley 1955 de 2019, establece que, *...) Los procesos de
selecoion para provesr as vacanles en los empleos de carmers adminisiraliva eh los municipios de
quinta y sexfe cefagora semin adelantados por la CNSC, a fravés de iz Escuela Superbor de
Administracion Piblice (ESAPL, como insfitucidn acrediada anfe iz CNSC pare ser cperador del
proceso. La ESAF asumiré en su lofalidad, 105 cosfos que gencron fos procesos de selecsion (...)°

Ndicionalmants, ol parAgrafo 2 ihidem, cetarming gue:

o pinpivos vrcamhss en fooms  defintive oel Listerna Seepsd de Carers. gue osin siedd
degsmpenados cun pedsea Wincwiidy medizinte rorthramisnto provisiona antes & dtismbre de 2018 v
CUYDE WUiETEs 5 'e fechs de eniads o vigenoi do 1a prasente ley fa faften trez (7] ofiug o monos para
rsEr of devechc & \g pensinn de jubdacite {..) daberdn proveerse siguisndo el procedimisnto sefiatado
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en g Lay 809 ds 2004 v an fos decrefos regaamentadng. Fara e efectn, a5 hizles e eleginies que s
covifarmen en gpivackan del presenle arlicuns fendren une vigancia de fres £3) 8fos,

El fafe del crgeniane debard rapomar @ fp CNS0, denl de ks dog (2] reses siglienies a la fecha de
pubiicasitr d's 1d presenie ey, Ins empieos qus S8 BNCUENIrEN &0 (& sifuacidn anfes sefiaiads.

De conformidac can asla dllirma obligacicn, el paragralo 4 del aflicule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
15, moedificade por el arfoukls 1 del Dacelo Reglaimentane 498 do 2020 exlablecs gua: “La
SO raCiin antes Je ofertar los empless & fa Comisian Nacioss! gal Sandcic Sl dobord ermdifoar
02 eMEs0s Qua 25lan aCunados por persacas en condician g8 prepen sionades parg dar aplicacian a
fo sefigfad, an el pardgprals 2 del arfcwlo 283 de fs Lay 1555 de 20187

Con relacion al deber de “planeacion coniunte v armanice del concurso de meérntost, la Corte
Constilucional, en Santencia C-183 de 2019, con magistrads ponente, docter Lu & Guillermo Guemaro
FPanez, precisd:

Con fundamenio @ fog anteriores alemening Je oo 52 procedit & anelizs @ oonsitesionalidad do &
forma demendads faricwio 3, numeral 1, de s Ley 508 de 2004). Este andlizls sonmlips, an prinner [Ugar,
n:rm:rm .i"r'c'.r.url::ia:.}.i'.r.' 55@' cLal Eﬂ_’EEDﬁEIF nacar.'a con .-':ll:ra*urﬁa' 500 ECESENES .I'EI.E das wfun*ad‘aa Ia

H‘rﬂﬂﬂ"ﬂl‘.’bfﬂ SO 15 L.:umn'm:lﬁ.n She EI'|"r:Ir'.‘|Er'§r:l. aan‘.ﬁ r,-rm ﬁa,f ofra nerTrnr.au,.'-c:m ,w\..-,,url., q.'_.'._. e d.rr.n-'
meinr 3 (55 BNgERCEs conshtvcionalas de colzbaracan srndrisa v o colshoracida far 113 ) 200 28 fa
uL c'rr-:.'.'?c'"" I;!m: 51 mion of ;c'.l'-: dae & enhidag u omamisimo gusds swschby 12 convocsions, como

B oinCia bOvECIGR ammpanice. oo oete posBIldad o S siepe g rigrpun modo (i)
EIE oug g'E g AloyETa, |:r.||:u:|'ﬁ|:.n-.rla i ohstacuiizeda v N qus e walider de fa covnegnsdon dppend o o

fima oaf jefa oa fa antidad o i orgamdsmo, ¢ qua fa ChEC, an fento awdor sxclusivo de )z oomvocaions, 1o
piede gisponar fa realizackin del concurse Sin Jua proviarente se Bavan cumpiids en le enfided cuyos
CArgoE 8 VA 8 Qroveer por madio o 8308, 05 Dresunuseing e plansaciin i pregumyestalos previstos an
fa Ty (Subrayaco Tuesas de o),

Ahora, el Decrelo 23685 de 2015, "Por of cua! s adiviors el Capituio 5 & Tilule 1 de ls Pare 2 del Libro
2 oed Decreto 10483 de 2075 [, F establece %, ) Jos fnesivienfos pare gl lay enlivedss daf Esfado
dan cumoiimenio a fo establacido an ef arficulo 196 ge iz Ley 1200 de 2013, relaciomado cun
VIR aerr i spnwcis pobboo e fos favenas amdrs 18 ¢ 28 8605, que g acrediteit expenancs, ton &f
firr e mithizar las barreras de enfrada af morcado fnborsd de esla pobiacion™.

En aplicaciin de esta norma, & Directiva Presidencial 01 de 2020, dirngida a las anticades de la Rama
Ejsculiva del Orden Macional, da la directriz al Depadamenio Administrative de la Funclin Pabliea, en
coordinacion ¢oq [a CHNSC, de identificar los emplecs en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos die meritos, gue ro reculersn Experencia Frofesiona! a gue pemiten la
aplicacian de cquivalencias, con el in de daros 2 concoer a los jdvenas mradiants su publicacion en el
5o wob de las enltidaces del Estado que =& enowertren adelantando tales concuisos.

Al respecto, la Sola Plena oo Comesionados, en sesiones cel 31 de marzo v e 25 de junic de 2020,
decidia la ro reslirFacidr de la preeba de Vaiorgoidn doc Anlecedenlos para los amplens del Mivel
Prolusional qus no requisran experiencia. ademas de bacsrla extensiva a los cmpleos de los Nivales
Técnico v Asistencial que no reqularen sxperienc a en su requisitc mirine,

El arliculo 2 dal Dacreto 498 de 2020, que ad'ciona & articule 22.2.4.11 al Capitulo £ del Thulo 2 de s
Parte 2 del Libro 2 dal Decrelo 1083 de 2016, dispane cue

A loz senvidores pablicos del mive! seistencial p SEcnics Gue hayan side vincwlados con antenorlded & ja
BEFeTiGon de iog decretos TR0 p 78S de 2005 que paricioen e procesos oe seiecriin 5o les axigirdn
GO0 FEQUIEIIGA DErd & CArpa af que Sordurson, (os Imismos gue 58 enconfreban waentes & mimbanio
oe sU VINCWIACIAN, G510 SI8MERe gue Fihos sarkiores concursen pavs of mismc amolac an gue fenn
wincwipoios, La snfidad deberd hecer (s pracisidn <& ef mowmienhs o reporlar fos cangos en la Ofsre
Fuihiics g Fmbicos vo Sarrera-DPED gue sowinisina fa Comisiin Nacional del Senviei Sl pniicod
gqua viabdizars au pemisinasdn )

Mediante of Acucrde Mo, CNSC-0185 de 2020, medifizado por el Acuerda Mo, CNSC-013 de 2021, |2
CNEC ..} reglamenta la conformacidn, organizacidn v mangjo del Banco Naclonal de Lislas de
Elegibles pars el Sistema General de Carers y Slslemas Especificos y Especiaies de Origen Lagal en
ko gl les apiigua’,

Escaneado con CamScanner




[T

Cnmtinusciin Acuenia M 1698 DE B0FT Figlng 4 0a 74 '
Har ei cual 50 curreica v gi cslabivcsn lzs reglas Jde) Procsso de Selancidn, @n b modaload v Abiorlo, para

,"r-:-r-ssr foz smpilsos an vecanaE Teitva perdensvisnjays o Sislorms Goreral de Camara Aoministrsrhes de s
parils g persenal de lg PERSONERIA MUNICIPAL DE FLNES - NARIAD, Procese o Solzosidn Mo, 1905 ds
2021 - Murizivios da 5";; &7 Categoris”

o — oL e SR S =l

A travie del Acuerdo No. CNSC-0168 da 2020, edcionada por el Acuerdo Mo, 236 de la misma
snualidad, la CN3C establecit el procedimianto .. ) para las Audiencias Piblices parm escogencia de
vacanta de un amploo con diferenfes ubicaciones en 18 jurisdiceion de un municiplo, departamento o a
mived nacional”,

Zl artlculo 2 do la Loy 2039 do 2020 eslatlecs que

ARTICULD Z°, Equivalencia de experfencizs. Con 2l objets do astablonsr heenfhvos edusalivoy y
faborsles para \os exlicdianies oy edicucion supcrior de pregradc v posigraco, aducesiin ok,
tecmoiigics, wrivemsitana, educaniin para & frebaio ¢ dosaredls humano, formasidn nicfesions! integral del
SETA, BScURIas normales superores, a5t coma fods 'z oferta de farmascich pur compelencias, a parr de
3 preserig low, fas pasaniias, gedcficas, judivshirss, monfodas, condratos Mshorales, confralos de
prestacidn g8 Sennicics ¥ 3 parlicpacion en grupos od nvesligacion debidemsenfe cenfficados por s
autondad compalents, seran acreditables como expenencia profesonal valida, sempre ¥ cuando su
corfamicka S8 macions irsslamenls con &l programs academico curzedn,

{0

Fardgrafo 7°. Le sXcerancia pravia sivG Send VAR (s VEE si Berps colding iy of orograma acedémics,
GUTIUC 10 B0 Noya olbbemido & respechivo fiiuie, slenmipre ) CUATON BRr =8 frEfe U agueios cosos
efuddeiios o) arlivaly 128 de la Ley Eslalulariz 2790 de 1486

Pardgrafe . En los concursos pdbficos de ndnhs & deberd ferer en cuecla b oxparionsio previa 2 &
clifnuitn ue Nlolo profesional, Er la valoracdn de (3 esperenca profesinns! requaendia oog W erpieo
poonca, se fENGRE & cuela coiml expenencin oravie oara los fnes de fa presents ley, b2 adpuirids en
dessToiic ¥ ejarcicn Or profesiones 0o la smisme Ares del conooimdents gl empiec oihing,

i)

E7 Departaticnto Acminisirative de fa Funcidn Pabica v el Ministeni dal Trebaln redisiisilordn, cada weo
&1 2 MAren g8 &S eoimbeipicliye, e pn lonning Go supedor & docs (2] mesas codtaies & pacdi oe
Bxpeaiciin 48 19 prasente Ley, & fn de estalieoe g fai g m iag que pormits convertl dichas
CHOCHORCIAS Drewias 3 i obfencidn dal o de regrenn en exnedencio profosicnal vahda ... (Subravedo
Fuera ez luslod,

Finalmente, el articulo 1 da la Ley 2043 de 2020, crdena ..} rocorcoor e mansm abiigatons como
experiencia profesional wo rolaciorada aguelias précfivss que 52 hayan realizado on ef seclor pabico
o sector privady Coma opcion para adquirlr e! correspondients fifula®, precisando en sus articulos 3y
o
Artieulo 3%, Definlciones. Para los efeclos de lg p.rasernr& ey entigndase como préciiss lehoral fodes
agquellas avitvidades formetives desarroladas cor un eafudiants de cuslguier progrene de cregrado en les
modaiasdas de formaadn prafesions), fechaligive o Bonica profesionsl, an af cual aplon ¥ dosamola
actffudes, obiideoos y compefencias NscaZANEE pars Jesehmwlvrse on of enfomo lshars! sobee ne
AEUNRE relbrokendos con ol WOQrine acedamics o Dian oF sshais i cursi ¥ Qg Sive como opoidi
para cuimner 2 orooest acusalivg ¥ oldenes wi i gue 1o aoredifard pars & deaemiedic bl .

Artfculo 65, Cerffflcaciin. & npo que o paludionic raalica como précticg fabara), unboend sor cortficads
fror o eniides bansiciana i an fodo ofaa Sumara 210 e ot crpeiencis orofssionel del pracicani,

Ln aplicacion de la anterior nermatividad, en use de sus compelancias constituciznales y legales, la
CN3C realizd conjuniamente con delegades de la PERSONERILA MUNICIPAL DE FUNES- NARINGD,
la Etapa de Planedacién para adelantar el proceao de seleccidn para proveer los emplens en vacenda
definitiva de! 3stema General de Carrera Administretiva de su planta de persanal,

En cumplimiento de esta labor, la entidad refer'ds registrd en el SIMO |a comespondlante OPEC para
el presente prodeso de selecoion, ba cual fue cerlif coda pu su Representante Legal al reglstrara an
este apfcatvo wo al accuosr a este sitic weh wo aceptar sus Cundiciores M8 Lzo, directamente o
mediante el Jefe de |3 Unidad de Pwisoral, o cuien haga sus vooos, o olros usuarios cresdos,
hatilitados o sutorizados por el mismo o por diche servidor plblico, o por sus antecesares, cerdificando
igualmsnts %...) que la informacién registrada w0 sste gitio web comespands oxaclamente & (08
empleos do carara sn vacancis definitiva exisientes @ le lecha en js entidad v que lg informenicn
reporiada coresponds a la consignads para teles empleos en el Manus! Especliico de Funciones v
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Campefansias Lahoraies wigenfe sf regising die fa QPECT al cual fue remitido a la CHSC madianie al
radicade Mg, ZI206000142012 del 29 de enars da 2020,

Adicionalmente, para el presente Procese de Selecciin, dichos sanidoras puhlicos, no reportaron
empleos en la monalidad de Ascenso.

En cumplimiznte a lo estableclde on ol articulo 2 de 1a Ley 1860 de 2019, &l atituk 263 de la Ley 1955
de 2018, el Decreto 1083 do 2015, adliclonaca por el Decretn Reglamentrno 2365 de 2019 y el articulo
2 ged Deorsto 492 de 2020, la entidad reslizs a través de la OPEC el regislro de ks servidares piblicos
yue se ancuentran en exstado de prepensicn, corfomme & (a3 condiciones alll cstablecidas y comunico
a csta Comizien Macional o redalivo a Ios provisionales del Nivel Técnico v Asistencial que estan
vinculadoa en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian parficipar par el emplec gue ocupan
actualmenta,

Con base er la OPEQC registrada y certificada en el Sistema SIMO, l& Sale Plena de la CHSC en sesidn
cal 27 de abril da 2021, aprabs las reglas del procese de seleccidn para provesr por mérita los empleas
en vacancia definitiva porlanecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plama de
personal de la PERSONKERIA MUNICIFAL OF FUNES- NARINO, siguianda lzs parAmetros definidos
en gl presente Asuerda v su Anexo Técnico.

En ménto do o cxpucslo, la CREC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATCORIA. Corvocar a procese de seleccian por mérto, en fa modalidad de
Abierta, para la provisicn cefinitiva de los empleos v las vacanies a gque hacs refarencia el articulo 8
del presanta Acuerdo, pertenecientes al Sistema Gensral de Carrora Administrativa de s planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNES - NARING, que sa ldentificard como Pmcean
de Seiveoian Mo, 1505 de 2027- Municipios de 5% v 6° Categor(a”

PARAGRAFO. Hace narte irtegral del presente Acuerdo, ¢l Ancxe gue contisna de marera detaliada
as Especificaciones Téonivas de cada una 42 [as etapas del proceso de saloccitn qua se convaca.
For consigulente, an los Wérminos del numeral 1 dal adicule 31 de k3 Ley 909 de 2004, este Acuaerde v
su Anexo sor las normas reguladoras de este proceso de seleccion por mérto y obligan tanio a la
snlidad obelo del mismo come 2 la CNEC, a la Escuela Supenor de Adm nistracian Pablica v a los
participanies Inscriios.

ARTICULD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presents proceso de
gekecclon sera adelanlada por la CNSC 5 través de e Fscuela de Adilnistracion Poblica — ESAP, en
calidad de cperada’, en cumplmisnlo a lo dispuesta en el articulo 263 de la Ley 1935 de 2019, snlidad

que 32 encuenira acreditada ante la Comisicn Macional d=l Servicio Civil para realizar esws procusos
du selacoion.

ARTICULD 3. ESTRUCTURA DEL PROCESC DE SELECCION. El prusunls procesa de seleccidn
terdra k25 siguientes etapas:

1, Convocstoria v divilgecian
2. Adquisicidr de Derechos de Parficipacian & Inscripelones para el Procese de Seleccldn,
3. Verifieaclon da Reqdisitos Minimos, er adelante VRM, de los participanles inscritos en &l proceso
de selecticn.
. Aplcacian de pnoebas escritas a bos partivipantes acmitidos en e proceso de saleccidn,
. Aplicacion de |a prusba de ejecucion a los pa-boipanlss que superaren 185 pruehas oscrilas da
compeloncias Junsicnales en este proceso de seleccitn.
f. ApBcacidn de la prucba de valoracicn de antersdentes & los panicipantes gue supararen las pruebas
ercritas oe compslencias funcluhales de oste progeso de selectidn, para aguellos empleos
EIGtHHF'l"IISﬂEl en 2l arfoulo 16 del presents Acuesda.

7. Confarmacicn y adopaion de las Listss de Eleglules para los empleos ofertados en este proceso de
selencién,

o
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ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacitn administrativa relatva al Perdads de Prueba =5
de excluziva competencia del nominador, |2 cual debe saquir las reglas establecidas en la normatividad
vigents sobra la materia.

ARTICULG 5 NORMAS GUE RIGEN EL PROGCESO DE SELECCION. El procoss co selecckdn que
&8 corvoca mediante el presents Acuerdn, sE regira de manera espeda’ por 0 esiablecids en @ ey
903 do 2004+ ¥ sus Cecrslos Reglamentarios, sl Decreto Ley 760 de 2005. al Decretn Ley T55 de 2005,
la Ley 1022 de 2005, el Decrete Unico Reglameantario 1083 de 2015, la Ley 1955 cc 2019, Iz Ley 1980
de 2015, sl Dacrate Raglamentaric 438 da 2024 y 1a Ley 2043 de 2020, cor base er 2 MEFCL vigente
de la enlidad, con er gue se realiza esle procesa de saleccion, o dispussto a0 asie Acusrdo y 5U Anexn
vy por las demds aommas concordantes v vigertas 2obre la mateda. Slal Inlclkar |z Etapa ce Inscripcicnes,
& cuenta con |8 reglamentacisn de |as equivalencies de experiencias de que trata el artfculs 2 de la
Lay 2039 de 2021, se dard aplcacidn de la rmiama an la etapa da Verificacicn de Requisitos Minimaos y
en la prueba de Valoreckin ce Anfecedertes,

ARTICULD 6. FINANGIAGION DEL PROCESD DE SELEGGION, De conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1033 de 200G, reglamentado por el Decreto 32373 de 2007, asl coma ! arlicule 283 de & Lay

1855 de 2015, |as fuertes de financiagiin de los costos que conlleva ka realizacion del presente proceso
de seleccicn seran las siguisntes:

1. A cargo de los asplrantes: Bl mono ecaudado por conceplo del paga del derscho a participar
en este proveso do seleccidn, af cual se cobrard seglin el Mivel Jerdrouice dal emples 8l que
aspiran, ssi

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y mecio minirme diario legal vigente (1.4
SMDLYY

» Para los Niveles Tacnico y Asistencial: Un sslario minimo diario legal vigenta (1 SMDLV).

Eszte pago se ceberd rezlizar en a forma astablkecda on ol artlewlo 12 du osle Acuardo v an lss

fachas que la O30 determing, las cuales seran publicadas oporuramonte ch el silio wak
WL CNsG. ey o0, enlaca da SIMO (hltos:Yeima.cnse goe oo,

2. A pargo de la ESAP: El monto equivalerts a la diferencla cntre ol costo [clal del procesa de

seleccitn, menas el monto recaudado por ceneepio del pago de los dereches de particlpacién gue
hagan los asp ranles a aste procase.

PAHJ&GH.&FU. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asietir al lugar de
presentacion de las prusbas v 4 | diligencia de accesc a las mismas, en |08 casos &n que este Oiimo
tramite proceda, los asumird de mansera cbligatoriz al aspiranta,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguartas zon los requisicos gengrales que las aspirantes deben cumplic para padicipar sn este proceso
da seheoradn v las causales de exclesicn Cef misms.

+ Requisitos genereles para paricipar en 2l Procese de Salsceldn:

1. Ser civdacanola) colomblanaia) mayar de ecad,

2. Reagistrarsa en el SIMO,

3. Acepiar en su toielidad las reglas esisblecidas para esle proceso de salapcian

4. Cumplir con los requisiios minimos del emoleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecides en el MEFCL vigenis de la enlidad gue o oferda, con base en el cual 2o realiza
este process de geleccidn, rascriios on la correspondiants OFPEC,

2. Mosancorirarse incurso en causales consliiucionales wo legalkes du inhiabilidad, incompstihifidsd
0 prohibicicnes nara cosempoiiar amplaos poblicos, que persiztan al momsnte de poscsionanss.

E. Mo ancontizise ingursy #n situaciones que generen conflico de intereses duranie las
difcrontes ctapas dal presente procese de seleccion yio que persistan al momenlo de
posesionarsa.

7. Los daras requisiios establecidos en nermas legales y reglamentarias vigentes,
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+ 5on causales de exclusion de este proceso de selecclén:

1, Aportar documantos falses o adullerados para su inscripoidn.

2, Mo cumplir o no acreditar los requisitcs minlmas del empleo al cual se inscribld, establecklos en
&l MEFCL vigerts da la sntidad que Io nfrece, con base en ol cual se realiza este proceso de
sslecricn, traacritns en la comespandiorte OPEC,

3. Conacar yin divulgar con anticipacidr las prochas qus se van a aplicar en 2sle procesu de
selecclén.

4. No presentar o no superar lag prusbas de cardcier eliminatorio establecidas para este proceso

s seleckion,

Ser 2uplantada por alra persona para |a presentasion de fas prusbas previstas en este proceso

e seleczién,

Divulgar las pruebss aplicadas en este procese de selagoian,

Fealizar acziones para cometer fraude u oires iregularidades en aste proceso de seleccidn,

Presentarse &n estado de embrisguez o bajo los efectos de sustanclas psicoactivas a las

prusbas orevistas en esie proceso de selagcian,

Renurciar voluntariamente en cualquler momenlo & continuar en este proceso de sclocdon.

0. Tratsgredic las dispasiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo v su Anexo como an los

demas doecurnenios yue reglameriten |35 diferentes ctapas do eske praceso de seleccidn.

m~m

P =}

La= anterares causales de exclusidn soran aplicadas al aspirtamie en cualcuicr maomento de este
procesa de salecoidn, cuande se compruche su ocurencia, sin parjuicio de las acclones judiciales,
disciplinanizs, pana'vs yo administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite v cumplimierto de las dispasiZlones previstas en esta naomatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspiramta. La inobservancia de lo sefalado er los Aumerales antafores
de los requisitos ce paric pacion, sera Impedimenta para temar posesion del cango.

Al momento de hacer el reporls de las vacanies de Oferta Publlca de Emaoleos ce Camera - OPCS, la
enlidad, er virtud de [0 previste en of Decreto 1083 de 2015, modificads y adlcionado por al Decratp
495 de 2020 do a conocer ante J3 Comisidn hacivnal del Servicio Civil, o3 sorvidores que ss
encientran en ol Mivel Asslancial o Técnico vinculagdos can anleriondad 3 1s sxpedicidn do loz Decratos
710y 780 de 2005, & quicnes sw hes exige como sequisitos para e cargo al vues concursan, [0S mismos
Qua s ancortraban vigentes al momentu de su vinculacion, siempre y cuando concursen para &l mismao
empleo al que fueron vinculades,

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncidn ce s buena fe de que trata el articulo B3 de |a Consiitucidn
Politica, ol assirante =8 comaromete a suminisrar ah ooo momento informacian veraz,

CAFITULC I _
EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTIGULD B. DPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION. La CPEC para usly procesa de seleccitn
e |3 siguiente;

TABLA No. 1 :
OPEC PARA EL PROCESD DE SELECCION
HIVEL JERME:U:&D NOMERD DE EM F'I:_I'-.'!l:lE uq'méngn;wu-réﬁ 1
Predesicng ] 1
| Tacaico | i A ‘
| Azizianciel [ 1 i
TOTAL - 1 ' 1

PARAGRAFO 1, La OPFC que forma parls integra| del presente Acusrdo lus registrada on SIMG y
cerificada pur la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entldas
envic @ la CNSC, con base en el cual s= realiza este procesa de seleccidn, segiln los detalles EXUCEI0S
en la parte considerative de este Acueido. _as corsecuencias derivadas ds la inexactitud,
inconsistencia, no correspendencia con kas nonmas que apliquen, ecuivooackia, arrisian yio falzedad
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da la informaciin del MEFCL wa de la OPEC reportada por |a sludida entidad, asi como de las
modificacionss que realice a esta informaciar una vez Iniciada la Etapa de inscnipciones, saran dé su
mxclusiva responsabilidad, por lo gua la CNSC gueda exenia de cualkquier clasa de respansabilidad
frente a terceros par tal informacidn. En caso de existir dferencias entre [a OPEC regisirada en SIMD
por la entidad v el referide MEFCL, prevalecera este ditime. Asl mismo, en cAsa de presentarse
diferercias enire dicha MEFCL v la loy, provalecean ias disposiciones conlenidas on la narma supsriar.

PARAGRAFO Z. Es responsabilidad del Reorsseriante Legal de la entidad piblica informar mediants
camunicacién oicial a la THSC, ardus ool Hicio de s Elspe de inscripoiorios de este proceso de
selencion, cualquier mod ficacidn que requiers realizar A |a inlummaicn registrada €0 3IMO con ocasion
del ajusia del MEFCL para las vacantes de |os ampleos reportades o de movimigntios en (& respecliva
planta de personal, En todos los casos, los corespondientes gjuestes a la OPEC ragistrada en SIMO
jos debe reglizar la misma entided, igualmente, anfas del inigio de /e refenda Efaps de InScADGIoTEs.
Con esta misma cporturidad, debe reallzar los gjustes que la CNSC le solicite por imprecisiones gua
legase a dentifcar en 'a GPEC registrada. Iniciada la Etapa de Irscrpoiones y hasta la culminacian
del Periodo de Pruebs de los posesionados an usa da las respectivas Lisfas de Elegibles, ol
Rupresentante Legal de la entidad pdblica no puede mocificar la informacicn regisrada en SIMO para
£5te proceso de seleccian.

PARAGRAFQO 3. Los ajusles a la mformacion regislada cn SIMO de los emplens repartados an a
OPES, gue la enticad solicite con pasteriondad a la aprobacion de aste Anuerdo y anlas de gue nicle
la cormespondiente Etapa de Inscripciones, los casles no modifiquen b canlidac de empless o de
vacanies reportadas oo Nival Jerdrquico, ni ninguna otra informacldh contenida en los articukos cel
presente Acuerda en los que se define la OPEC o as reglas que rigen es1e procaso de seleccion, sa
tramitardn confome lo establecids en ef Acugrda No. CNSC - 20211000000808 del § de abril de 2021,

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva respocnsab lided. ) aspirante debara consultar 0s requisitcs
funciones da los @molans a proveer mediante esta proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigenle de
= rospuctiva entdad, con base en el cual se reallza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
ahtidlad, informarian que se ancuenlra publicada en el sitip weh da [ CNSC wavw . CNSe.O0V.00, eniace
SN,

CARITULD tH
DIVILEACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULD %, DIVULGACION DE LA CONYOCATORIA. El presente Acuerda v Su Anexo so
divulgaran en el sita web de la CNSC, waww cnsc.gov.co, enlace SIMO, an el sitio web de la entidad
para la que se rezliza este proceso de seleccién v en al sitic web del Deparamento Administrativo de
la Funcidn Pablca, a partir de & facha que establerca esta Comisidr Nscioral ¥ parmanaceran
publicados durants el desarrolio del mismo, corfarme a lo dispuesto en el articule 335 da |2 Ley 209 de
2004,

PARAGRAFD 1. =n los términos del aficuln 2.2.6.5 del Decrate 1083 do 20135, la OPEC se publicara
e o medios anter ocrmerte referidos, pare gue pueca sor cansultada por los ciudodanes interessdos
en estz procaso do seleccion, con al menes ciqcn (G} dizs habiles de antalacion sl inicio do las
inscripoionss.

PARAGRAFQ 2, E3 responsabildad de la ertidad para la que se realiza el presenie proceso de
saleccicn, |2 publicacian an el sitio web del gresenie Acuardo, su Anexo y sus mod'f cacicnas.

ARTICULOD 10, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad cor el anticulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 20135, antes de dar inicla a la Etaps oe Inscripoiones, 8 Convossforis podra ser
modificade o complamentada, de oficio o a solcliud de la entidad para le cual sa realiza asle procaso
e saluccidn, deoldamante justificada v aprobada por 1z CNSC, y su divulgacion se hard an los mismos
medios utilizacdos para divuigar 8 Convocalors inicial.

Imicizds la Frapa de lnscrisclones, o Comvoccaicns selamenle podrd modificarse par ls CHEC en cuanlo
8 sz fecnes de insaripoiones yo a ks foohas, horoz v lugares de aplicaciin de las pruebas., Las fechas
y horas no podran anticlparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el silio wab
de l3 CHEC, www.cnec.gov.co, entace SIMOD, y po- diferertes medios de camunicaciai que defina asl
Comisidn Macional, por lo menos dos (2) dias haoi'es antes da |a acurrencia efacliva de las mismos.
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PARAGRAFO 1, 5in pafuicio de |o establacldo en aste artioula, los erraras farmalas se padran corregir
en cualguier tampa da oficlo 2 a peliciin de parta, de conformidad con bo praviste por el articulo £5 del
Codigo de Procedimiento Adminisirativo v de 'z Contencioso Administratvo, en adelante CRACA,

PARAGRAFO 2. | 03 actns administratives mediznse = cuales se realinen Aclaraciones, comeccinnes,
adicones yno modilicaciores 8] presenla Acusrda wo su Ansxo, Sefan suschilos onicamants por a
CHMELC.

ARTICULO 11. GONDIGCIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes 3
paricipar en este process de seleccidn, antes de inic ar su tramide de ingorpeidn, debeniener en cuants
las respactivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en s carreepondientes apertes
del Anexa.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA OE INSCRIPCIONES. La CNSC informard en su
paging web, sy cnse oy co, anlace SIMO, con al meaos cluco (5) dias habilas de antalacian, la fscha
de inicio y duragién de la Etapa de Inscripeicnes para aste Proceso de Salaccian. El procedimients que
deben segulr los asplrantes para realizas su insarlpoicn e of gue so descrlbe on los regpoctives aparkss
del Anexo del greaente Acuendo,

PARAGRAFO. Si anles de finalizar &l plasc de inscripciones para ssle Proceso de Seleccion en s
modaidad Ablarts no 20 han Inscrite asplranies para uno ¢ vardos cmplees o pars algurols) se cuenta
Con Menas inacntos gue vacantes ofertadas, la CHNSC ooord ampliar dicho plaza, I cual se divuigars
pon gpartunidad a 'as interesados en al sitio web oe la CNSC, www.onec.gov.co, v ar 2l sitc web de la
antidad abjata dal aracaso da saeleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULD 13. YVERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de kos
reguiEilos mirimos edigidos en el correspondianta MEFCL, rascrilos en la OFEC para cade une de los
emplecs ofertados en este procese de sclecelan, so reallzora 2 oy aspiranlas insailos con basa en =
documentacidn que ragistrarcn on SO0 hasta la focha del cicrme do la sizpa de Ihsoripeionas, conformea
a = ultima “Constanzia e nssnpoidn” generaca por gl sistema.

Se ackra gue 8 VRM no es una prueba ni un instumanta oe seleccion, sino una condicicn obbgatoria
de ordan conafitlucional v legal, que de ne cumplirse genera el raliro del aspirante en cualguier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes gue acrediben cumplie con estos requisios serén admitidos &l procesn de seleccidn v
quienes no, se7an inadmitides v no podran cominuar 27 el mismo,

PARAGRAFD 1. El arliculo 2 de |z Ley 2059 de 2020, s& aplicars para la VRM de este proceso da
selecciin solamente =l al inigiar la respoctiva Etapa de Inscrpeciocnes. =2 cuents oon la
reglamentacion de a8 equivalendiaz de experiencia ¢ & gue THER esta nonmna.

PARAGRAFD 2. £l articus 2 del Decrels 458 de 2020, que adiciona el atticuls 2,2.2.4.11 al Capiulo
4 del Tituko 2 de 12 pane 2 del Libro 2 del Decrete 1083 ¢e 2015, solamente aplica para los funcionanios
publicos provisionalas activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia de’ Decrelo 785
de 2005, en empleps de los Niveles Téonico v Asistencial, que desde enlontes no han cambiado de
ampleo y qua sa inscriban & este mismo emplss en &l presente proceso de seleccldn. Los provislonales
potenciales beneficlarizs de asta norma gua e Inscriban en olros emplecs o qua la respectiva entidad
no |og cerifigue &n (03 Wminos y condiciones racuerdas dorla CNSC, van a ser retados con kas reglas
generdles de WRM establecidas para esie proceso de seleccidn.

ARTICULO 14. ESFECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE YRM. Parz lo Crapa e VEM,

loz aspirantes debon ener en cuenla lzs respecivas espesficaciones Sonicas estableddas on fos
comespondiertes apartas del Anexe del prezants Acuendo,
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ARTICULD 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resulados v las reclamacionas para la Sfape de VRM de esla
procaso de salacciin debe ser consultada en 03 respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELEGCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A AFLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Dte conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decrete 1083 de 2015, en concordancia con sl numeral 3 del articulo 31 de |a Ley
802 de 2004, |as prushas & apficar en este proceso de selecclén fienen como linalidad apoediar |a
capacidad, idonoidad, adacuacion vy potancialidad de [os aspirantes a los d ferentes empleos que se
convocan, asl coro ostablecer uma clazilicacidn de los candidatos respectn & |as celidades y
compaiencias requaridas para desempefiar con efectividad las funcionas ca los mismos. La vakoracian
de estos factores e realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad o
irmparcizlidad, con parametros previamenis eslablac dos,

En las términos del numeral 3 del artloulo 37 de la Ley 909 de 2004, las prosbas agicadas o 2 wilizarss
g ests Clase oo provesos de seleccion fansn cam eado, Solamente seran de conocimbarnta

de las personas qua indigue la CNSS en desanollo de Ius-p:.'u-uﬂsus de reclamacian,

Espocilicamenio, on esle proceso de selacddn e van a aplicar Pruebas Esontas poro ovaloor
Competensias Funcionales i Compo lurriitalas, v la Valurawion oe Anfecedentss, segun se detalla en
Iz siguientz tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

|
Carmpmanrins Funzionakss Elimnelzia G0 A0
Corpssncdas Cu:-rtu:r::rtanmtalane; :  ClarzMeauii - 25% A,
Winicin de Anilemodznies Clastficedong 1559 WAt [
81 e oo S 7. T A e Sl e MY J

" Covt saogpakin de lng ereses de Conducior Mecinicn o Conducksr (i ofres con difavediile dencminmsién peo que su
Fropdesiia Frimoma’ 94 g e soadiieh wahivoios),

TABLA No. 3
| FRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION PARA LOS EMPLEDS QUE NGO
i REQUIEREN EXPERIENCIA

g T T S
Hat wHBGo bR Hs
L = :

R eI TR

! Dompespndas Suncionalas | Eimiratarla T GO0
Compelendcas Comportamentales | Clas fisatzri 25% P
it Al 100%
TABLA No. 4

FRUEEBAS A APLICAR EN EL PROCESC DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO © CONDUCTOR*
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especliicacionas lecnicas, la cilseon y
l&as ciudades de presenlscion de las Prusbas Escntas v de Efecusion se encuentran definidas en los
rospactivos apartes dol Anexo del prasenis Bouesia.

PARAGRAFQ, En el evento en que las medidas accotadas por ks avonidades nacionalas yio locaks
para prevenir v reiligar 8! canlagio por el COWID-1% sa encuentren vigentes 3 |3 fecha de presentacion
de k= Prucbas Eacrltas previstas para aste procaso de selecsin, os aspiranlas cilades a las mismas
deberdn acudir al lugar de su aplicecién con los elemenios de bloseguridad establecidos en lales
medidas (tapaoocse via oiras) v cumplir estriciamente los protocolos que se definan para esta etapa. A

quienes incurmplan con lo establecido en este paragrafo no se les pemmitira el Ingreso al siio de
aplicacion de las ~efaridas pruebas.

ARTICULO 18, PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EM LAS PRUEBAS
ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. La informasién sobre la publicacldn de resutados v las reclamacionss
Fn eRtA3 pruehas debe sarconsultada en oz comesponcientes apares del Anexe del presente Acucro.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Sclamentz se aplics, = kos
aspirantes inzcitos an los empleos especfiicados en el aftfculo 18 dal presenis Acusrdo gque hayan
superade la Frvehs Eliminaiora, s2q90n las especficacicnes téonicas definidas en los respaclivos
aparies del Anexo del presents Acuarda,

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2029, se aplicars para la Valoracisn de Antecedentes
de esle proceso de seleccdn solamenta si, al iniciar la respective Etapa de Inactipoiones, e cuenta
zon la reglamantacién de las eguivalencias da axperdencias de gus Irafa esta noma, En caso que no

& cuene con dicha reglamentaciin, se aplicardn 25 roglas genorales de este procaso de salecoion
pars esta pnieha,

PARAGRAFO 2. Para loa sepirantes a 103 que 3a refiere el artfcule 2 del Decreto 498 de 2020, que &8
inzcribbzron a los mismas cmploos do los Nivales Técnico v Asistencial en oz que fusrcn vinculadas
antes dela entrada envigendia del Decroto 725 de 2005y en los que desde entorces han permanscida,

la Prueha de Valoracicn de Antecedsntes va a parlic de los requisitos que se exigen para estos emplecs
an &l MEFCL ulilizads para &l presanta procesa de seleccidn,

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultades y las
reclamaciones en asta pracka debe ser consultada en ks corespondientes rpares del Anexo del
presane Acuendo,

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EM EL PROCESQ DE SELECCION. Por posibles frawdas, por
copla o inderlo du cupia, dividgacin yio sustracoian o intente de divuigacidn y'o sustracclén de
materiales de las pruchas provistas para esle proceso de seleccion, suplantacion o imento de
suplantzcidn, ocurridas e identiflcadas antes, durants yio después de la aplinacion d2 dichas pruebas
o encontradas durartz 13 lectura de las hojas ce respuestas o en desarmolla del processmients de los
respaclivos rasultados, la CNSC yio &3 Escusla Superior de Administracidn Pablica que se haya
conlratade para &l cesarmllo del presente proceso de seleccldn, adelantardn las scluscicnes
administrativas comrezpondientas, en |os {émminos dal Capilulo | del Tiule 1l de la Parte Primara dal
CPRACA © de fa norma gue kb modifique o sustituve, de las cuealss comunicaran por escrito, en medlo
figico o en SIMC, @ los interesadcs para que intervenoan cn las mismeas,

El resultado <de estas acluacionss adminisralivas nuede llever a ka invalldaclén do las pruckas
presentadas por [0s aspirantes involucrados v, por erdde, & su exclusion del procesa de seleccidn en
cidkjuier momenta ol mismo, sin peruicio de [13 demds acclones legales s que hays lugar,

ARTICULD 22, MODIFICACION DE PUNTAJES DBTENIDDS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESC DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los lerales a; v h)delarticulo 12 de la
Ley 502 da 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, da oficio o a peticion de pants,
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poadrd modiflear los puntajes oblenidos por los aspirantas en |as preebas presantadas en este procesa
de saleceidn, cuando se comprusbs que huba ermor,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS FRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, Con log puntajes definitivos oblanidos por los
aspiranies on caca una de las pruchas apicadas en esla oroceso de seleccian, Iz CMEC publicars en

CAFRITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
kas dizposiclones del nureral 4 del articalo 31 de o Ley 903 da 2004, maodificade por e articule 5 de |3
Ley 1860 de 2019, ta CNEC conformana v edoptara, en esincts orden de mérnito, as Listas de Elsgibies
para provesr las vacantes definitivas de los empeos ofertadas en el presente aroceso de seleccldn,
coh base an la informacion de los resullsdos deliniivos registrados en SIMO para cada una de kas
prucixas apllkcadas.

Cre conformidad can ka prevista en @ norma ibidem, € articulo 1 del Decreio 458 de 2020, por madio
del cusl modifica gl adiculs 2.2.5,3.2 del Dacreto 1052 de 2015 vy o seffalaco on ol Acuerdo Mo, THNSC-
0168 de 2020 0 el gue b adicions o modfigue v Ies lineamientes que al respacto expida la CHSC, las
listas de alegibles deberdn ser utilizacas para emplegs iguales o equivalentes que suran con
posterioridad al proceso de saleccian en la misma antidad, atendienda pars ello as disposiciones del
Acuerdo Mo, CNSC-01GE de 2020 o del gue o modiigue o sustituya,

PARAGRAFO 1. Los congeqios de Lista Unificada del misme empleo y Lisle Goners! de Elegities para
ompien eguivalsnts, de los qua trata & Acuerdo Mo, CHSC-0165 de 2020 o la hofma gue lo modiligus
0 sustiluya, serdn aolcablos en aste procese de seleccion, segon |ss disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para Igs empless con vacantes localizadas en diferenlus ubicaciones gengraficas o
zedes, @ escogenca do la vacanls @ ocupar oor cada uno de los elegibes se rcallzard modiants
pudiencia publiza, de conformidad cor las d sposicionss dal Acusrda No, CHNSO-3166 de 20240,
adicionado per e Acuerce Mo, CTNSC-236 de la misma anualidad, o del que o madifique o sustituya.

ARTICULC 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuandc en el concursa, dos o mas
aspirantss obtengan puniajes tolsles iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Flagitlas,
oeUpardr la mizma pasicicn en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en perlodo de prusba, se debera real zar el desempate, para lo cual 52 tendrén en cusnta
lo= siguientes critzrics, an sU orden:

1. Ceon el aspiranie que e encuents cn 2iussion de discapacidad.

Z.  Upn guien trga derechas en camrera ad=lristrativa cuando e Irale de ooqcurso abierto.

3. Uon ol aspirams que demusstre la calidad de victima, conformes a o descrito en el articulo 139
de la Ley 1448 de 2071,

4. Con cuizn demuestra haber cumplido con 2l deber de volar en las eleccianes nmediatamenis
antenoras, en los térmnos sefalados en ol articulo 2, numeral 3, de la Lay 4032 da 1957,

3. Con gquien hava realizado [a Judicatura en [as Casas de Justicia o en los Centros de Conediaciin
Publicas o eoma Asasores de los Conciliadonss en Equidad, an log 1&minos previstos en el inclso
2 del articulo 53 de la Ley 1285 da 2010,

g. Con quign haya obienido &l mayer puntaje sn la Prusba sabre Compelenclas Funsionales.

£, Con quiun haya obianids mayor puntale en ka Prusba de Valoracion de Antecedentes,

8. Con quien hava obienlda mayor punteia en la Prueha de Competenclas Comportamentales.

8. Laregla refericd & 'og varones que havar prestedo =l senvicio militar saligateiiu. cuando todas
lus ampatedos 22an vannes,

10. Finalmanly, ce mantererse el empate, 43 so difimird mediante sortea con 8 citacicn de los
irterezades, de lo cual se debara dejar la evidencia documental,
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ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parilr da la faecha que disponga la
CHEC, se publicaran oficialments an el siio wab, Wy cnse.gov.co, enlesa Banco Macional de Listas
de Elegibles, log acios administretivos gque canfarman v adopian las Lisfas de Eegihlas de oz emplacs
ofertados en al sresents proceso de seleccidn,

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términas del articulo 14 del
Cecrato Ley VGG d2 2005, denfro de los cinco (2) d'as siguientes a la publicacldn do una Lists oo
Efsgitle, 1a Comision d2 Sersonsl de la entidad para la cual s2 realza el presente proceso do scloocidn,
poudrd solicilar 2 la CHNSC, exclusivamenis g ravds del SIKC, an forme motiveda, b exclusidn de esta
lista de la persona o personas gue figuren en ells, cuando haya comprobado cualyuiora de los hechos
a los que sa rafiere el precilado ariculy de dicka noma, Lag solcitudes de esta clase que se reddban
por un mecie diferanta al indicado en 8l prasanle Acuerdo, no seran ramitadas,

Recibida una salicitud de exclusidn gue reans tedos 0s requisiios antefornenie Indicados, la CNSC
imiciard la actuacidn adminigirativa de que trata el aticulo 18 del Decrete Ley 750 de 2005, |2 que
comunicard por ascrite al interesade para que inberdenga en |2 misma. De no enconirarla sjustada a
#3108 requistos, serd rechazada o se abstendra de iniciar ba referida actuacian adminlsirativa.

Iguz!mentg, de conformidad con &l articula 15 de |a precitads norma, la exclusidr ce un aspirante de
una Lisle e Hegibies podra proceder de of cio o 3 petician de pare, cuando s2 compruebs que sw
inclusidn obedecit a errcr aritmético en s purnlajes obtonidos en las dislinlas pruzbas aplicadas yo
en [a ponderacion wo sumatora de estos puntajes.

La exclusitn de Lists da Elegibias, en caso de orosoerar, procede sin peruicio ce las acciones de
caracter disciplinario, penal o de olra indala a que Aukiere lugar.

ARTICULD 23, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejsculoriadas las declslonas
que rosualven las exclusiones de Lislas de Elegiblies de las que frata e antioule 27 del presente
Acuerdo, takes listas podrdn ser modificadas por 1o CNSG, de oficio o a peticion de pare, al igual gue
en s casos en gue |3 misma CHEC deba agicionprsles ura o mas porsonas a reubicar oiras, ceuanda
se comprusbe guae huno arror.

ARTICULO 29, FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La frmaza de 2
posicon de un a3pirante en una Lista de Elegitles s& produce cuandao no sc eicuenira inmersa en
algura de las causales o siluaciones pravisias an los atizulcs 14 v 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que [os modifiguen o susliuyan, de confarmidad con las dispos ciones del articulo 28
del prasente Acuerdo,

La firmeza de & posicidn en una Liste de Efegitles para cada aspirante que la corforma operard de
plana darscho,

PARAGRAFO. Agotacc ol trdmie de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la GHSC
CoOMUnicard a la comospondicnte cnticad fa firmoea do dicha Bsts, por el med's que esta Comisidn
Macionsl determing. : ;

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total da una Lists da
Efegibles s& produce cuando la misma tlene plenos slecios juridicos para quienas ia inlegran.

ARTICULD 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacion de l@ posicidn que vcupar los elagibles en una Lista de Elegitles en firme, como
consecuancia del retiro e uno o varios de eilos, en vinud al nombramisnto en el empleo para &l cual
cuncussaron o en un empleo aguivalante, sin que deba emitiise olro acte acminislatve gus la
modifique.

La posesicn &n un emolzo de cardcter temporal realisado con buss en una Lists de Elegibles en firme,
o czuss el reli-c de la misma. :

ARTICULS 32. VISENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con las disposicionas
del numeral 4 del arfcule 31 de ke Ley 908 de 2004, modilicade por el edicule 6 de lz Ley 1960 de
2019, nor regla general, las Lisfas de Elegibies landrd una vigencia de dos {2) &fos contados a parir
da la fecha er que se produzca su firmaza total, con la excepcldn de las Listes de Eiegitles pars los
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empleos vacantes olerlados en este procesc de geleccidn ocupados por servidares en condicién de
pre-pensionacos, las cuales tendran una vigancla ce tres {3) afios contados a partir de su firmeza total,
da conformidad con las disposiciones del Pardgralo 2 del arficule 263 de la Ley 1965 de 2019,

En virlud de lo &ntedar, una ver causado el deracho para los servidores pablicos en condickdn de priz-
penslonados v que 3 30 de noviembre de! 2018 se encantraban vinculados en calidad de provisionales
¥ les faltare tres (1) afics 0 menos para adquirir 21 derecho a la pensidn, se hard uso de 1 respeclive
lizta de segibles.

PARAGRAFOQ, Para los empicos oferadus gua cuenlen con vacantes ocupadas por empleados en
condicicn de pre-pensianados, los respactivoes nombiam anlecs an Pedods de Pricebs se realizarsn an
estricto orden da alagibilidad, iniciando con [a vacenie que cuente con la fecha mds proxima para
reafizar ese nombramiento.

ARTICULO 33, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige & partir de la fecha de su expedicidn y publicacian
en gl sitio wab de la CNSC, enlace SIMO, e con‘onmridad con lo dispuesto en al ingigo firal del articuls
33 da la Ley 309 de 200,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado eh Bogots, D.C., 29 de abrl de 2021
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