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LA COMIS16N N^CIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En use de sus facuhades constltucionaLes y legales, en especial, las conferidas en el artl.culo 130 de
la Constituci6n Poll.tica, en los artlculos 7,11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019,  en los artfoulos 2.2.6.1  y 2.2.6.3 del Decreto  1083 de 2015,  en el artieulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en lo§ artioulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el artfoulo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDEIENDO:

E[ artieulo  125  de la  Constitucl6n  Poll'tica  establece que  los empleos on  les 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y clue el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se harzin previo cumpEmiento de los requisitos y condiciones que fije la Icy
para determinar los mchtos y las calidades do los aspirantes.

Asl'  mismo,  el  aiticulo  130  superior  dispone  que  "Habfa  uno  Com/s/.6n  rvac/.or)a/  de/  Servjcjo  Civi./
responsable  de  la  administraci6n  y  vigilancia  de  fas  carreras  de  los servidores  pablicos,  excepci6n
hecha de las qua tengan cafacter especial".

En igual sentido, el arti.culo 209 ibi.dem deterrTiina que  "/a func/.6n adm/.n/.srraf/.va /. . J se c/esarro//a con
fundamento en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad.  imparcialidad  y
pubiicidad ( . . .r.

En  concordancia  con  los anteriores  preceptos,  el artloulo  7 de  la  Ley 909 de  2004  establece qlJe  la
Comisi6n  Nacional del Servicio Civil,  en  adelante CNSC,  `'/L..)  es un drtyano de garanf/`a y profecc/.6n
del   sislema   de   m6rito   en   el   empleo   ptiblico   (...),   de   car6cter  permanente   de   nivel   nacional,
independiente  de  las ramas y 6rganos del poder poblico,  dctada  de personerfe juridica,  autonomia
administratlva y petrimonio propio ( . . ,),|que|   -(. . ) con el filn de garantlzar la plena vigencia del pnncipio
de   m6rito  en  el  emploo  rfublico  (...).   (...)   actuafa  de  acuordo  con  los  principios  de  objetividad,
independencia a imparcialidad".

De  conformidad  con  los  literales  c) e  i)  del  artlculo  11,  de  la  Ley 909  de  2004,  le  corresponde a  la
CNse, erltre cltras furicto:r`es. uElaborar las convocatorias a concurso pare el desempeiio de empleos
pbblicos de carrera, de acuerdo con los t6rminos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento" („`) y `Realizar lc)s prclcesos de selecci6n pare el ingreso al empleo poblieo a trav6s de
las universidades pl]blicas a privadas o instltucionos de educ;aci6n superior, que contrate pElra tal filn",

El artl'culo 28 ibidem §efiala que fa ejecuci6n de los proceso§ de selecci6n para el ingreso y ascenso a
los empleos poblicos de carrera administrative,  se realizafa de acuerdo con  los  principios  de merito,
Iibre conourrencia e igualdad en el ingreso,  publicidad, transparencia,  especializaci6n de los 6rganos
tecnicos   encargados   de   ejecutar   estos   procesos,   imparcialidad,   confiabilidad   y   validez   de   los
instrumentos  utilizados  para  verificar  la  capacidad  y  competencias  de  los  aspirantes,   eficacia  y
Oficiencia.
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Por su parte, el artfoulo 29 de fa Ley 909 de 2004, modificado por el artfculo 2 de fa Ley 1960 de 2019,
determiina  que  .Ia  provisi6n  definitiva  de  los  empleos  pl]blicos  do  carrera  administrativa  se  hard
modianto procesos de selecci6n abiertos y de ascenso (. . .)". precisalndo que el de asRenso "(. . .) tiene
coma filnalidad  permitir la movilidad a IJn cargo superior dentro de la planta de  personal de la  misma
entldad, del mismo sector administrativo o dentro del cljadro funcional de empleos-.

Complementariamente, el art/culo 31  /den,  estableci6 que las etapas de estos procesos de selecci6n
son la Convocatoria` ct  Reclutamiento` las Pruebas, lee Listas de  Elegibles y el  Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la  Convocatona  "/.. J  es no/rna regu/adore de fodo concL/rso y
obliga tanto 8 Ia administraci6n, coma a las entidades contratadas para la realizaci6n del concurso y a
los parfucipantes".

Ademas,  el numeral 4 del mismo artfoulo, modificado por el artl'culo 6 de la Lay 1960 de 2019, dispuso
que=

4.  Con los resijllados de las pruebas fa Comisi6n Nacional del Serviclo Civil a la entldad contratada,  par
delegaci6n de aquell8, al8bor8rd en estricto orden de m6rho lE\ Iista de elegibles qua tended uno vigencla
d8 dos (2) afios. Con 8sta y en 8stricto orden de m6rito se cubriran fas vacarfros pare fas cual8s s® Ofectu6
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equiv8Ienles no convocados, que sur}an con posteriorided
a 18 convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el art/culo 2.2.5.3.2 del Deoreto  Onico Reglamentario 1083 de 2015,  modificado par el
artfculo  1  del  Decreto  Reglamentario 498 de 2020,  §ehala el orden  para  la  provision  definitive  de los
empleos de carrera`

A su vez,  el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,  adicionado por el artfculo 3 del Decreto 051  de
2018,  impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entldades per(eneclentes a
lo§ Sistemas General de Carrera y Especfficos o E§peciales de origen legal vigifado8 por la CNSC, el
debor de reportar los empleos vacantes de manera definitive en el aplicativo Oferta Ptlblica de Empleos
de CarTera -OPEC de la CSC,   que se encuontren vacantes de manora dofinitiva,  con la periodicldad
y fineamientos que esta Comisi6n Nacional establezca.

Igualmente,  establece que files entidades deben participar con la CNSC en el prooeso de planeaci6n
conjunta y arm6nica del concurso de m6rites, debiendo tener prevlamente actualizados sus respectjvos
Manuales  Espec/ficos  de  Funciones  y  Competencias  Laborales,  en  adelante  MEFCL;  asi  come,  Ie
impone  el  deber  a  las  entidades  de  priorizar  y  apropiar  el  monto  de  k)s  reoursos  destinados  para
adelantar los concursos de merito.

En correspondencia con lo anterior,  el paragrafo del artl'oulo 29 de la Ley 909 de 2004 modifjcado por
el artl'outo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades pdblicas referidas en el artl'cuto en cita del
Deereto 1083 de 2015, a reportar la OPEC,  a/. . .J con a/ fin de v/ab/./i'zar e/ concurso de ascenso regufado
en /. . / [este] art/'cu/a".

Pare  el  reporte  de  la  OPEC  realizado  en  el  Slstema  de  Apoyo  para  fa  lgiialdad,  el  Merito  y  fa
Oportunidad,  en  adelante  SIMO,  Ia  CNSC,  mediante Acuerdo  No.  CNSC-20191000008736  del 6  de
septiembro  de  2019  y  Circular  Extema  No.  0006  del  19  de  marzo  de  2020,  la  CNSC  imparti6  los
ljneamientos.   el  plaza  y  otras  instrilcciones  para  que  las  aludidas  entidades  pt]blicas  cumplieran
oportunamente con esta obligaci6n.

El  inciso  segundo  del  art/ouk)  263  de  la  Ley  1955  de  2019,  establece  clue,  "(...)  lan procesos  de
selecci6n  para  F)roveer fas vacantes  en  los emFIIeos  de  carrera  administrative  en  los  municipios  de
quinta  y  sexta  categoria  sefan  adelantados  por  la  CNSC,  a  trav6s  de  la  Escuela  Superior  de
Administraci6n  P0blic;8  (ESAP),  como  instiluci6n  acreditad8  ante  la  CNSC  pare  ser  operador  del
proceso. La ESAP asumifa en su tctalidad, Ios costos que generen los prooesos de selecci6n (. . .)'.

Adicionalmente, el paragrafo 2 ibrdem, determina que;

Les   empleos   vacantos   on   form8   definitiva   del   Sistema   Gerroral   de   Carrera,   que   est6n   siendo
desempeii8dos con personal vlnoulado iTrediante rombramiento provisional antes de diclembro do 2018 y
cLlyos litularos a la fecha cle entreda en vigencia de la presento lay 1o falten tres (3) ahos a menos pora
c8usar el derecho a la pension de jubilecton (..`) deberdn proveerse sisuiendo el procedimiento sefialado
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on  la  Ley  909  de  2004  y  on  los  decrelos  reglamentahos.  Para  el  efecto,  Ias  lisfas  de  el8gibles  que  se
conformen en apliceci6n del preser\te artlcuJo tendrdn un8 \ilgencia de tres (3) ahos.

EI jefe  del organisrrio deberd  reporlar a  la  CNSC.  dentro de  lcls dos (2)  meses 8iguientes  a la  fecha  de
publicaci6n de la presente ley, Ies empleos qua so errouentren en la situacton antes sei58Iada ` . .

De confomjdad   con esta tiltima obligaci6n,  el  paragrofo 4 del articulo 22.5.32  del Decreto  1083 de
2015,   modificado  per  el  art/culo   1   del   Decreto  Reglamentario  498  de   2020,   esfablece   que:   1La
administract6n antes de Ofertar los empleos 8 18 Comisi6n Nacional del Servicto Civil, deberd identifilcar
les empleos que estan ocupados por persorias en condic.ion de prepenstonados pare dar aplicaci6n a
lo sefialado en el par6grafo 2 del artlculo 263 do la Ley 1955 de 2019".

C;on  reledton  al  deber  de   ``planeaci6n   conjunte   y  arm6nica  del  concurso  de   m6ritos",  18  Corte
Constituclonal, en Sentencia C-183 de 2019,  colt magishado ponente. doctor Luis Gujllermo Guerrero
P-precis6:

Con  fundamento en los anteriores elemontos de juicio se procedi6 a  analizar la  cc)nstitljciorralidad de  la
norma demendede [artlculo 31, numeral 1, d818 Ley 909 de 2004]. Este 8n6Iisis concluy6, en primer lug8r,
que la jnterDretocl6n seaon le cual I)are Doder hacor la convocatoria son neceserias las dos voluntades: Ia
de la CNSC v la do la entidad u oroanislrro. cuvos cargos se Droveehan I)or el concurso. es abiertamente
incomDatiblo con  1o  Constituci6n.  Sin embargo,  dedo  que hay otr8  jntorprotaci6n  posible,  que se  ajusta
mejor a los exigencies constituciotralos de colabor8ci6n arm6nica y de colaboraci6n (art. 113 y 209 CP).. Ia
de  entender  ql)e,   si  bien  el  i8fe  de  la  enticed  u  oraenismc)  Duede   suscribir  18   c;onvcicatori8,   cclmo
manifeistaci6n dol DrinclDlo de colaboraci6n arm6niea. de esta Dosibilid8d no se siaue de ninaon modo (il
aue  Dueda  elabclrarfe. modifican8  u obslaculjzarla v  (iil aue  la validez do  la c;onvocatoriB deDenda de  la
firma del iofo de 1o entidad a u oraonisrno. y qua la CNSC. Bn tanto Butor exclusivo de la convocatoria.  no
puedo dlsponer la  realizaci6n  dad concurso sin  que prevlamente se hayon cumplido en  la  entlded cuyos
cargos se van a proveer por nnedio de 6sto, Ios presupuestos de planeacl6n y presupuestales previstos 8n
fa toy (Subrayado fuera de te)cto).

AI`ora. elDea®to 2365 de 2019, .Por el cual se adiciona el Capltulo 5 al Titulo 1 de la Pane 2 del LJbro
2 del Decreto  1083 de 2015 (...)-. establece .(...) Ios lineamientos para que las entidades del Est8do
den  oumplimiento  a  lo  establecido  on  81  articulo  196  de  la  Ley  1955  de  2019,  relac.Ionado  con  la
vinculacl6n al servicio poblico de Ice j6venes entre 18 y 28 8hos, que no ac;rediten experiencia, con el
fin de mitigar fas barrelras de entrada al meroado laboral de esta poblaci6if .

En aplicaci6n de esta liorma, Ia Directiva Presidencial 01  de 2020, dirigida a las entidades de La Rama
Ejeoutiva del Olden N8cionaL da la directrtz al Departamento Administrative de b Funci6n Pdbnca, en
coordinaci6n  con  la  CNSC.  de  identificar  los  empleos  en  vacancia  definitiva  que  se  enouentren
ofertados mediant® concursos de m6ritos, que no requioren  E)aporriencfa Proles/one/ o qua permifen fa
aplicaci6n de Equivafencies, con el fin de darios a oonocer a los j6venes mediante su publjcaci6n en el
sitio web de las entidados del Estado que se encuontron adelantando tales concursos.

AI respecto,  la  Sala  Plena de Comisionados,  en sesiones  del  31  de  rnarzo y el 25  de junio de 2020,
decidi6  la  Ilo  realizaci6n  de  la  prueba  de  vaforaof6n  cto  Antocedenfos  para  los  empl8os  del  Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademis de hacerta extensive a los empleos de los Niveles
Tecnico y Asistencfal que no requleren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artleulo 222.4.11  al Capftulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A Ios servidoros ptlblicos del nivel aslstencial y t6onico que hayen sido vinculados con anteriorid8d a 18
expedici6n de los decretos 770 y 785 de 2005 que perticipen en procesos de seleccibn se les exiglfan
como requisitos pare el cargo al que conoursen, Ios mismas qlJe se encontraban vigentes al momonto
de su vinculaci6n. esto siempre que diehos sorvidcnes concursen pare el mismo empleo en quo fueron
vlnculados.  La entidad debefa  hacer la precision en el  momento de reporlar los  cargos en la  Ciferta
Pilblic8 d8 Empleos de Camera-OPEC que 8dminisha le Comisi6n  NElcional dol Servieici Civil entjdad
qua viabllizard su parfuclpacl6n    (...).

Mediante el Acuerdo No. CNScul65 de 2020,  modificado par el Acuerdo No. CNScul3 de 2021. Ie
CNSC  "(...)  reglamenfa  la  conformacich,  organizaci6n  y  m8nejo  del  Banco  Nacional  de  Listas  de
EIogibles para el Sistema General de Cfarrera y Sistemas Especlfioos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique».
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A  traves  del  Acuerdo  No.  CNSC0166  de  2020,  adicionado  par  el  Acuerdo  l\lo.  236  de  fa  misma
anualidad, la CNSC es\ablee.i6 el proced.im.ieri`o u(. . .) pare las Audiencias Pi]blicas pare escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicoi6n d8 un municipio. departamento a a
nivel nacional".

El artfcuk] 2 de la Lay 2039 de 2020 establece que

AFmcIJLO 2..  Equivalenclal  a.  experioncials.  Con  el  objeto  de  ostablecer  incentivos  edusatNas  y
laborales  pare  Ios  estudiantos  de  edircacl6n  superior  de  pregredo  y  postgrado,  educacibn  t6cnlca,
tecnol6gica , universharia. educaci6n pera el traba|o y dosarrollo hurneno. formaci6n profesional int8gral del
SENA. escuol8s normal8s superioros, asi como toda la oferta de fomacl6n por competencias, 8 partir de
18   I)r8sente  Icy,   fas  pasentlas,   prscticas,  judicaturas,   monitorias,   contratas   laborales,   contratos   de
prestaci6n  do  s8rvicios  y  la  parficlpacl6n  on  grupos  de  investigacl6n  debidamonto  celrtifilcades  par  la
Elutorid8d  competente,  ser6n  8creditBbles  como  expchencia  profeslorial  v6Iida,  siempro  y  cuando  su
c;ontenido se r®Iacione directamente Con el programa ac,ademico cursado.

/...'

Pa\r=grafo 1.. Le expenenci8 provi8 solo sera v6Iide uno voz se h8ya culmin8do 81 programa Bcad6mico,
aunque  no  se  haya  obter\ido  el  respectivo  tltl)Io.   siempre  y  cuando  no  se  irate  de  aqueNos  casos
eslablecidos en el 8niculo 128 de la Lay Estatutaria 270 de 1996.

P.rsgr.fo 2..  En  los concursos poblicos de  ITierito se deb8fa toner Bn cuenta la experiencie  prevla a la
obtencl6n del titulo profeslonal.  En la valoraci6n de la experioncia profesional  requeridEI p8ra un  empleo
poblico,  se  tendra  on  cuenta  como  oxperienci8  prevfa pare  los  fines  de  la prosente  Icy,  Ia  adquirida  en
desarrollo y ejorcicio do profeslor\es de la mism8 area del conocimiento del empleo pablico.

/.,'

EI DeDart8mento Administratlvo d8 Ia Funci6n P0bliea v el Minlsterio del Trabaio rcalamentefan` cada uno
en el  maroc) de  sus comrroloncias`  en un tormino no  suDerior a doco  (12]  mesos conl8dos a Dartir de 18
exDedici6n de la Dresonte Lev. a fin de estoblecer una table de eauivalencias aue Der.r\ita convertlr dichas
eroeriencias Drevias a la obtenci6n del titulo de Drooredo en exDerioneia Drofesional v6Iida (. ..)` (Silhayado
fuora de textoL

Flnalmente,  el artieulo  1  de  b Lay 2043 de 2020, ordena  Y.. / reeoriocer de mar7ora obrtyatorriE] corrio
experiencla profesional y/o rolaclonada aquellas pfacticas que se hayan realizado en el sector poblico
y/o sector privedo coma opei6n pare adquirir el corraspondiente tltulo", predsar`do er\ sus ahioutos 3 y
6:

Artlculo  3..  D®finlclones.  Pare  los  efectos  de  la  prosenle  ley  enti6ndase  coma  prdcfroa  I8boral  todas
apuelles actividades formativas desarrolled8s por un 8studiante de ou8k|uler programa de progrado en fas
rrrodalidades  de  formaci6n  F)rofoslonal,  tecrlol6gica  o  telcnica  profesional,  en  el  oual  8plica  y  desarrolla
acti[i)des\  habilidades  y  competencjas  neces8rias  pare  desempeharse  ®n  el  entomo  laboral  sobre  los
asuntos rolacior.edos con al programa academico a plan de estudios que cursa y qua sirve como opcton
pare culminar el proceso educatlvo y ob{ener un tltulo que lo acreditara p8ra el desempefio labor81.( . . .)

Atticulo 6®. C®runcacl6n. EI tiempo que el 8studiElnte reeliee como practice laboral, deb8fa s8r cortincado
par la 8ntidad ben8ficlaria y en todo caso sumafa al tiempo de exporioncia profesional del practicanto`
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GUAROA- META,  la  Etapa  de  Pfaneac^6ri  pare  adelantar al  procoso  de  selecci6n  para  proveer los
empleos en vacancta definitive del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta d8 personal.

En  cumplir"Bnto de esta labor,  fa entidad referida registr6 en el SIMO fa correspondiente OPEC  papa
al presents proceso de selecci6n.  Ia coal fue cedicada por su Representanto Legal al registrarla ern
este  aplicativo  y/o  al  acceder a  este  sitio web  y/o  aceptar sus  Condiciones  de  Use,  directamente  o
mediante  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Personal.  o  quien  haga  sus  veces,  u  otros  usuarios  creados,
habllitados a autonzados par el mismo o per dicho servidor p`]blico, o par sus antecesores, certificando
isualmente  .(...)  que  la  informaei6n  registrada  en  este  sttio  \veb  corresponde  exactamente  a  los
empleos  de  carrora  en  vacancia  definitiva  existentes  a  la  fecha  en  la  entidad  y que  la  informaci6n
reportada  corresponde a  la consignada  para tales  empleos  en  el  Manual  Especifico  de  Funciones  y
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Competencias Laborales vigente al registro de fa OPEC', el cLial fue remitido a la CNSC mediante   el
radicado No. 20206001232302 del 11  de noviembre de 2020.

Adicjonalmente,  para  el  presente  Prceeso  de  Selecci6n,  diclios  servidores  poblicos,  no  reportaron
empleos on la modalidad de Ascenso.

En oumpfimiento a lo establecido en el arti'oulo 2 de la Ley 1960 de 2019,  el artfculo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Deer.eto 1083 de 2015, adieienado par el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el art/culo
2 del Decrcto 498 de 2020, Ia entidad realiz6 a trav6s de la OPEC el registro de los servidores pdblicos
que se encuentran on estado de prepensi6n, conforme a las condicfones aH/ establecidas y comunic6
a  ®sfa  Comisi6n  Nacional  lo  reletivo  a  los  provisionales  del  Nivel  T6onico  y Asistencial  que  estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podn'an participar per el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesi6n
del 27 de abril de 2021, aprob6 las regla§ del proceso de selecci6n para proveer por m6rito los empleos

;rev:n:,ncj:i:fiEitE¥sBeNrtEeRfAdeMntueNS,%',;+#eg:NGecnfaraJods3aEIT%auA#Anis#g¥A:esj'gaujpe#,d£
pafametros definidos en el presente Acllerdo y su Anexo T6cnico.

En m6rito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUL0  1.  CONVOCATORIA.  Convocar a  prooeso  de  seleccich  por m6rito,  en  la  modalldad  de
Ablerto,  para la provlsi6n  definitha de los empleos y fas vacantes a que hace referencia el artJciilo 8

#LPor:ar::e,fg:ids°6ffErtRiAedM:nk%,;'£!S:iRac::nLe6a:BeECGaun&raoAd.m#ES+rfti:aued::ajdpe:::acadr:
coma "Proceso de Solecci6n No.1878 do 2021-Municipios de 5. y 6. Categorlan.

PAR^GRAFO. Hace parte integral del presente Aouerdo, el Anexo que contiene de manera detalfada
las Esp®cfflcac/'ones  r6cr)/.cos de cada una de les etapas del proceso de selecci6n que s® convoca.
Par consiguiente, en los t6minos del numeral  1  del artioulo 31  de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su  Anexo  son  las  normas  reguladoras  de  este  proceso de  seleccidn  per m6rito  y obligan  tanto  a  la
entidad  objeto del  mismo como a  la  CNSC,  a la  Escuela  Superior de Administraci6n  Pdblica y a  los
participantes inscrltos.

ARTfcuLO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL F'ROCESO DE SELECC16N.  El presents proceso de
seleeci6n sera adelantado par la CNSC a trav6s de la Escuela de Admlrilstraci6n  Pdblica -ESAP,  en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto ®n el arti'culo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se onouentra acreditada ante la Comisien Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de selecci6n.

AFITfcuLO  3.  ESTRuCTURA DEL  PROCESO DE  SELECC16N.  El  presente  proceso  de  selecei6n
tend fa las siguientes etapas:

1 .  Convocatoria y divulgaci6n
2.  Adquisjcidn de Derechos de Partictpaci6n e lnscripciones pare el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n de Requislto§  Mrnimos, en adelante VRM.  de los partlcipantes inscritos on el proceso

de selecci6n.
4,  Aplicaci6n de pruebas escritas a los participantes admmdos en el proceso de seleccl6n.
5.  Aplicaci6n  de  la  prueba  de  eieciici6n  a  los  paiticipantes  que  superaron  las  pruebas  escritas  de

compet6ncias funcionales en este proceso de seleoci6n.
6.  Aplicaci6n de la prueba de valoraci6n de antecedentes a los pardcipantes que 8uperaron las pruebas

escritas  de  competencfas  funcionales  de  este  proceso  de  seleccien,   pare  aqueuos  empleos
e§fablecidos en el artJoulo 16 del presents Aouerdo.

7.  Conformaci6n y adopci6n de las Listas de Elegibles para los empleos Ofertados en este proceso de
selecci6n.
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ARTICULO 4.  PERloDO I)E PRUEBA.  La actuaci6n  administrative relative al  f]enfodo de Pri/oba es
cle exclusiva competencia del nominador, Ia oual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vgiv sobre la matema.

ARTfcuLO 5,  l\loRNAS QUE RIGEN  EL PROCESO DE  SELECC16N.  El proceso de 8elecci6n que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por le establecido en  fa Ley

#i#.2g%s2u2sti:%:+i:%|a#:a:::g;a::R::::##j:cO2#&ffjaltB::I::#97g$2g
do 2019, al Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Lay 2043 de 2020. con base on ol MEFCL vigente
de la entidad, con en qua se roaliza este proceso de solecci6n, lo dispuesto on este Acuerdo y sii An8xo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de lnscripciones,
se cuenta con la reglarnentaci6n de las equivalencias do exporiencias de que trata el artrfulo 2 de  la
Ley 2039 de 2020, se dafa aplicacidn de la misma en la etapa de Verificaci6n de Requisitos Mininios y
en la prueba de Valoraci6n de Antecedentes.

AThR+RTfcuLO6.FIl\IAI\lcIAC16r`lDELPFtocESODESELECC16r`I.Deconformidadconelart/culo9de
la  Lay  1033 de 2006,  reglamentado por el Decreto 3373 de 2007,  asf como el artfoulo 263 de la  Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiaci6n de los costos que conlleva la reaBzaci6n del presonte prcoeso
de selecci6n seran las siguientes:

1.   A cargo de los asplrantes:  Pl monto rocaudado per concepto del page del derecho a participar
en  este  proceso  de  selecci6n,  el  cual  se  cobra fa  segth  el  Nivel  Jeratquico  del  empleo  al  que
asprm, asi:

•    Para los Nlvoles As®sor y Profeslonal:  Un salaho y medio minima diario legal vigente (15
SMDLV).

•     Pare lo. Nlveles T6cnlco y Aslstenclal: Un salarlo nti"mo diario legal vigonte (1  SMDLV).

Este page se debefa real)zar en La foma establecida en el artJdJlo 12 de este Acuerdo y en las
fechas  que  La  CNSC  determine,  Ias  cuales  sefan  publicadas  oportunament®  en  el  sitio  web
www.cnsc.aov.co. enlace de SIMO (httl)s://simo.cnsc.aov.co/).

2.   A cargo  de  la  ESAP:  El  monto equivalente  a  la  diforencia  entre  al  costo  total  del  proceso  de
seleeci6n, menos al monto recaudado por concepto del pago de los derochos de parricipaci6n que
hagan los aspirantos a este proceso.

PARAGRAFO.  Los  gastos  de  desplazamiento  y  dends  gastos  necesarios  para  asistir  al  lugar de
presentaci6n de las pruebas y a La diligencia de acceso a las misrnas, en los cases en que este dltimo
tramite procde, los asumifa de manera obligatoria el aspirante.

ARTicuLO 7. REauislTOs GENERALEs DE pARTlclpAcl6N y cAusALEs DE ExcLusl6N. LOs
sLguientes son los roquisitos generates que los aspirantes debon cumplir para participar en este prooesso
de selecci6n y las callsales de exclusi6n dad mismo.

•   Requlsltos generale® pars partlclpar en el Proceso de Seleccl6n:

1.    Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2.    Registrarse en el SIMO.
3.   Aceptar en su totalldad las reglas establecidas para este prooeso de selocci6n.
4.    Cumplir  oDn   log   requisites   mlnimos   del  ernpleo   seleocienado,   los  cuales  se  encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entid8d  que lo Oferta,  con  base en el  cual se realiza
este proceso de seleccl6n, traschtos en la correspondlente OPEC.

5`    No encontrarse inc*Jrso en causales oonstituclcinale§ y/a legales de inhabiNdad, incompatlbllidatd
o prohibiciones pare desempeffar empleos pi]blicos, qLJe persistan al momento de posesionarse.

6.   No encontrarse incurso en  situaciones que generen conflicto de intereses durante  las
diferentes etapas del presente proceso de selecci6n y/o que persistan al momento de
posesitmarse.

7.    Los dem5s requisites establecidos en nor7Tlas legales y reglamentarias vigentes.
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•   Son c3IJsales de excluei6n de osto proceeo de 8elecci6n:

1.     Aportar documentos falso§ a adulterados para su jnscripcj6n.
2.     No cumpllr a no acreditar las requisites minimos del empleo al oual se inscnbi6, esfablecidos en

el MEFCL vigente de la ontldad que lo ofrece,  con  base en al cual se realiza es`e proceso de
selecci6n, trascntos en la comespondjente OPEC.

3.     Conocor y/o  divutoar  con  anticipaci6n  las  pruebas  que  se  van  a  aplicar  en  este  proceso  de
sek}ca6n.

4.     No presentar o no superar Las pruebas de cafacter eliminatorio establectdas para este proceso
de seleccich.

5,     Ser silplantado por otra persona para la presentaci6n de fas pruebas previstas en este proc®so
de selecci6n.

6.     Divukyar las pruebas aplicadas en esto proceso do sel®ccich.
7.     Reallzar acoiones pare cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selecct6n.
8.    Presentarse  en  estado  de  embriaguez  a  bajo  [os  efectos  de  sustanclas  psicoactivas  a  las

pmuebas previstas en este proceso de selecci6n.
9.     Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selecci6n.
10.  Transgredjr las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo coma en los

demas documentos que reglamenton las dif®rentos etapas de este prooeso de selecci6n.

Las  anteriores  cailsales  de  excfusi6n  ser6n  aplicadas  al  aspirante  en  oualquier  momento  de  este
proceso de  seleed6n,  ouando  se  compmuebe  su  ooumencia,  sin  perjuicio  de  las  acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PAR^GRAFO 1. El tramite y oumpljmiento de lag disposicjones previstas en esta  normatlvidad serdn
responsabindad exclusiva del aspirante.  La inobservancia de lo sehalado en los numerales anteriores
de los requisitos de particlpaci6n, sofa lmpedinento para tomar posesi6n del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Ptlblica de Emploos de Carrera - OPEC,  fa
entidad,  en virtud de lo previsto en  el Decreto  1083 de 2015, modificado y adicionado por el Deorelo
498  de  2020  dio  a  conocer  ante  La   Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,   los  servidores  que  se
encuentran en el Nivel Asistencjal a Teonlco vinoulados con anterloridad a la exped ici6n de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige coma requisltos para el cargo al que concursan, los mlsmos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculaci6n, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud d® la presunci6n de la buena fe de que trata el artl'culo 83 de la Constitucich
Polrtica, el aspirante se compromete a sumjnistrar en todo momento inforrnaci6n veraz.

CAF'ITULO 11
ENPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC16N

AFulcuLO e. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N. La OPEC para este prceeso de selecci6n
es fa siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N

Nn" jERARouN=o NONEFto OE EWPLEOS NOIIEFto EN: V^C^WTES

Prole-al 0 0

T6onlco 0 0

Asi§tendal 1 1

TOTAL 1 1

PARAGRAFO  1.  La  OPEC  que forma  parte  integral del presente Acuerdo fue  registrada en  SIMO  y
certmcada par la entidad y es de su responsabjtidad excfusiva, asi coma el MEFCL qiie djcha entidad
envto a fa CNSC, con base en el oval se realiza este proceso de selecci6n, segdn los detalles expuestos
en   la   parfe   comsiderativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia,  no comespondencia con fas  nomas que apliqllen,  equivocaci6n,  omisi6n y/a falsedad
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de  La  informaci6n  del  MEFCL  y/o  de  fa  OPEC  reportada  per  La  aludida  entidad,  asf  coma  de  las
modificaciones que realice a esta informaci6n una vez iniciada la Efapa de /nsenpcfor]es. sefan de su
excluslva  responsabilidad,  por  k] que  la  CNSC queda  exenta  de  cualquier chase  de  responsabilidad
frente a teroeros par tat infonnaci6n. En caso de existir diferencias enbe la OPEC registrada en SIMO
par  la  entidad  y  el  referido  MEFCL,  provalecofa  este  dltimo.  Asf  mrsmo,  en  caso  de  prosentarse
diferenclas entre dicho MEFCL y fa ley, prevalecefan las disposictones contenidas en la noma supenor.

PARACRAFO 2. Es responsabifidad del Representante Legal de la entidad p`]blica informar mediante
c:or"rilcacl6n  ofictal  a  la  CNSC,  antes  del inicio  de  le  EtaDa  do  lnscrocionos  de es`e proceso de
selecci6n. cualquier modjficaci6n que requiera realizar a la informaci6n registrada en SIMO con ocasi6n
del ajuste del MEFCL para las vacantos de los empleos reportados o de movimientos on la respectiva
pJanta de  personal.  En todos  los cases,  los correspondientes ajustes a La  OPEC  registrada en  SIMO
los clebe real.izar la in.isma entiidad. 19ualmen`e,  antos del inicio de la roferid8  Et8Da de lnscriDciones.
Ccon esta misma oportunidad.  debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite per imprecisiones que
llegase a  identificar en la  OPEC registreda.  Iniciada  la  E&apa cfe /nseripcfones y hasta la c`ilminaci6n
ddel  Perfodo  de  Prueba  de  los  posesionados  en  uso  de  las  respectrvas  Listas  de  Efegdes,  el
Representante Legal de la entidad ptlbliea no puede modificar la informacj6n reglstrada en SIMO para
este proceso de selecci6n.

PAR^CRAFO  3.  Los  ajustes  a  la  informaci6n  registrada  en  SIMO  de  los  empleos reportados  en  fa
OPEC, que la entidad solicite con postenor`dad a la aprobaci6n de este Acuerdo y antes de que inicte
la  coITespondiento  Etapa  de  lnscripciones,  los  cuales  no  modifiquen  la  cantidad  de  empleos  a  de
vvacantes. reportadas  por  Nivel  Jerarquico,  ni  nlnguna otra  informaci6n  contenida  en  los  artlculos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de selecci6n, se
trahamitardnoonformeloestablecidoenelAcuercloNo.CNSC-20211000000806del6deabrilde2021.

PAR^GRAFO  4.  Bajo  su  excluslva  responsabilidad,  el  aspirante  debera  con8ultar  los  requisites  y
ffunciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigente de
la respective entidad,  con base en el cual se realiza el mismo,  como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informaci6n que se encuentra publicada en el sitlo web de fa CNSC \"/w.cnsc.ao\r.co. enlace
SIMO.

cAPITun in
DivuLGAci6N DE LA coNVocATOFtlA E ii\iscRipcrol\lEs

ARTICULO   9.   Dl\/UIGACION   DE  LA  CONVOCATORIA   El   presente  Acuerdo   y  su   Anexo  se
divulgafan  en el  sitio web de  La CNSC, www.cnsc.c]ov.co.  enlace SIMO,  en el sitio web de la  entidad
pare la qua se realiza este proceso de s8lecci6n y en al sitio web del Departamento Administrativo de
la  Funci6n  Pdblica,  a  partir  de  la  fecha  que  establezca  osta  Comisi6n  Nacional  y  permanecefan
publicados durante eJ desarrolle del mlsmo, oonfcrme a to dispuesto en el artioulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGF{AFO 1. En los t6rminos del art/culo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios antenomente referidos, para que pueda ser con8ultada par log ciudadanos interesado8
en  este  proceso  de  selecci6n.  con  al  menos  cinco  (5)  dfas  habiles  de  antelact6n  al  inicio  de  fas
inscnpCiories.

PAR^GRAFO  2.  Es  responsabilidad  de  la  entidad  para  le  que  se  reallza  el  presente  proceso  de
s8Ieco6n, fa publicaci6n en al sitio \^reb del presonto Acuorclo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. IIODIFICAC16N DE LA Col\IVOCATORIA. De conformidad con el artfoulo 22.6.4 del
Decreto  1083  de  2015,  antos  de  dar  inicto  a  la  Elapa  cfe  /nseripcfones,  la  Convocatorria  pod fa  ssr
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de fa entidad para fa cual se realiza este proceso
de seleccjch,  debidamente jiJstificada y aprobada por la CNSC, y su divulgaci6n se hard en los mismoos
medros utilizados para divulgar la Convocalorra inicial.

Iniciada la Efapa de /nscripcrones. Ia Convocatorria solamente podr6 modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inschpciones y/o a bs fechas, horas y A.gares de aplicaci6n de la§ prueba§. Las fochas
y horas no podr6n anticiparse a bs previstas inicialmente. Estos cambios se divulgafan en el sltio \veb
defaCNSC,wrm/.cnsc.aov.co.enlaceSIMO,ypordiferentesmediosdecomunicaci6nquedefinaes+tata
Comisi6n Nacional, per lo memos dos (2) dfas habiles antes de La oourTencia efectlva de lo§ mismos.
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PAR^GRAFO 1. Sin periuicio de lo estal)lecido en este artfoulo, los errores formales se pod fan corregir
en cualquier tiempo de Oficio o a petici6n de parte, de conformidad con lo previsto por el artieulo 45 del
C6digo de Procedimiento Administrative y de to Contencioso Admlnistrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos medianto los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones  y/o  modificaciones  al  presente  Acuerdo  yto  su  Anexo,  sefan  suscritos  ilnicamente  par  la
CNSC.

ARTfcuLO  11.  Col\lDICIONES  PREVIAS  A  LA  ETAFIA  IRE  INSCRIPCIONES.   Log  aspirantes  a
perticipar en este proceso de selecci6n, antes de inieiar ou tfamite do inscripci6n, deben tenor en cuenta
llas  respectivas  condiciones pre\has  establecidas  en  este Acuerdo y en  los correspondientes apartes
dulArrexo.

ARTleLJLO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informafa en su

pagina veb, w\^/w.cnsc.gov,col enlace SIMO, con al menos clnco (5) dfas h5biles de antelaci6n, la fecha
de inicio y duraci6n de la Etapa de lnscripcionos para este Proceso do Solecci6n. EI procedimiento qiie
deben segiiir los aspirantes para realizar su inscripci6n es el que se describe en los respectlvos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PAR^GRAFO.  Si  antes  de finalizar el  plazo  de  inscripciones  oara  esfe  ffrocoso  de  Safocwi6n  er7  fa
modalfded Abierfo no se ham inscrito aspirantes para uno o varios empleos a para alguno(s) se cuenta
con rnenos insc,ritos que vacantes ofertadas, la CNSC pod fa ampliar dicho plaza, lo cual se di\rulgara
oc>n oportunidad a los intorosados on ct sitlo web de la CNSC. www.onsc.aov.co. y en el sltlo web de fa
entidad objeto del proceso de seleeci6n.

CAPITULO IV
vERiFicAcioi\i DE REQu isiTos wlNmios

ARTfcuL013. VERIFICAC16N DE REQulsITOS Mll\lINOS.  La verificacidn del cumplimiento de los
rerequisitos in/nirnos e>dgidos en el conespondiente MEFCL, trascrfros en la OPEC para cada uno de los
ernpleos ofertados en este proceso de selecci6n, se realizafa a los aspirantes inscritos con base en la
documentaci6n que reglstraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, confome
a la illtima "ComsfaricA@ de whscgiv"generada por el sistema.

Se aclara que fa  \flM no e§ una prueba ni un instrumento de selecci6n. sino una condici6n obligatoria
de orden consthicional y legal, que de no cumptirse genera el retire del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleoci6n.

Los aspirantes que acrediten  cumplir con  estos requisitos  sefan  admitidos al proceso de seleoci6n y
quienes no, sefan inadmitidos y no pod fan oontinuar en el mismo.

PARAGRAFO  1.  El articulo 2  de  la  Lay 2039 de 2020,  se aplicafa  para la  VIM de este  proceso  de
seleoci6n   solamente  si.   al   in]ciar  la  rosDectlva   EtaDa  de  lr]ser]pclones,   se   cuenta   con   la
reglamentacl6n de las equivalencias de experiencia de que trata esta rlolTna.

PARAGRAFO 2. El artieulo 2 del Decreto 498 de 2020. que adiciona el articulo 2.2.2.4.11  al Capitulo
4 del Trfuk] 2 de la part® 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente apfica para los funcionarros
p`lblioos provisionales activos, que fueron vinculado§ antes de la entrada en \/igencia del Deoreto 785
de  2005,  en  empleos de los Niveles Tecnioo y Asistencial,  que desde entonces no ham  carnbiado de
ompleo y que se inscriban a este mismo empleo en el prosente proceso de selecci6n. Los provisienales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos a que la respectiva entidad
no los certifiqiJe en los t6rminos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generates de VRM establecidas para este proceso de selecci6n.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para fa Elapa de VIRM,
los aspirantos  doben tenor en  cuenta las respectiva§  especificaclones t6cnicas  establecidas  en  los
correspondiertes apartos del Anexo del presente Acuerdo.
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AFtTfcuLO 15. PUBLICAC16N DE RESULTADOS Y RECLAN^CIONES EN LA ETAPA DE VRM, La
informaci6n  sabre  fa  publicacich  de  resultados  y  las  reclamaciones  para  la  Efapa  do  VRM de  este
proceso de selecci6n debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CApituLO V
PRUEBAS A AF.llcAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICULO  16.  PRUEBAS  A  APLICAR,  CAR^CTER  Y  PONDEFIAC16N.  De  conformidad  con  el
artfculo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artfoulo 31  de la Ley
909 de  2004 las  pruebas  a  aplicar en  Bste  proceso  de  selecci6n  tienen  como  finalidad  aproc]ar  la
capacJdad,  idoneldad,  adocuaci6n  y potoncialidad  de  los  aspirantes a lo§  diferentos  ampleos que se
convocan,  asl.  come  establecer  una  clasificaci6n  de  los  candidates  respecto  a  las  calidades  y
competencias roqueridas pare desempehar con Ofoctividad las funclones de los mismo§. La valoraci6n
de  esto§  factores  se  realizafa  con  med ios  tecnicos  que  respondan   a  criterios  de  objetividad   e
imparciali dad , con pafametros previamente esfablecidos ,

En los t6rminos del numeral 3 del ar[loulo 31  de la Ley 909 de 2004, /as I)nebes aD//.codas a a ut/.//.zarso
en esta close de L}rocesos de selecci6n tienen cardcler reservado. Solemonte sefan de oonoclmiento
de las personas que indique la CNSC en desarrono de los procosos de reclamaci6n.

Especificamente,  en  este  proceso  de  selecclch  se  van  a  aplicar  Pruebas  Escrilas  pare  eve/I/ar
Compelencias Funcionales y Comportamentales , y la Valoraci6n de Antecedentes. segin se delaife on
la sjguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PF`OCESO I)E SELECCION

` Con BXPRUEPR

pftLNne ` cwhTtR `    Hca`,1/\pcacENTunL prm_unAf~Toee

ro que suENODE

Competenclas Fiincionalos EIlmhatana 60% 60.00

Cornpetendas Comportamentales Clasjflcatona 25% N/A

Valorac(6n de Antecodentes Cla8iflcatoria 15% N/A

TorAI 100%

o d®ncrmnachch peEMPLEOSaopden de los emplcos de Conductor ^hac6nlccl o Conductor (u otros con diferon
Propdsfro Prlncipal soo al de conduclr vehicillc>s).

TABLA No. 3
aAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N PARE LO

REQulEREN EXPERIENCIA

U

pluEeae ' a- PcO,`Ponc- -""REA"rmrane
Competoriclas Funclonale8 Ellminatorla 75% 60.00

Compotondas Compollamentalco Clasi6carfe 25% N/A

TorAI 100%

LOS EMPLEOS
TABLA No. 4

EBAS A APLICAR EN EL l]ROCESO DE SELECCION PARA
CONDUCTOR MEci"lco a CONDUCTOFt*

pRtimi`8             c^R^cT-A     pffiAl  "Oni:#:R#
Conpetonc]as Func.onales                      EIIminatoria                       30Y.                                  60. 00

ConpetEmdas comportamontales       Claamcaton.a                     25%                                  N/A
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Prueba de Ejecuci6n

* u otros con diferente denor"acion pero qua su Propdsito Pnncip8l sco al de conduclr velilculos.

ARTICULO 17, PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. La§ especificaciones tdenicas, la citacl6n y
fas ciudades de presentaci6n de las Pruebes Esontas y de Ejeouc/.6n se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas par las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio par el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaci6n
de las Pruebas Escntas previsfas para este proceso de selcoci6n, Ios aspirantes citados a las mismas
debefan acudlr al  lugar  de  su  apncaci6n  con  los  elementos  de  bioseguridad  establecidos  en  tales
modidas (tapabocas y/u otros) y oumplir e     ctamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes  incumplan  con  fo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  les  pemitifa  el  ingreso  al  sitio  de
aplicaci6n de fas roferidas pruebas.

ARTlci]LO  ie.   puBLicAci6N   DE  REsuLTADOs  y  RECLAMAcioNEs   EN  Lus   pRUEBAs
ESCFtlTAS Y DE EJECUCION. La infomact6n sobre la publicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los oDrrespondientes apartes del Anexo del presente Aouerdo.

ART[CULO  19.  PRUEBA  DE  VALOIIACION  DE  ANTECEDENTES.  Solamente  se  aplica,  a  los
aspirantes inscritos en  los  empleos  especificados  en  el artieulo  16  del presente  Acuerdo  que hayan
superado  la  Pryeba  E//'m/nafon.a,  segdn  las  especificaciones  tecnicas  definidas  en  los  respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El artfcule 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicafa para la Valoract6n de Antecedentes
de este  proceso de selecci6n  sofamente si,  al iniciar la  respectiva  Etapa de  lnscripciories,  se cuenta
con la reglamentaci6n de las equivalenctas de experiencias de qile trata esta norma.  En case qLie no
se cuento con dicha reglamentaci6n, se aplicarin las reglas generales de este proceso de selecci6n
para esta prueba.

PAFtAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se rofiero el artJculo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los  Niveles T6cnico y Asjstencial en  los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracidn de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utHizado pare el presente proceso de selecci6n.

ARTfcuLo  20.  PuBLicAcioN  DE  iREsuLTroos  v  RECLAMAcioNEs  EN  LA  PRUEBA  DE
VALORAC16N   I)E   ANTECEDENTES.   La   infomaci6n   sabre   la   publicaci6n   de   resultados  y  las
reclamacione§  en  esta prueba  debe ser consuhada  en  los  correspondientes apartos del  Anexo  del
presente ACLierdo,

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECC16N. For posibl8s fraudes,  par
copia  o  intento  de  copia.  divulgaci6n  y/a  sustracci6n  a  intento  de  divulgaci6n  y/o  sustracci6n  de
materiales  de  188  pruebas  prevlstas  pare  este   proceso  de  selecci6n,  suplantacl6n   o  intento  de
suplantacj6n,  ocilrridas e identificadas antes. durante y/o despu6s de la apncaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hQjas de respuestas o en desanollo del procesamlento de les
respedivos  resuhados,  la  CNSC  y/o  la  Escuela  Superior  de  Administracidn  Pdbliea  que  se  haya
contratado   para   el   desarroho   del   presente   proceso   de   selecci6n,   adefantardn   las   actuaciones
administrativas  corTespondientes,  en  los  terTninos  del  Capl'tulo  I  del  Tltulo  111  de  la  Parte  Primera  del
CPACA a de la norma qlJe lo modifique o sustituya,  de las cuales comimicaran per escrlto,  en medio
f/sico a en SIMO. a los interesados para que intervengan en fas mismas.

El  re8ultado  de  estas  actuaciones  adminjstratwas  puede  llevar  a  la  invalidacl6n  de  las  pruebas
presentadas per los a§pirantes involucrados y, per ende,  a su exclusi6n del proceso de selecci6n  en
ouak]uier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legates a que haya lugar.

JIATfcuLO 22. MODIFICAct6N DE PuNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECC16N. En vinud de los preceptos de los literates a) y h) del artfculo 12 de la
hey 909 de 2004 y del artfculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Ia CNSC, de oficto a a petici6n de parte.
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podfa rnodificar los puntaies obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de selecci6n] cuando se compruebe que hubo error.

ARTfcuLO    23.    PuBLICAC16N    DE    RESuLTADOS    CONSOLIDAZ)OS    DE    LAS    PFtuEBAS
APLICADAS  EN  EL  PROCES0  DE  SELECC16N.  Con  los  puntaies  definitivos  obtenidos  por  k}s
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n, la CNSC publicafa en
el sitio web, www.cnsc.clov.co. enlace SIMO, los respectivos resultados oonsoBdados.

CApfTULO VI
LISTAS I)E ELEGIBLES

ARTrcuLO  24.  CONFORMAC16N Y ADOPCION  DE  LISTAS DE ELEGIBIES.  De confomidad con
las disposiciones del numeral 4 del artloulo 31  de la Ley 909 de 2004, modiricado par ol articuto 6 do la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformafa y adoptafa, en estricto orden de m6rito. Ias Li.sl8s de E/og/b/os
para proveer las vacantes definitivas de los empleos Ofertados en el presents prooeso de selecci6n,
con  base  en  la  informaci6n  de  los  resuhados  definitivos  registrados  en  SIMO  pare  cada  una  de  las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en  la norma ib/den, el artl'oulo  1  del DeCheto 498 de 2020,  por media
del oual modifica el art/culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo serialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos qiie al respecto expida la CNSC, fas
listas  de  elegibles   debefan  ser  utilLzadas   para  empleos   iguales  o  equivalentes  que  surjan   con
posterioridad al proceso de selecci6n en la misma entidad,  atendiendo para ello fas disposiciones del
Acuerdo No. CNSC>0165 de 2020 a del que lo modifique a sustituya.

P^RA16R^FO 1. Los conceplos de Lista Unifilcada del mismo empleo y Lista General de Elegibles p8ra
amp/eo equ/.ve/Onto, de los que trafa el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o fa noma que lo modmque
a sustjtuya, sefan aplicables en este proceso de selecci6n, segon las disposicjones de esa noma.

PARAGRAFO 2.  Para los empleos con vacantes local`zadas en diferontes ubjcaciones geograficas o
sedes,  la  escogencia  de  la  vacanto  a  ocupar par cada  uno  de  los  elegibles  se  realizara  medierite
audiencia  pdblica,  de  corfomidad   con  las  diaposiciones  del  Acuerdo  No.  CNScro166  de  2020,
adicionado por el Aouerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del qua lo modiflque o sustituya.

ARTfcuLO 25. DESEMPATE EN LAB LISTAS DE ELEGIBLES.  Cuando en el concurso, dos o mds
aspirantes obtengan  puntajes totales  isuales  en  fa  corformaci6n  de la  respectiva  Ljsta d® E/og/.b/es,
ocupardn la misma posici6n en condici6n de empatados. En estos casos, para dcterminar qui6n debe
ser nombrado en perfodo de prueba, se debefa realizar el desempate, para lo oual se tend fan en cuenta
los siguientes onterios, en su orden:

1 .     Con el aspirante que se encuentre en situaci6n de discapacidad.
2.     Con qiiien tonga derechos en carrera administratJva ouando se trato do concurso abierto.
3.     Con  o1 aspirante que demuestre la  caljdad de v/ctima,  confomie a lo descrito en el art(cuk)  131

de  la Ley 1448 de 2011.
4.     Con  quien  demuestro haber ciJmplido  oon  el dober de voter en  les elecciones inmediatamente

anteriores, en los t6rTninos sefialados en el art/oulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5.     Con quien haya reatizado la Judicatura en fas Cases de Jilsticla o on los Centres de Conciliaci6n

Pllblicos a como Asesores de los Conciliadoros en Equidad. en los t6rminos provistos en el inciso
2 del arti.oulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6.     Con quien haya obtenido el mayor puntaje en fa Prueba sobre Competenclas Funcionales.
7.     Con ciuien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes.
8.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en fa Prueba de Competencias Comportamentales.
9.     La  regla referida  a  los varones que liayan  prestado  el se"cio militar obBgatoiio,  cuando todos

los empatados sean varones.
10.  Finalmente.  de  mantenerse  el  emp8te,  6ste se dhimifa  mediante  sorteo con  la  cjtact6n  de  los

interesados, de lo cual se debefa dejar la evidencia documental.
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ARTICULO  26.  PuBLICAC16l`I  DE  LISTAS  DE  ELEOIBLES.  A  pal.tir de  fa fecha  que  disponga  la
CCNSC, se publiearan oficialmente en el sitio web, www.cnsc.aov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que confoman y adaptan las lJsfas de Efegthfes de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleoci6n.

ARLRTICULO  27.  EXCLuSIONES  IRE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los  terminos  del  articulo  14  del
Decreto  Lay  760  de  2005,  dentro  de  los  cinco  (5)  dfas  siguientes  a  la  publicaci6n  de  una  i/sfa  de
Etogne, fa Comisi6n de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de selecci6n,
pod fa solicitar a la CNSC, exclusivamente a trav6s del SIMO, en forma motivada,  la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a log que se rofiere el precitado artrfulo de dicha norma.  Las solicitudes de esta clase que se reciban
par un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sefan tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusi6n que rewha todos los requisitos anteriormente indicados, la  CNSC
iniciafa  la  actuaci6n  administrative  de  que  trata  el articulo  16  del  Decreto  Ley 760  de 2005,  Ia  que
comunicara por escrito al interesado pare que intorvenga en la misma. De rio encontrana ajustada  a
estos requisites, sera rechazada o se abstendfa de iniciar la referida actuaci6n administrativa.

Igualmente,  de conformidad con el articulo  15 de fa precitada norma,  la exclusi6n de un aspirante de
uns  Lis&a de  Eleg/bles pod fa proceder de Oficio o a petici6n de parte,  cuando se compr\Iebe que su
inclusi6n obedeci6 a emor aritmetico en los puntaies obtenidos en  las distintas pruebas aplicadas y/o
en la poncleraci6n y/a sumatoria de estos puntaies,

La  exclusi6n  de  Lisla  de  Efegthfes,  en  caso  de  prosperar,  procede sin  periuicio  de  las  acciones  de
caracter disciplinario, penal a de otra indole a que hubiere lugar.

ARTfcuLO 28. MODIFICACIol\lES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez eiecutoriadas las decisiones
que  resuerven  las  exclusiones  de  Lisfas  de  Elegibles  de  las  que  trata  el  artieulo  27  del  preserite
Acuerdo, tales llstas pod fan ser modificadas por La CNSC]  de Ofcio o a petici6n de parte,  al igual que
en los casos en que la misma Cl\lsc deba adicionarfes rna o mss personas a reubicar otras, cuando
se comprliebe que hubo error.

ARTfcuLO  29.  FIRAIEZA  DE  LA  POSIC16l\l  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.  La  firmeza  de  fa
posici6n  de  un  aspirante en  una  Lista  de  Elegibles  se  produce  cuando  ro  se  encuentra  inmerso  en
alguma de las causales a situaciones previstas en los artieulos 14 y 15 del Decreto Lay 760 de 2005 o
en  las  rrormas que los modifiquen o sustituyan,  de conformidad con las disposiciones del  articulo  28
del presento Acuerdo,

La firrrreza de la  posici6n  en  una  I/sta  de Eleghbles para cada aspirante que  la conforma opera fa de
plerro derecho.

PAR^GRAFO.   Agotado  al  tfamite  de  la  decisj6n  de  exclusion  de  Lista  de  Elegibles,   Ia   CNSC
comunicafa  a  la  correspondionte  entidad  la firmeza  de  dicha  lista,  per el  medlo  que  esta  Comislch
N aci onal determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE  ELEGIBLES.  La firmeza total de una Lisfa de
Etegfbles se produce cuando fa mlsma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICuLO    31.    RECOMPOSIC16N    AUTOM^TICA   IRE   UNA   LISTA   DE   ELEGIBLES,    Es    La
reorganizaci6n  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  una  Lfsta  de  E/egtote§  en  firme,  como
consecuencia del retiro de uno o varios de ollos, en virtud  al nombramiento en el emplco para el cual
concursaron  o  en  un  empleo  equivalente,  sln  que  deba  emitirse  ofro  acto  administrativo  que  la
modmque.
La posesi6n en un empleo de cafacter temporal realizado con base en uma Lista de 6legfbfes en firme,
rro causa el retire de la misma.

ARTtouLO 32. VIGEl\lcIA DE LAS LISTAS DE  ELEGIBLES.  De oonformidad  con las disposiciones
del  numeral 4 del artfculo 31  de  la  Ley 909 de  2004,  modificado  por el 8rtfculo 6  de  la  Lay  1960  de
2019,  por regla general, fas Listos de EAeg"Bs tend fa una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en qua se produzca su firrneza total, con  la excepci6n de fas Lisfas de ElegAbles para los
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empleos vacantes  Ofertados en  este  proceso de selecci6n  ocupados  per servidores  en  condici6n  de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su fimeza total,
de conforrnidad con las djsposiciones del Pafagrafo 2 del artioulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez cau§ado el derecho para k)s servidores pi]blicos on condici6n d® pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinoulados en calidad de provisjonales
y les fahare tres (3) af`os a menos pare adquirir el derecho a la pension, se ha fa usa de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGFtAFO.  Para  los empleos  ofortados  que ouenten  con  vacantes  ocupadas  per empleados en
condici6n de pre-pensionados,  los respeictivos nombramientos en Pen`edo d® fin/eba so realizafan en
estricto  orden  de  elegibilidad,  inlciando  con  la  vacante  que  ouente  con  la  fecha  mss  pr6xima  para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a par(ir de la fecha de su expedicl6n y publicacidn
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inclso final del artl'culo
33 de fa Ley 909 de 2004.

PuBLIQUESE Y Ct)MPLASE

Dado en Bogota,  D.C., 29 do abnl de 2021

CEL,NueErio
Personera Municipa I
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