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“Par el cusl 88 convoca i se establecen las raglas del Proceso de Seleccidn, an e modalicdad de
Abierto. para proveer las empieos on vacancia definitiva permenecientes al Sistema General de
Crarrgra Administrativa de la planta de personal de s ALCALDIA MUNICIEAL DE SAN CARLOS-
CORDOBA, Proceso de Ssleccion Mo, 1752 de 2021 - Municipios de 5* y 6% Caiggoria®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constiucionales y legales, en especial, las confaridas en el articulo 130 de
la Constitucian Politica, en kos articules 7, 11,12, 20y 30 de la Ley 009 de 2004, madificada por la
Ley 1260 de 2019, en los arficulos 2.26.1 v 2.2.6,3 ded Decreto 1083 de 2045, en &l articuls 263 de la
Ley 1835 de 2019, en los articulos 2 y & de ka Ley 1980 de 2018 y en e articulo 2 del Decreto 498 de
2020, ¥

CONSIDERANDOD:

El articulo 125 de la Constitucidn Polilica establece gue los emplecs en los drgancs v sntdades del
Estado son de camrera, salvo las excepciones alll previstas, y que ol ingreso a los cargos de carrera v
&l ascenso an los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije Ia ley
para aeterminar los manitos y las calidades de los asperantes.

Agl mismo, el arliculo 130 superior dispone que Habrd une Camisicn Nacional del Senvicio Ol
responsable de ki adminisiracion y vigilencls de las carmeras de ios servidores publicos, excepcin
hecha de iaz que fengan cardcler especial”

En igual sentido, el articulo 209 ibidem detarmina que 1= funcién sominstrativa (.. ) se desarmla con
fundamenio an los principlos de igusldad, moralidad, eficacia economis. celerdad, imparciabidad i
pubiicegad (.. 0°

En concordancia con los anteriores preceptas, &l anticulo 7 de la Ley 800 de 2004 establece que la
Lamision Macional del Senclo Civil, en adelante CHNSC, %...) &5 un drgano de garantia y profeccidn
del zistema de merlo en el empleo pobdicn (..), de cardchar pemmanenta de Aived nacions,
independients de ias ramas y drgancs dal poder pubiico, dofads de personeris juridice. awtonanmia
administrativs y patrimaonie propio . ), lque] “(...) con el fin de garantizar @ plena vigenaia del principio
de méfilo an e empleo piblico (... () sctusrd de acuerdo con los principios de objetividad),
ihdapandencis & impaniatdad”,

De conformidad con bos literales ¢} e () del antizule 11, de la Ley 900 de 2004, |e cormesponde a la
CNEC, enfre ofras funciones, “Elaborar las canvacstorkss a concurso para el desempefic de empleos
piblicos de carrera, de acuerdd con los érminos ¥ condiciones gie establezcan la presents sy v el
reglamernio” (...} ¥ "Realizer oz procesns de seleccion para af ingreso &l emplan plbiico a froves da
Iaz universidades pdblicas o privadas o insfificionses de educacion supenor, que contrate para fal fin”

El articulo 28 ibidem sefiala que |a ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso v ascenso a
bos empleas pubicos de carmera administrativa, s& realizard de scuerdo con los principics de meérito,
libre concurrencia @ igualdad en al ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de los arganas
técnicos encargados de ejecular esios procesos, imparcialidad, confiabilidad v validez de los
instrumentos utilizados para verifica: | capacidad y compalencias de los aspirantes, eficacia v
eficliancia.
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"Por ol cusl se convaca y se esfablecen las reqlas de! Proceso da Saisceisn, an \a modslides Ha Abierds, para

provear las GMMB0S 8n vacancia dafiniiiva perfenecientes ai Sistame General de Carmers Administrativa de la

Planta da personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS- CORDOBA, Procasa de Selecaién Mo,
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determina gue “ls provisin definitiva de las efiplens poblcas de camors adminizirativa =g hard
mediante procesos de ssleccidn abisros y de ascenso ..} pracisando que el de ascenso ...} heme
como finalidad perritic la moviided a un cargo supenar dentro de la planta de personal de ia misma
enlidad, dei miama seclor agdminiziraiea o dentra del cuadrn funcional de emplecs”,

Por su parte, el amticulo 29 de la Ley 809 de 2004, modificadn por e articulo 2 de is Lay 1980 da 2010, u

Complementariamente, al articulo 31 idem, estableck que las etapas de estos procesos de sekecoidn
son la Convocalorie, &l Reciilamients, las Prusbas, las Lisfas de Elegibies v el Pariodo de Prusha, H
seflalando en su numeral primera que la Canvocatora ... a5 nomma regutaciors de loda cancurss |
obligs tantc & ia administracidn, camo & las entidades conlralades pars ia realZacion del concureo ya
s pardficipantas®

Ademag, el nurneral 4 del msmo articulo. modficade por el articulo & de la Ley 1960 de 2013, dispuss
quet
4. Con los resultados de 15s prusbes \a Camisiin Nacians! oel Servca Civl o fa entided confratada, por “
delagacitn dé aquells, elaborard 6n semncio orden de mnto Ja iete de slegiiles que fandrd wia vigaricia
o cas (2) afics. Con gsla i an esiiclo arden de Merkls se cubvivdn Jas vacanies para a5 cuales sa afacius
& CoNclvio i (05 vacantes definlives de cargos aqUvEEniss no convocanns, Que Surfan can poserontad
a la convocaionia del concwrss an fa misma anfidad

Por olra parte, el artlcule 2,2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificads por el
articule 1 del Decreto Reglamentaric 408 de 2020, sefiala el orden para la provision dafinitiva de los H
emplecs de carrera,

A su vaz, el articula 2.2.6,34 dei Decreto 1083 de 2015, adiclonado por &l articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las enlidades pertenacientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de crigen legal vigiladeos por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definiiva an el aplicative Oferta Pubdica de Empdaos
de Carrera -~ OPEC de la C5C, gque se encusniren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad

¥ lineamientos gue esta Comisidn Macional establerca,

Igualmente, establece que tales entidades deben particpar con ia CNSG en el procesa de planeacian
conjunta y armonica def concurso de méritos, deblende laner previamente achealizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL: asi como, le
impone el daber & las entidades de pricrzar v apropiar &l monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de miérito, I

En comespondencia con lo anteror, el paragrafo del articulo 28 de la Ley 908 de 2004 maodificado par
&l articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ardena a las entidades pitlicas refaridas en el artlculo &n cita del
Dacretc 1083 de 2015, areporiaria OPEC, ¥...} con el fin de wablizar &l concirso da ascensa resqLEn
en (... [este] articuls ™

Para ol reporte de la OPEC realizado en el Sisterma de Apoyo para la Igualdad, sl Mérito v la I
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC. mediante Acuerdo Mo, CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre do 2018 y Circular Exlerma Mo, 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC Impartia los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas enlidades pablicas cumpliesan
oporumamente con asta obligacion,

El incisa segundo dal articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, (..} Los procesos de
SEleccion pard provesr las vacantes en los empleos de camera administrativa en ins municipios de
quinia y sexta categora seran adelantados por ia CNSC, & lraves de la Escusia Superior de
Adminisfrackin Pabtica (ESAP), coma inshucion acreditada snie ls CNSC Dava sor operador osd
proceso. La ESAP asumicd en su totaiided, los coslos que gensren los procesos de seiecrion [ )"

Adicionalmente, el parégrafo 2 ibidern, detarmina que:

Los empleos vacanfes en forme definitve del Sistema Gensal o Carers, que azldn swnoo
desempeiancs con persoal wincuisdo madiante rombvamiento provisona! anfas da diclembna da 3018
CUpRE Biuigres a la focha de enfreds en wigenca de la presante &y & fakan Ires (3) afas 0 menos para
cauEar & derecho @ la pansdn de ubilackin {,, ) debardn proveerss sigwendo &f procedimianto ssAalsdo
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an i Lay 503 de 2004 y en foe oscrelos reglamentanos. Pars & sfectn las lstas de elsgibles que se
confgrmen e splicaciin dy! presents Sicuis fandmdn wna vigenos da es {3 anos

El jefe dei organistmo debers rapoviar o s CNSC, dentro de ios dos (2) meses siguienles o i@ fachs de u
bublicacion de i prasente fey. 08 Smpless QU8 55 SNCUBRMA 80 o siuacitn anies sefaleds .

Da conformidad con esta ditima obligacidn, el paragrafo 4 de! arliculo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 de
2015, modficads por el anticule 1 del Decreln Reglamentario 488 de 2020, establoce que: La
administracian antes de ofertar los emplecs a la Comisidn Naclonal del Sarvicio Civil, debers idenfificar
ke empleos que Bsén acupadaes por perscnas en condicicn de prepensionados para dar apicackn @
i sefialado en el pardgrafo 2 del adiculo 263 de fa Ley 1955 da 2019" H

I Con relacidn al deber de ‘plansscidn corjunla y aménics oel concwse de ménios”, la Code
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrera
Pérez, pracisd:

Con fundamanta an ios antenores sismantos de jwicis &8 procedio & ansiizer la consfiucionsldes de (s
nomha demandade farficido 37, numeral 1, de @@ Lay D09 de 2004) Este andlisis concluyd, an pelmer lugar,

que 1§ Iispredecion Segun i cusl pars poder haoar \a convocatang Son Necesatas las dos volniadse: i
I# endidad EAFQOS 58 pravesrEn gor el concurn. &8 ahsdamants

incompatibie gon fe Consfifucidn. Sin ombanga, dado gue hay o inepRetecdn posible, que se austa
M&ar & las exigrncias consfifucionaies de colaharscidn anmdnica i de calabaracidn fart, 113 v 200 CP}: la

da enlender gue, & bicn ol jofe ds i enfidad v organismn pusde suscrhit B convpophona, e
i W de D g CoiRbarEaidy] armdnic bte o S8 sigue de mingun mogs (i)

': A Jsfac RIS Kier oip oogtonia genenda de b
s el jaife oie iy gnhifad o 4 crpeniisma, ¥ que fa CNSC, en fanio awor @ dg iy convoosionia, no
pusde disponer i realizaciin del CONDUMED Sin que previementa 58 hayan cumplido en la entidad cupos
Cagos 54 Va0 8 Sroves’ gor media de #she, los predupuesios da pimneacion ¥ presupLssisas Lrewsios en
I la ey (Subrayade fuera de texta). '

Ahora, el Decredo 2365 da 2019, "Por af cusl s& adiciona of Capitule 5 & Tituls 1 de i Pare 2 del Libro
£ dal Decrafo 1083 de 2015 (.. )7 establece 7_.) los Mneamienios para que las entidedes del Estada
den cumplmienta 8 lo esfablecido en ol articule 106 de fa Ley 1955 de 2078, relacionsdn con ia
vincuiacion al senvicio pubiico de los [Gvenes entre 18 ¥ 28 afos, que no acrsdilen expenancia, con &l
fin g mitigar las barreras de enfreda & mercado laboral de esfa poblecion”

I En aplicacidén de esta norma, la Direcliva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de ka Rama H
Ejecutiva del Orden Nacional, da |a directriz al Departamenio Administrativo de |a Funcién Pablica, en
coordinacidn con la CNESC, de idenlificar los emplecs en vacancia definiiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de mértos, que no requisren Expenencia Profesional o que perrmiten la
aplicacion de Egwvalancias, con el fin de darfos a conocer a los |dvenes medianle su publicacidn en &l
sitio web de las enlidades del Estado que se encuentren adelantande tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones dei 31 de marzo v &l 25 de junio de 2020,
decidid |a mo realizacian de la prueba ee Valracion de Amlecedentss para los empleos del Nivel
Profesional que no raquieren axperiencia, ademias de hacerla extensiva a los emplecs de los Niveles
Técnico v Asistencial gue no requieren experiencia en su regulgilo minimao.

I El articulo 2 del Decreto 498 ge 2020, que adiciona of articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 dal Libra 2 dal Decrelo 1083 de 2015, dispone qus

axpadcwn o8 s decreios T70 y TES de 2005 que padicioen an pracasos de selecciin 58 88 S
T MQIARIOS pars &l Canp ar Que cOcuEsn, ks mismos goe se anconiraban sagentes af mamanda
e S vincuanion, esis Semane que dishss sandiores concunsen pars & misms amaies a0 gque feon
Wicaisdas, L aafidad deberd hacer iz pracishin en af momenis de repoiss o cavgos en la Oferde
Fobiica o Emplags de Carem-00ED que adminisia [ Comisidn Nacional del Servois Gl satidad
I qua wishizars su padficipacian [}

A log serddores puliicas del nhem| asisencial ¥ FonCe Que RS 500 vinswadsg con anfenoriasd a la I

Madianie & Acuerdo No. CNSC-0185 de 2020, modificado por el Acserdo Mo, CNSC-013 de 2021, Ia
CNSC ...} raglaments la conformacin, organizacidn y manajc del Banco Necional do Listas de
Elpgitles para of Sistama General de Carrera y Sislernas Especificos y Especiales de Ongen Legal en
o quie les apiigus”
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A tranvids del Acuerdo No. CNSGC-0186 de 2020, sdiconado por &l Acuerdo Mo, 238 de s misma
anuzlidad, la CNSC establecid el procedimiento ) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empieo con diferentes ubicacionas en la jurisdiceidn de un ruricipio, departamento o &
el nacianal”,

El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con ol ohjeio oo estshiscer incenthvoe eoucathos ¥
imborales pare log estudianies de sducecidn superiar de pragrsdo v postgrads, aducecidn fdcnica,

I fecnokigita, wniversitans, sducacicn para af frabao y desaroiln hamano, formacii profesional integral dal

SEMA, escuelas normales Supencves, ssi comn ioda la oferts ok farmanicn par compelanciss & vl iy

‘a prezanfe ley, les pasantiss, préchicas, judicatras, monitonss, conlrados faboralss, conlralos de

AFBSIScN 0f Seracios y I3 DElicipecion &n grupns de inveshgacin debidamente cerificados oar ia

aufondag compelante, sevin acredifabiss como experenci profasional waiids, siempra p cuanda sy

canfanids se relaciane dveciamends con ¢l OGRS SCABETES SURRAGD

I food I

Pardgrafo 1°. La axpanancia previa sols serd valida una vaz e haya culmingdo al DrogrEma Sesddmicn,
aungua no 28 Raya ohtgnda o reepective fifuin, sampre ¢ cosadn no se ade oe AQLANNE SEsOs
esfablaciios an el artica 128 de fa Ley Estatideria 270 de 1904,

Pardgrafo 2°. En los concuress pdbleos de mérito se deberd lener &n cusnta (3 expansnca orEld @
oblension del fiwo prfesions). En s valormokin de ls experencis grofesional mouenta nara un ampies
PLbWES, Se fandid an cuents coms expenEacia previa parg los fnes oe la presende lay, (B pdguinds en

I desgrrolls p sjercisi de profesionas da la misms sres ded conocimienio dal emplen pubicn, '

{0

Ei Degaraments Administrativa de fa Fungiin Pibles v e Miniskan del Trabalo reglamenierdn, ceda wno
en ol mereo Jo SUS compeléncias, an wn Mming N0 SUREN & doce (12) meses contsdos @ party de s
expediciin dy a gresenta Ley, & fin de estahivcpr wng fably go squivaiencias gue permils convert dichas
ExpErencias pravias 3 i3 obdencido gel Stk de previvads en experfencls prssions) walita (. ). [Subrayado

I fuara de texta). I

Finalmente, &l articulo 1 da la Lay 2043 de 2020, ordena ¥.. ) reconocer de maners abiigalors como
expeniancia profesional wio relacionsda aguelss practicas que se hayan realizado en ef sector puatiico
yo seclor privado como apoidn para adguinr & correspondiante Ko, precisando en sus articulos 3 y
B:

Articulo 3°. Definiciones, Pars ios efacics de (e pressale ley enldndase como prdctics (shors! lodss
aquatas achvdades lomativas desaraiiaoas por un esfudiantes de cuslawier aregrama oa progracs 6 jas
madsidades de fmacian profesional, fsonaligica o onice profssions), an el cual aplics v desaroiln
actihadas, habiddadss | compelanciss Aecesanas para desempenanse &n & enfoma faboral solire hs
Asunins reacionsdns Coy & programs acadimics o plan d eshains qUe CUES K QU SINVE covie apeiin
I A cEiTingr ) process SaucEve | obifanss wi Hiio que lo acrediand peva al desempenic Jsborall..

Articwlo 6°. Certificacidn. El tampo que & ssfudianie maiice come dréciica ieborsl, deberd sar carificada
£or i anhoed Baneficiara ¥ en lodo casa swmard al fempo de axgenancis profesians! del prechcants

CHSC realizd conjuntamente con celegados de la ALCALDIA MUMICIPAL DE SAN CARLOS-
CORDOBA, la Elapa de Pamescian para adelantar el proceso de seleccidn para proveer log emplecs
en vacancia definitiva ded Seteme Seneral de Carrera Admindsiraliva de su planta de personal.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus compslancias constiducionales v legales, la I

En cumplbmiento de asta labor, i3 antdad refernda regisird en el SIMO la corespondiente QEEC para
&l presents proteso de selaccadn, la cual fue cerificads por su Representante Legal al registrara en
I este apllicative wo al acceder & esle silio web ywo aceptar sus Condiciones de Lizo, directamanta o

medianie el Jefe de la Unided de Personal, o guien haga sus veces, U obios usuarios creados,
habilitados 0 autorizados por el mismo o por dicho serdidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmende .. ) que & informacicn registrada en esle siio web coresponde exaciamente a ios
emplens de camers en vacanciy definifiva exisferies a la fochs en ia entidad v que Iz informacion
reportada camesponds & la consgiada para lales empleos en of Manual Especifico de Funciones y

ey

Escaneado con CamScanner



— e
Cominuacyin Acoanda Me 3662 DE 2037 Baging 5 e 14

"Por ai cual 52 comvoca i 56 esiabiecen las reglas del Proceso de Ssleccidn, an [ modaiidad o Abderio. {Cars
proveer los emplecs en vacenci: defindive parfeneciantes &l Sisterma Genersl de Carrera Adminisirative o s
pieirle o personel oe s ALCALDIA MUWICIPAL DE SAN CARLDSE- CORDOEA, Procsss oo Selscoidn Mo
1752 o 2027 - Municigias da 5° y 6% Catagoria ™

Compaetenciaz Labovales vigenta &l regisfro de fa OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediants ol
radicado Mo, 20206000872382 dal 25 de agosto ded 2020,

Adicicnalmente, para el presenla Proceso de Seleccién, dichos servideres publicos, no reportaran
emplacs an la modalidad de Ascenso,

En cumnplimiento a lo establecido en &l aficule 2 de la Ley 1960 de 2019, ol articulo 263 de la Ley 1855
de 2018, el Decreto 1083 de 2015, adiclonado por el Decreto Raglamentaria 2365 de 2010 v &l articuls
2 del Decreto 498 de 2020, ks entidad realizd a través de la OPEC el registre de ks senddores piblicos
{ue se ancuentran en estado de prepension. conforme a las condiclones alll establecidas v comunicd
a esta Comision Macional Io refativo a los provisionales del Mivel Técnico v Aslstencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y poarian participar por &l emplen gue scupan
aciuatmenle,

Con base en la OPEC registrada y certificaca en el Sistema SIMO, la Sala Plena da la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de saleccidn para proveer por mérito los amplaas
en vacancia definitiva perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
perscnal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS- CORDOBA, siguiendo los parametros
definidos en el presenle Acusrds y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expussio, la CHSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de selecsidn por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provisién definitiva de los emplecs v las vacantes & que hace referencia &l articulo &
del presente Acuerdo, pertenacientes 2l Sistema General de Camers Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS - CORDOBA, que se identificard coma
‘Proceso de Seleccidn No. 1752 de 2021- Municipios de 54 y £ Calegoria”

PARAGRAFO. Hace parte inlegral del presente Acuerde, el Anaxo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que s comwoca,
Por consigusenta, en los téminos del numeral 1 del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, sste Acuerdo v
su Anexo son las normas reguladores de este proceso de seleccidn por mérin v abligan fanio a la
entidad objetc del mésmo como a la CHNEC, a la Escuels Superior de Administracién Publica v a los
participantes inscritos.,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION, El presents proceso de
selecoidn sera adelantado por la CHSC a ravis do la Escusla de Adménistracion Publica = ESAP, en
calidad de operador, en cumplimianto a lo dispuesto en el arliculo 263 de |a Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisidn Nacional del Servicio Civl para realizar estos proceses
de salaccian,

ARTICULC 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presenta procesc de seleccidn
tendra las siguiantss elapas,

1. Comvocatona y divugacion

2. Adquisician de Derechos de Padicipacidn e Inscripciones para el Procesa de Seleccion,

3. Verificacidn de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en e proceso
da salaccion.

4, Aplicacidn de pruebas escritas a los participantes admilidos en al proceso de seleccion.

5. Aplicacidn de la prusba de ejecucidn a los paricipantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en esie proceso de saleccion.

6. Aplicaciin de la prusba de valoracian de antecegentes a los participantas que superaron |as prushas
e5crites de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aguefos emplecs
establecidos en el artlculo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacién y adopcidn de ias Lislas de Elegibles para los emplecs ofertados @n esle proceso de
seleceidn,
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La acluacion administrativa relativa al Perlode o8 Prushba as
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en s normatividad
vigenie sobra la matena,

ARTICULD 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso da saleccion gue
5@ convoca mediante el presente Acuersdo, se regird de manera espacial por ko eslablecidn an la Ley
809 de 2004 v sus Decrelos Reglamantarios, &l Decreto Ley 760 de 2005, ol Decrato Ley 785 de 20085,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unice Reglamentarie 1083 de 2015, Ia Ley 1955 de 20149, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 v la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
da la entidad, con &n que s2 realiza este proceso de seleccidn o dispuesio en &sta Acuerdo y su Anexo
¥ por las deméa normas concordantes ¥ vigentes sobre la materla. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
s& cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de axpenansias de gue trata el aticule 2 do fa
Ley 2038 de 2020, se dard aplicacian de la misma en la etana de Verficacin de Requisitos Minimos y
an [a prueba de Valoracidn de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con &l artioulo & de
la Ley 1033 da 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi come el articulo 263 de la Lay
1955 de 2018, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacidn del prasenle procesa
de seleccidn serdn las siguianies:

1. A cargo de los aspirantes: El monio recaudado por concepto del page del deracho a participas
&N asle procasc de seleccion, el cual se cobrard segun el Nivel Jerdrmuico del ampleo al que
aspiren, asi

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minime diaric legal wigente (1.5
SMOLY)
+ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diaric legal viganta {1 SMDLV),

Este pago se debera realizar en |a forma establecida en el articulo 12 de eate Acuerde y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas aportunamente en &l sitin web

W, ENBE. 0o ¢, enlace de SIMO (hitps-\seng cnsc gov.col).

2. A cargo de la ESAP: El monts equivalente a la diferenca enlre el costo tatal del process e
sedeccion, menos el monto recaudade por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspiranies a este proceso

PARAGRAFQ. Los gasios de desplazamiento y demds gasios necesarios para asistir al lugar de
presentacion de [as pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, an los casos en que esle Giimo
framide proceds, los asumird de manera chligatoria el aspeants,

ARTICULO 7. REQUISITDS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION. Los

sigusentes son |os requisitos generaies que los aspirantes deben cumplic para paricipar en este proceso
de saleccidn y las causales de axchuaién gel misma,

* Requisitos generales para participar en ¢l Proceso de Selecclén:

1. Ber ciudadanofa) calomblanala) mayor de edad.

2. Registrarse en el S840,

3. Aceplar en su totalidad fas reglas establecidas pare este proceso de selecoion,

4. Curnplir con los reguisites minimos del emoleo sseleccionado, los cuales se sncueniran
establecidos en el MEFCL vigante de la entidad gue o ofera, con base en el cual a2 realiza
Bste proceso de selecodn, Irascritos en la cormespondiente QFEC

5. No enconfrarse incurso en causales congtitucionales wo legalas de inhabilidad, ncompatibiidad

o prohibiciones para dessmpefar emplecs pubdicos, que persistan al momanto de posesianarse
E. Mo encontrarse incurso en situaciones que genaran conflicto de intereses durante las
diferenies stapas del presente proceso de seleccion vio gue persistan al momento de
pOSasKnarse.
7. Los demas requisios establecides en normas legales y reglamentarias vigentes,
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« Son causales de exclusidn de este proceso de seleccion;

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripoidn.

2. No cumplir o no acreditar los requisilos minimos dal emplen &l cual se mscribid, establecidas an
al MEFCL vigente de la antidac que lo ofrece, con base en el cual se realiza ssta proceso o
seleccidn, trascritos en ka comespondienta OPEC,

3. Conocer yo divulgar con anbeipacidn las pruebas gque se van a aplicar en esle proceso de

saleocidn,

4, Mo presentar o no superar las prusbas de cardcler aliminalonio establecidas para este proceso
de saleccicn.

5. Ser suplantado por ofra pesscna para la presantaciin de las pruehas previstas en esle proceso
de seleccion

Divslgar las pruebas aplicadas en esie process ce selecoidn,

Realizar acciones para cormater fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccidn.
Presenfarse en estade de embrisguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquler momento a continuar en e process de seleccin.

0. Transgredir las dspesicionas contenidas tanto @n el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten |es diferentes slapas de este procesn de selensicn,

=% o

Las antariores causales de axclugidn serdn aplicadas al aspirame en cualguier momento de este
proceso de ssleccidn, cuando se comprusbe su courrencia, sin perjulcio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales yo adminisirativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1. El framite y cumplimientc de las disposicionas previstas en esta normativicad serdn
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de Io sefalade en los numerales anteriores
de los requisitos de participacidn, serd impedimento para tomar posesian del cargo.

Al momento de hacer of reporte de les vacantes de Oferta Piblica de Emplecs de Carrera - OPEC, la
entidad, en vitud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por &l Decreta
438 de 2020 dio a conocer anfe la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encientran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con antericrdad a la expedicicn da los Decretas
770y TBS de 2005, a quienes se les exige como requisitos para al cargo al que concursan, los mismos
que & encontraban vigentes al momento de su vinculackan, siempre v cuando concursan para & mismo
emplao al que fusron vinculados,

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncian de la buena fe de que frata & articula B3 de la Constitucidn
Palitica, & aspirante se compromets a suministrar en todo momanto informacién veraz,

CAPTULON
EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCHIN

ARTICULD 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. Lz OPEC para esle process de saleccian
&8 |a sigulanta:

TABLA Neo. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
HIVEL JERARGUICO NUMERGC DE EMPLEOS | NUMERGO DE VACANTES
—— o T T
Técrico E
Asislnrcial [ o
TOTAL P " |

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integeal del presente Acuardo fue registrada en SIMO y
cartificada por 2 enlidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CN3C, con basa en el cual se realiza este prcesa de seleccidn, segun los detalles expuestos
en la pare consideraliva de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no coffespandencia con |as nommas que apliquen, equivocacidn, omision wo falsedad
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de la informacion del MEFCL wio de la OPEC reportada por la aludida entidad, asl come de las
modificaciones que realice 8 esta informacian una vez iniciada la Elaps de Inscrpoionas, serin de sy H
axclusiva responsabilidad, por o gue la CNSC gueda exents de cualguier clase de respansabddad
frente a lerceras por fal informacion. En caso de existic diferencias entre s OPEC registrada en SIMO

par la entidad y el referido MEFCL, prevalecera esle ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse

diferencias enire dicho MEFCL y la ley, prevalecerdn las disposiciones contenidas en la norma superiar

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Represantants Legal da la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, gnfes del inlcin de lg Fiapa de inscrpclones de este proceso de

seleccion, cualguier modificacion que requiara realizar a la informacian registrada en SINO can ocasion “
I del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos repertados o de movimientos en ia respectiva

planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
ios debe realizar la misma entidad, igualmente, antes dal inicio de (o refiericla Efape de Insoripclones
Con esta misma oporumidad, debe reslizar los ajusles qus la CHEC le solicile por impracisiones que
llegase a identificar en la DPEC ragistrada, Iniclada la Elape de Inscripciones v hasta la culminacian
del Penode ds Prueba de los pesesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
I Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para H

este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reporados en la
OPEC. que la entidad solicite con pesterlosidad a la aprobacién de este Acuerdo y anles de que inice
la correspondiente Etapa de Inscripciones, ke cuales na modifiguen la cantidad de emplens o de
vacantes reportadas por Mivel Jerdrguico, ni ninguna otra infarmacian contenida en los ariculos del
presente Acuerdo en los que se define fa OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se
tramitaran conforme ko establecido &n el Acuerdo Mo, CHSC - 20211000000808 dal 6 de abril de 3021, H

funciones de lea emplens a proveer mediants este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigents de
ka respactiva entidad. con base en &l cual se realiza el mismo, coma en la OPEC registrada por dicha
enfidad, infarmacion que es encuentra publicada en el sitio web da la CNSC www.cngs qov.co, enlace

I PARAGRAFO 4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberdé consulter los requisilas y

SIMO,
CAPITULD Wi
DIVUILGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, Ei presemie Acuerdc ¥ su Anexo se I

divulgaran &n el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, eniace SIMO. en el siio web de la entidad
para la que sa realiza este proceso de selaccién v en el sitio wek del Depardamanto Administrative de
ia Funcion Pdblica, & parir de |3 fecha que establezca esta Comisidn MNacional v permaneseran
publicadas durante el desarrollo del misme, conforme a ko dispuesio en el ariculo 33 de la Ley S04 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términas del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 20145, ia OFEC se publicara
en lag rmedics anfararmante referidos. para que pueda ser cansullada por bos ciudadanos interesados
en este process de seleccion, con Bl menos cinco (5) diss hablles de anielacidn al inicio de las
inscripciones

I PARAGRAFO 2. Es responsabidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
sedeccion, la publicacion an el sitic web del presente Acuerdo, Su Anexo vy sus modificasiones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Ds conformidad con el articuio 2.2 6.4 del
Docreio 1083 de 2015, antes de dar inicio & la Efsps de Insedipoiomes, la Comocalors podra ser
rccificada o comnplementada, de oficio o a solicitud de Ie entidad para la cual 52 reallza esle proceso

de seleccidn, debidamente justificada v aprabada por la CHSCGC, v su divulgacion se hard en los mismaos
medics utilizados para divulgar la Convocanona miclal.

Iniciada la Elapa de inscripoones, |a Comvacatora solamente podrd modificarse por la CHSC en cuanta
I @ las fechas de inscripciones wo a las fechas, horas v lugares de aplicacion de las prusbas. Las fachas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicalmente. Estos cambios se divulgaran en ol sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMD, y por dderentes medios de comunicacdn que defina esta
Zomisidn Mecional, por lo menos dos {2) dias habiles antes de |8 acwrencts efectha de los misimos,

A 1 Wi
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este anticule, los errores formakes 3e podedn GOrTegr
en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de corfarmdad con lo previsto o el articilo 45 del
Codige ce Procedimiento Adminisiralivo y da lo Contenciose Administrativo, en adelants CPAGA, u

I PARAGRAFO 2, Los actos administrativos mediante los cuales s& realican aclaraciones, CoMeCoanes,
adiciones wio modificaciones al presende Acusrdo wio su Anaxo. serdn suscrilas Gnicamernte oar la
CHNEE,

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los gspirantes a
participar en este protesn de seleccion, antes de iniciar su irdmite de inacripeién, deben lener an cusnta

I las respectivas condiciones provias establecidas en esle Acuerde y en los corespondienies apartes

izl Anexo.

ARTICULD 12, PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIOMNES, La CHEC infarmard en su
pagina wab, www.cnsc.gov.co, enlsce SIMO, con al menos cincs (5) dias habiles de antelacian, 1a lecha
de inicio y duracitn de la Elapa de Inscripciones para este Proceso de Ssleceitn, Bl procadiméanta que
deben seguir los aspirantes para real#ar su inscripcidn es el que se describe en los raspactivos apartes

I el Ao dal presente Acuerdn, N

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripcicnes parp esie Procssc de Selecoln en i
modalidar Ablerl; no se han nscrita aspirantes para uno o varios emplens o para alguno(s) se cuenta
con menos inscrilos que vacantes oferladas, la CNSC podré ampliar dicho plazo, o cual se divulgars
con oportunidad a los ineresados en el sitio web de la CNSC, www.onsc.qov.co. v en el sitia web dea la
antidad ohjein del procesa de salecoidn.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS '

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacicn del cumplimients de los
requisitos minimsos exigides en el correspondients MEFCL, trascrilos en la OPEC para cads una de los
empleos ofertados en este process ce seleccion, sa realizard a2 los aspranles inscrilos con base en la
documentacian que registraron an SIMO hasta la fecha del cierme de |a etapa de nscripciores, confarme
a la ditima “Constancia de Inscripoién” generada por el sislema,

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retirn del aspirante en cualgquier etapa

Se aclara que |a VRM no &s una prusba ni un instruments de seleceion, sino una condicisn obligatoria “
I del procese de seleccion.

Los aspirantss que acrediten curnplic con estos requisiios serdn admitides al proceso de seleccicn y
gquisnes no, seran inadmitidos y no podeda continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la WRM de este proceso de
salaccidn i ini la_res i , 58 cuania con lka

reglamentacion de las eguivalencias de expariancia de que 1rata &s%a norma H

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitula

4 del Thule 2 de la parla 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios

publicos provisionales sctives, gue fusron vinculados antes de la antrada en vigencia del Decrelo TAS
de 2005, en empleos de los Niveles Técnloo v Asstencial, que cesde entonces no han cambiado de
emplec y que se inscriban a este mismo emplec en el pregente process de seleccion. Los provisionales
potenciales oenaficiarios de esia norma gue se inscriban en otroa emplecs o gue la respectiva entidad
fic 168 certifigue en los términos ¥ condlclones requeridos por la SHSC, van a ser tratados con las reglas
generaies de VRM eslablecidas para esle proceso de selecoidn,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VR,
| los aspiranies deben lener en cuents las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presante Acuerdo

sl L
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. Ls
informacicn sobre |a publicacidn de resultados y las reclamaciones para la Efapa de VRM de esle H
I procasc de selection debe ser consultada en los respectives spanes ded Anexo dal presente Acuerdo,

CAPITULD vV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conformidad con el
articule 2.2.6.13 del Decreto 1083 da 2015, en concardancia con al numeral 3 del articula 31 de la Lay u
I 909 de 2004, |as prushas a aphcar an este process de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacklad, idoneidad, adecuacidn y polencialidad de los aspirantes a los difersntes emplens que so
convocan, asl como establecer una clasificacian de los candidatos respecto a las calidades ¥
competencias requeridas para desampediar con efectividad las funciones de los mismos. La valoragicn
de estos factores se realizard con medios tecnicos que respondan a crilerios de objetvidad e
imparcialidad, con pardmettos praviamente establecoos, H

En los términos del numeral 3 def articulo 41 duo la Ley 9008 de 2004, jas prupbas splicadas o 8 utlizarse

I 2l G5ia ciaes de | 08 g seleccion e pracler rpsenado. Solamente serdn de conocimianio
oe las persanas que indigue la CHSC en desamolio de os procesos de reclamacian,

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escrilas para evaluar
Compefencias Funcionales y Compodamentales, y la Valoracidn de Anfecedentes, segun se detalla en

la siguisnte tabla;
TABLA Mo. 2 H

I PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

|"_': i o o ar e CBERS -

Compslencas Funcianales Elimingloris &%

Competancias Comporlamentales. | Clastficatons . 5%
I Valoraoidn de Antacecknies Clasificasona 153, Wi,

TOTAL | 100%

* Can excanchdn e lox ampdeos de Coanghactor Mesdnico & Candusior /v olros con disrents oenamnaciida Dar s #i
Propisio Prinoipal see al o condusis vaflowos)

TABLA Mo, 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEDS QUE NO

I REGQUIEREN EXPERIEMCIA

| PRusaas | cAmAcTER

Campaiancias Funcionales Eliminatoria H

Campeiancias Compertamantales | Clasficaioria a5% bk,

TOTAL | 100%

I TABLA Na. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®

| gis : = =
5. gty B ik L e 7 Ve 1 S
Compsizncias Funclkanales Eliminasoria % B0.00

Compesencias Comportarsntales Cn.n-l'i:almaf 7N | A
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Prusha da Ejcuciin Clasificaiona a8% P
| TOTAL —100% |
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ARTICULD 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las espacificaciones técnicas, la citacian y
las ciudades de presentacidn de las Prupbas Escritas y de Ejgcucian se ancueniran definidas en los
respeciivos apartes del Anexo dal presente Acuerdo

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades naclonales yia locales
para prevenir y mitigar el contagic por &l COVID-18 sa encuentren vigznles a la fecha de presentacion
de las Pruehas Escritas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacitn con los elementos de bioseguridad establacidos en tales

madidas {tapabocas yiu otros) y cumplir estrictarments los protocolos que se definan para asta etapa. &

quienas incumplan con lo establecido en este pardgealc no se les permitird el ingreso al sitio de
apiicacion de las referidas prusbas,

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
I ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. La infarmacian sobre la publicacitn de resultados y las reclamaciones
&n estas pruebas deba ser consultada en kos correspondientes apartes del Anexo def presents Acuerde.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Sclamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los emplecs sspecificades en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado | Frueba Elminatons, seglin las especficaciones lcnicas definidas en los respectivos
aparies del Areeo del presente Acuerdo,

de esie proceso de seleccidn salamente si, al inkciar ia respectiva Etapa de Inacripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiancias de que trats esta nasma. En caso gua no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicarin las reglas generales de este proceso de selaccion
para ests prueha,

I PARAGRAFO 1, El articulo 2 da la Ley 2030 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Anlecedentas

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere ef articule 2 del Decrato 408 de 2020, gue se
Inscribieron a los mismos emplecs de los Niveles Técnico v Asistenclal en los que fusron vinculados
antes de la enfrada en vigencia ded Decreto TBS de 2005 v en los qua desde entonces fan permanssicn,
la Prueba de Valoracidn de Antecedentes va & partr de 10s requisitos que se exigen para estos emplecs
I en el MEFCL utilizade para el presania proceso de aeleccidn

ARTICULD 20, PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA FRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La Informacion sobre la publicacidn de resultados v las
reclamaciones en esta pruebs debe ser consultads en los coresgondienies apartes del Anexo del
presanta Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copla o imMenic de copia, divulgacion wo sustraccidn o inlenio de dividgacion o susiraccion de
materiales de las pruebas previstas para esle proceso de seleccidn, suplantacidn o infesto de
I suplantacion, ocumidas e entficadas antes, durante ywo después de la aplicacidn de dichas prusbas

o enconiradas duranie [a lectura de las hojas de respuestas o en desarmollo ded procesamients de los
respectvos resultados, la CHEC wo la Escusla Superior de Administraciin Poblica que se haya
contratado para el desamollo del presente proceso de scleccidn, adelamdardn las actusciones
adminislralivas corespondientes, en los tEmincg del Capiuda | del Tileka 10 de la Parle Primera del
CPACA o de la norma gue lo modifiqgue o sustituya, de las cuales comumicardn por escrita, =n medio
figico @ en SIMO, a ks interesades para que intervengan en las mismas,

El resultado de estas actuaciones sdminisirativas puede Bevar a la invalidacidn de las pruebas
I presentadas por o aspirantes involucredos ¥, por ende, a su exclusidn del proceso de seleccion en
cualguier momento del migme, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTEMIDOS EM LAS PRUEBAS APLICADAS EM
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los precaptos de los [erales a) v k) del articuls 12 de la
Ley S0 da 2004 y del articula 15 del Decreto Ley 780 de 2005, la CHSC, de oficio o a peticidn de parts,
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podra modificar los pumajes obtenidos por los aspirantes en las prusbas presentadas en este proceso
de seleccdn, cuanda se comprusbe que hubo error,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con Ins punlajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las prusbas aplicadas en este proceso de seleccidn, la CNSC publicara en
el sitio wel, www.cnec.gov.co, enlace SIMD, los respeclivos resultados consalidadas,

CAPITULD W
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
I8 disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de ta Ley 500 de 2004, modificade por &f articule § de fa
Ley 1860 de 2019, la CNSC conformard y adoptard, en esfricto arden de mérito, las Listas de Elecgiblas
para proveer las vacanies definitivas da los ampleos ofertados en el presante proceso de seleccidn,
con base en la informacidn de los resullados definifivos registrados en SIMO para cada una de las
pruenas aplicadas,

Da conformidad con lo preévisto en la norma ibidem, el articido 1 ded Decreta 498 de 2020, por medio
del cual modifice al articuko 2.2.5,3.2 del Decrato 1083 de 2045 v lo sefialada en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o «l gue lo adicione o modifique v los lineamientas que &l respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utilizadas para empleos iguales o equivalentss gue suran con
posterioridad al proceso de seleccidn an la misma entidad, atendiendo para ello fas disposiciones det
Acuerdo No. CHN3C-0165 de 2020 o del gue lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1, Los conceplos de Lista Unificada del mismo ermpleo y Lista General de Eiegibles para
emplen equivalenle, de kos gue trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, serdn aplicables en este proceso de seleccidn, sequn las disposicionss de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los emplecs con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante & ccupar por cada umo de los elegibles se realizard medianta
audigncla pablica, de conformided con las disposiciones del Acserdo Mo, CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualided, o def que lo modifique o sustiuya

ARTICULO 25, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando en el concurso, dos o mas
acpirantea obtengan puniajes lotales iguales en |a conformacidn de la respectiva Lists de Elegibies,
ocuparén la miama posician en condicidn de empalados. En estios casos, para determiner guién debe
sar nombrado en periodo de prusha, se deberd raalizar ol desempale, para lo cual 56 tendrén n cuanta
ot siguientes criterios, en su crden:

f. Con elaspirante gue se encuenife en siuacion de discapacidad.

2. Conquien tenga dereches en cirrera administrativa cuanda se trate da concurss abierto,

3. Com el aspirante gue demusasire la calidad de viclima, conforme a lo descrilo en el ariculs 131
e la Ly 1448 de 3011

4. Con quien demuesire haber cumpicda con el deber de volar en las elecciones inmedialaments
anteriores, en los t@minoca sefelados en el artlcudo 2 numeral 3, de la Ley 403 de 19497,

5. Con quien haya realizado la Judicsturs en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacidn

Publicos o como Asasoras de los Concilisdores en Equidad. en los témminos previatos en el inciso

< del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010,

&, Conquien haya oblenido el mayor puntaje &n ki Prosba sobre Compelencias Funconales,

7. Gon guien haya obfenido mayor puntaje en le Prueba de Valoracida de Antecedenteas.

& Con guien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba da Competencias Compordameantales.

8. La regla referida a los varones gue havan prestado el services mililer obligateria, cuando lodos
los empalados Sean vansnes,

10. Finalments, de mantenerse & empate, ésle se dinmed medanie sortlea con la cilacion de los
inferesados, de lo cusl se deberd dear ks evidencia documental.
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ARTICULC 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de [a fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimenle en el sitic web, www cnsc.gov.co, enlsce Banca Nacional da Listas
I de Elegibles, los actos administalivos que conforman y sdoptan las Listas de Elegibies de los empleos
ofertados en el presents process de seleccidn,

ARTICULO 27, EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los férmincs cel ariculo 14 del
Decreic Ley 760 de 2005, dentro de log cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegitie, la Comisian de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente process de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMO, en forma maotivada, k3 exclusion de esta
I lizla de la parsona o personas que figuren en ella, cuanda haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Las soliciludes de esta clase que se reciban
par un maedic diferends al indicado en el presante Acserdo, no serin tramitadss,

Racibida una scdcitud de exclusion que reina todos los requisios anteriormente indicados, la CNSC
iniciars la acluacidn adminisirativa de que trata & articuls 15 del Decreto Ley TEG de 2005, la que
comunicars por escrito al interesado para que intervenga en la misma. Deé no enconfrara ajustads a
estos requisitos. serd rechazada o se absiendrd de iniciar |a referida actuacidn adminisirativa,

I Igualmenta, de conformidad con el articulo 15 de la prectada norma, la exclusion de un aspirants de
una Listy de Elegibles podrd proceder de oficio o & peficidn de parle, cuando se comprusbe que su
inclusién obedecid a error aritmético en o5 punlajes oblenidos en las distintas pruehas aplicadas yio
en la pondaracidn wo sematona de estos puntajes,

La exclusion de Lisfa ge Elegibies, en caso de prosperas, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiers lugar.

I ARTICULO 28 MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez gjecutoriadas las decisionaes
que resuelven las exclusiones de Listes de Elegibies de 1as que trata el articulo 27 del presente
Acuardo, tales listas podrén ser modficadas por la CNSC, de oficio 0 a peticién de parte, al igual que
en ks cascs en que la misma CRSC deba adicionares una o més persanas o reubicar olras, cuanda
se compruebe gue hubo amor.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de Is
pasicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no s& encuantra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previsias en los articulos 14 v 15 del Decrato Ley 760 de 2005 o
en las normas que los moddfiqguen o sustiuyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
dal presents Acuerdn,

La firmeza de la posicidn en una Lisla os Elegibles para cada aspirants que la conforma operard de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el trdmite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicard & la correspondients enfidad la firmeza de dicha lisia, por el madio que esta Comisidn
Macional detarming.

I ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNMA LISTA DE ELEGIBLES. La femeza total de una Lista de
Elegibies se produce cuando ba misma tiene plenos efectos juridicos para guienas la integran.

ARTICULD 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Fs Ia
rearganizacedn o |a posicidn que ocupan los elegibles en una Lists de Elegibles en fime, coms
consecuancia del refiro de wuno o varios de elies, en virlud al nombramiento en el ampleo para &l cual
concursanon o en un emples eguivalente, sin gue deba emilicse obro acle adminisirative gue la
modifique,

La pesasidn an un empleo de caracter temporal realizado con base an una Lisfs de Elagibies an firme,
no causa el retiro de la misma,

I ARTICULD 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dw conformidad con las disposiciones
del nurneral 4 del aniculo 31 de ka Ley 900 de 2004, modificado por el aricule B de la Ley 1960 de
2018, por regla general, las Listas ds Elegibies tendra una vigencia de dos (2) afos conlados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcian de kas Listas de Elegibies para los
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empleos vacantes oferiados en este proceso de seleccidn ooupados por sarvidores en condician de
pre-pensicnados, |as cuales tandran una vigencia de tres {3) afos conladas a partir de su firmeza total
de conformidad con las disposiciones del Paragralo 2 ded arficulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

I En virtud de lo antericr, una vez causado el dereche para los senvidores plblicos en condician de pre-
pensicnados y que @ 30 de noviernbre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de previsionales
y las faltare tres {3) afios o0 menos para adguirr el derecho a la pensidn, se hard uso de |a respectiva
lista de slagibles.

PARAGRAFO. Para los empleos oferfados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicidn de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Perodo e Brshia se realizardn en
esiricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cusnte con la fecha mas proxima para

rizalizar sste mnombramienio.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presenie Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion y publicacidn
&n el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con o dispuesio en e inciso final del ariculo
33 da ia Ley 500 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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