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) ; modalidad de
‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccrélnéfg;; ;l:va General de

Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva perteneclentes a ANTON DE
Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNIQIPA(l; 055; flé.CCagggoﬂa'
SAN PABLO- CHOCO, Proceso de Seleccion No. 1747 de 2021 - Municiplos @@

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

" e
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el a_rfticu(:c; li‘r) Ig
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 e la Ley 909 de 2004, mOGHCEECE o5, 2,
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articu oto g
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019y en el articulo 2 del Decré
2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los ¢argos de c.arrle r? y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 12 1Y
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

del Servicio Civil

Asi mismo, el articulo 130 superior di Habré una Comision Nacional 0
p spone que ‘Habra una blicos, excepcion

responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pu
hecha de las que tengan caracter especial’.

va (...) se desarrolla con

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcion administrati ) roll
leridad, imparcialidad y

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ce
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, *(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (.., de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...),lque] *(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”,

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a traves de
las universidades plblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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x elegibles que se
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, Ig)sa"/g:’ de eleg
conformen en aplicacion del presente articulo tendrén una vigencia de tres ( :

s a la fecha de
El Jofe del organismo deberé reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) f%?::t:?‘s”e%"a‘z’ iy
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la Situach

1083 de
De conformidad con esta Ultima obligacion, el paragrafo 4 del grticulo 222032(2, d:;tggggéoque: “La
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de ich (';ivil debera identificar
administracién antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Serv C(Ijo S ors dar apfioaciiikd
los empleos que estén ocupados por personas en condicién de prepensionados p
lo sefialado en el parégrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

, de méritos”, la Corte
Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y armoénica del concurso d f uerrero
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo G

Pérez, preciso:

. i i itucionalidad de la
Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedit a anahz_a( la constftuc:ona'
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis cpncluyé, en pIrLrgfaf Jggﬁ;
que MWLW’WWM
de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se provee(én por el concurso, eiLbLe___m%st%
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion POS’blenaqUZ OS; cafla ):
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaborqc(én (art. 113y : 'mo
de entender que, wwwuwﬂ%

manifestacion del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue def ningtin m
que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la coqvocatona dependa ge la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclustvq de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos

cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidié la no realizacién de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos del Nivel

Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11

al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién se les exigiran

como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento

df-z su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados. La entidad debera hacer la

precision en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera

-OPEC que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacion {...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC “(...) reglamenta la con

: j formacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”,
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‘establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Ablerto, para
ancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
' PERSONERIA MUNICIPAL DE EL CANTON DE SAN PABLO- CHOCO, Proceso de
Seleccion No. 1747 de 2021 - Municipios de 5° y 6* Categoria”

bl‘di&c'uardo No. CNSC-0166 d No. 236 de la misma
Do hradia . = e 2020, adicionado por el Acuerdo No. ;
anualidad, la CNSC establecit el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

de un empleo con diferentes ubi urisdicc) icipio, departamento 0 a
o ' u de un municipio, departamento o
nivel nacional”. bicaciones en la jurisdiccién P

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°, Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolbgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

Parégrafo 1°. La experiencia previa solo ser4 vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa 2 la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo ptblico.

(...

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...). (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:
Articulo 3° Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.(...)

Articulo 6°, Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la PERSONERIA MUNICIPAL DE EL CANTON DE
SAN PABLO- CHOCO, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer

los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de
personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacion registrada en este sitio web corresponde exactamente a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
\\ reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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°a y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para

! d 97 vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

al de la PERSONERIA MUNICIPAL DE EL CANTON DE SAN PABLO— CHOCO, Proceso de
Seleccion No. 1747 de 2021 - Municipios de 5° y 6° Categorfa”

Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el

radicado No. 2020600518392 del 30 de abril del 2020,

Adicionalmente, para el presente Proce i i i ibli rta
! so de Sel ichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso. ol

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
| 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
t que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan

vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente,

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobs las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE EL CANTON DE SAN PABLO— CHOCO, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion por mérito, en la modalidad de

identificara como “Proceso de Seleccion No. 1747 de 2021- Municipios de 5° y 62 Categoria”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada

participantes inscritos.

de seleccion.

tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.
3

de seleccion.
. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

[S208 =0

competencias funcionales en este proceso de seleccion.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccién, para aquellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

; Sorfor;pacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
eleccion.
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Abierto, para la provisién definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE EL CANTON DE SAN PABLO - CHOCO, que se

las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccion por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Publica y a los

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion

. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso

. Aplicacion de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de



Escaneado con CamScanner




T

"Pofé}-wai n' <yl

Atk Convoca y se

proveer los empleos on { aca:zfl:b;:?frlvﬂlas reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Abierto, para

planta de personal de la PERSONE R? va perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
A MUNICIPAL DE EL CANTON DE SAN PABLO- CHOCO, Proceso de

Seleccién No. 1747 de 2021 - Municipios de 57 y 6° Categoria”
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» Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1l
5 Gzocrltjar; F()i;inrc(t:rr?cu.;mtos fglsos 0 adulterados para su inscripcion. ‘ -
el MEFCL vige ?cfdltar los requisitos minimos del empleo al cual 58 inscribi6, establecidos en
seleccio s la entidad que lo ofrece, con base en €l cual se realiza este proceso de
3 opecdin, trascritos en la correspondiente OPEC.
. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van 2 aplicar en este proceso de

seleccién.
4. No presentar o no i 0Ceso
superar las pru imi i s para este pr
T pruebas de caracter eliminatorio establecidas p p
5. Ser suplantado por otra i este proceso
ersona i vistas en pr
g Selectoh. p para la presentacion de las pruebas pre

g. g|v11|[gar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
8' Pea izar acciones para cometer f(aude u otras irregularidades en este proceso
resentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicod
prueba; previstas en este proceso de seleccion.
9. Renunmar.voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proces
10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y sU A
deméas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de =

so de seleccion.
ctivas a las

o de seleccion.
nexo como en los
ccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso dfa seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

sta normatividad seran

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en € g
es anteriores

responsabil_id_ad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numeral
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo-

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
ionado por €l Decreto

entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adici
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo

empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES

Profesional 0

Técnico 0
Asistencial 1
TOTAL 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
1 envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
A en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud

inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedaci
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“Por el cual se convoca y sé estfablecgq _Ias reglas dql Proceso 'de Seleccion, en la modalidad de 'Ab/erto, para

roveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |g
p’ nta de personal de la PERSONER/A MUNICIPAL DE EL CANTON DE SAN PABLO- CHOCO, Proceso dg
pe Seleccion No. 1747 de 2021 - Municipios de 5° y 6° Categorfa”

; ” i dran corregjr
. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se po
PARAlG%i‘:'r:ge:npo d?e ojficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articxl(c:: :5 del
té'z,gil:;aoqde Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, ?;ﬁgcggrez
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos unica

CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE 'NS.CRlPC!ONEgéel;ﬂsén?r)e':\acr:ﬁ?;t:
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, epondientes S
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los corresp

del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC infor g
Pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias héb"_es ge a at y
de inicio y duracién de Ia Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El proceqlmlen 0 que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de |a CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccidn.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la_respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccién.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,

los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 17. PRUEBAS E
las ciudades de Presentacld;l'ls?‘g:eR II:: ;SD Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
respectivos apartes del Anexo del presgﬁg?cfeszgas AR g -

PARAGRAFO. E

care preven|Fy mri\tiglaf\gla';?n?n ?ue las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
de |as PrushasiEdtitas _5;9 o0 por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de premn@mén
deberdn aeltiFRINNEa- zrevus as para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
madldas (tapabocasg/ e su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
qulenes dnciE 3’ u C:tI'OS) y Cum_plir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
aplioacin delby refegga sper!:;il::fsldo en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de

égg{!cl"l.‘lk(s) Y1 8. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUE_BAS
e DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resultados ¥ las reclamaciones
as pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, 2 los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los res
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

pectivos

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, s€ cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccidn

para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
fueron vinculados

inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos

en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del

presente Acuerdo.

ARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas 0 en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC ylo la Escuela Superior de Administracion Publica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo [l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para queé intervengan en las mismas.

ARTICULO 21. IRREGUL

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en

cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN
; LAS PRUEBAS APLICADAS EN
E:yg%ggEgg DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
e 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficioo a peticion de parte,
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ARTIC EL PROCESO e?)sssa plicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en

APL'CADAS EN ru ¢
aspirantes en cada Un? o laos gnlace SIMO., los respectivos resultados consolidados.

el sitio web, WWW.cnsc.gov.c :

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

De conformidad con
ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGI'BLES.
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modlﬂgado por el artfcul;lﬁ dbe} la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles

para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccsclﬁn.
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las

pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del

Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, serdn aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya. '

AR'_I'iCULO 25. DESEMPA_TE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles

gecijgarétr; ladmlsma pozucugn en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debé
lombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempa

los siguientes criterios, en su orden: Pala, B ol s g dcu s

; ggz :L?spitrante gue Se encuentre en situacién de discapacidad
4 en tenga derecho ini i ,
2 g § en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

Con el aspirante que demuestre i i
de I Loy 1445 de 2011, la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

Con quien haya obtenido el
Con quien haya 1€0 &l mayor puntaje en la Prueba sobre : :
Coniduien haza gg:::::go mayor puntaje en la Prueba de Valori?gnp:tenmas Funcionales.
© mayor puntaje en la Prueba de Compete:ciaesp(‘:nc:ﬁfed: ot
portamentales.

La regla referi
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o todos

10. Finalment
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