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pertenecientes
Carrera Administrativa de fa planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO
TEJADA- CAUCA, Proceso de Seleccién No. 1721 de 2021 - Municipios de 5 y 6° Categorfa®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades consfitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2018, en los articulos 2.2.6.1 y 2 2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de fa Ley 1960 de 2019 y en ef articulo 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

ElamabﬂSdahCasmmnPdMesubboemnbsmmbsmymﬁdadesdd
; las los

para determinar los mérilos y las calidades de los aspirantes.

Asi mi el 130 que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
Wahmﬂymmmm@mmmm
hecha de fas que tengan cardcter especial”.

En igual senfido, el articulo 209 ibidem determina que ‘Ta funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los antesiores precepios, el articulo 7 de ka Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ...) es un 6rgano de garaniia y proleccion
del sistema de mérto en el empleo pubiico (...). deaaéaarparmaamalm

independiente de las ramas y érganos del poder pablico, d de p ria juridi
administrativa y patrimonio propio (...).Ique] (.. )conelfmdegamhphnammddm
de mérito en el empleo puablico (...), (...) achmrd de acuerdo con los principios de objefividad,
independencia e imparcialidad™.

Deconfomldademlosieralasc)e')de!m.loﬁ de la Ley 909 de 2004, le comresponde a la

MWMOMOW&&MM qQue contrafe para tal fy”.

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejf ion de los p de seleccion para el ingreso y ascenso a
bsenxieoswﬁmsdemaadﬂnlshaﬁv&nmarzmédemdomnhsmndmsdem
Iihawumuuaengtaldadendng‘m. ici parencia, izacién de los 6rganos
técnicos encargados de ej estos pr imparcialidad, confiabiidad y validez de los
mmmmhwymaummy
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Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
muwmmmmmmmWMsm

entidad, del mismo sector administrativo o dentro def cuadro funci de

C el articulo 31 idem, establecié que las etapas de estos procesos de seleccion
sonhCamn ummmmmwmydmmm

do en su p que la C ia 7...) es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a fa administracion, como a las entidades contratadas para la reakizacion del concurso y a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de ka Ley 1960 de 2019, dispuso

de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérilo se cubririn las vacantes para las cuales se efeclub
el concurso y fas vacanies definilivas de cargos equivalenies no convocados, que surjan con posiesioridad
a la convocstoria del cancurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 22.53.2 del D« Unico Regk io 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Dx 051de
m1&imamm@woamlmmmmmhsmma

Especificos de Funci y C ias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
md“abm&mymdm&umdﬁndnsm
adelantar los concursos de mérito.

En dencia con lo ior, el paragrafo del articuio 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
daﬁwloZdelaLeﬂm)dezms ordena a las enidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, 7...) con @l fin de viabilizar el concurso de ascenso reguiado
en (...) [este] articudo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mésito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC imparti6 los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas curnplieran
opormmmeaaohﬁgauon.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, (.. )Lospmcasosw
nbcudnpaanmhsvmbsmbswwbosdemﬁmﬁaﬁvam municipios de
qmysaxiacdegala adefantados por la CNSC, a través de la Escuela Supenior de
Administracién Pobiica (ESAP), como insfitucion acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumiré en su fotafidad, los costos que generen los procesos de seleccién (...)"

Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los empleos vacantes en forma defindiva del Sistema General de Camera, que estén siendo
desempefiados con vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
mﬁhunhfed-daamamwwhmbybmmmaﬁasomm
causar el desecho a la pension de jubdacion (...) deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
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Wdﬂamynmmmwmwsm\mhmoﬁd&Mm
defindiva al Sistema G de Carrera Administrativa de la

M&m&hPﬁ?SONE?MMUMCIPMDEPUERTOTEJADA—CAUC&MdBMNo
1721 de 2021 - Municipios de 5° y 6* Categoria”

enhLathbMyenbs&aabsmghn«lmos Pamddsda las listas de elegibles que se
del pr una vi de tres (3) afios.

amuwmmahmmmmmmmmanma
shicaci6n de (a pr ley, los empleos que se

De conformidad con esta ditima obligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: 1a
mmmmmemahwmmumw debera identificar
los deos que estan en condici6n de prepensionados para dar aplicacion a
bs&wmumzummmhw1ﬁsdsmw

Con refacion al deber de ‘planeacién conjunia y anménica del concurso de ménifos”, ka Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, mmmmmuseuiem&nrem
Pérez, preciso:

mmmmmmwm se procedi6 a analizar la constitucionalidad de la
noma de 3, 1mnmmam15mmmwmm

.;_'.‘.Ll_‘, podificaria stacufiz
brnanhl la yquelaCNSC mmmexdmdehm no
mdspanrhmdzmummmmmm’mam”baubdm

cargos se van & proveer por medio de éste, los p yYp p en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitudo 5 al Titulo 1 de ks Parts 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece (...} los lineamientos para que las enfidades del Estado
dsnammabeaaueadoenelaﬁadowsdelawywssdeZMQ relacionado con la
vinculacién al servicio pablico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de miligar fas bameras de entrada al mercado laboral de esta poblacion™.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
ooordumoncmlamsc deldemﬁwbsernpbosenvawmdoﬁnibvaquesem
diant de méritos, que no requi apammomepermh
wﬁt::uondaEquv*naas con el fin de darlos a alos jo di su publicacion en el
mmammummmmmwm

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidié ka no realizacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, admdatnwhemgvaabsunpleosdebswvals
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2 4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

AmmmuwwymmmmeWan

expedicién de los decrefos 770 y 785 de 2005 que p enp de seleccion se les exigh
como requisitos para el cargo al que los mi que se b R al

de su vinculacion, asbmmndiﬁmmvdaesmmdmumhomqwm
vinculados. La entidad deberé hacer la precision en el de rep los cargos en la Oferta
RﬁnhEmﬁwtbeﬂm—OPECquabe‘ K 7 del icio Civil

que viabiizars su participacién (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC ...) reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Camrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”.
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definitiva p

al Sistema General de Carrera Administrativa de la
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
mtﬂdad.laCNSCestd:leuoelpmcednﬁmb‘{ -) para las Audiencias Publicas para escogencia de

mwmwpbomnmmenlamwndsmmmm departamento o a
nivel nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Eq fa de experlencias. Con el objelo de establecsr incentivos ed y
laborales para los estudiantes de educacit de pregrado y posigrado, educacion técnica,
dogi A paaalnbap do hi Kk fesional infegral del

wmmnmwmmwmamm
fa de

ley, las
Mdemth&mﬁnmm&mmmm”b
autoridad competente,

serén acreditables como exp p véiida, npre y cuando su
se rek con el prog. K ok
(-)
Pardgr 1°. La experi mmmmeummumm
amquenosohaya titulo, do no se trate de aquelios casos

i§f
en el articulo 128¢bLayEﬁ&MZ70da 1996.

P.igrdbz' Enbsurnnnspdzinosdemériosedebedhnemwenhkemmah

de! titudo p Enia #n de la 2 para un empleo
pl’dﬁo,ubntémwanmewum vupsmbaﬁnesdehpmby.hm.daen
y ex de p K de la misma é&rea del conocimiento del empleo pabiico.

F o 1am$mm;ms.” hayanmaizado elsedorpdico
emermpmfe&mdy/o que se en

yfo sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, p en sus arti 3y
6:

A,wmrmmmmmummumwmmmwmb
porun g en

de i fesional, Ogi oﬁu-: 3t mdadapluydeumla
laboral sobre

actitudes, habiidades y mpetenci en el
aonel,.., amdémcooplandemdbsquoamqummoapwn
para inar e pr ¥ un titulo que o acreditard para el desempefio laboral.(...)

mr.cmawmqwdmmmmmmmaum
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al iempo de exp p j del

En aplicacion de la anterior normatividad, mmhmmIeSybgahs.h
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la PE MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA-
CAUCA, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los emplecs en
vacancia definitiva del Sistema General de Camrera Administrativa de su planta de personal.

Enulmimmbdeostabor Iamdmfendamg&omdSlMOlacorm\dle:eOPECpem

anpbosdeémemmvacamﬁademexﬁamahfedamhmﬁbdquhmddn
mpahdamspaﬂeahmnsgnadapamtalasanplmenel“mud&pecﬁmdeme:y
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definitiva
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ias Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000856632 del 20 de agosto del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion, dichos servidores piiblicos, no reportaron
qnpleosmlamoﬁdaddeAseenso

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizo a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estin
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion

del 27 de abril de 2021, aprobod las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos

mmmwdmmammmdehmde

puw&hPEWNAMUPALDERERTOTEMDA—MWhSM
idos en el p A do y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. C apt de seleccién por mérito, en la modalidad de
Mmhmdeﬁmdehsmﬂeosyhsmmsathumdahbi
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA - CAUCA, que se identificara como
“Proceso de Selecciéon No. 1721 de 2021- Municipios de 5* y 6° Categoria”.

PARAGRAFO. Hace parte i i del p Acuerds lesmqmenrmenedemamram
Ias&pedixmsTéauwsdeeadamdehs-“ del pi de que se
Nmmmmmumidﬂmﬂ&hwmwm&eMy
suAmmsmlasmmsmwhdwasdeeshwowsodesebwﬁnp«umhyobigmmﬁoah
entidad objeto del mismo como a la CNSC, ala E la Sup de Admii ion Publica y a los
participantes inscritos.

Akmzmmsmznamnesam El presente proceso de

lantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica — ESAP, en
d&ddeopsmda en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El p p de selecci
tendra las siguientes etapas:
1. G ia y divulgacid ' o
?_Adq:sd(mdsnemdudaPanupadén paael.‘_ de lec
&VM&MM&MM&M ip enel pr

de seleccion.
4. Aplicacion de prueb critas a los particip admbdooenelpcmdem n
5Apﬁmdondehpmebadee]emdbnabspaﬂidpmfqu up las p de

o bspmlupmm superaron las pruebas

6. Apli "dala,‘de"‘de“"-‘a que

critas de funcionales de este p de para aquellos empleos

edd:leddosenelmbmddpresemam ) o
7c«nfmr|auonyadopu6ndelasuuasdeﬂeglblespamlos P eneste p de
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
ywlsdamsmmmywmhm&almhwdﬂm
se cuenta con ka regl i6n de las equivak ias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se@aapﬁeaedndshmisnaenhshpadeVenﬁcadmdeRequ&losMuinosy
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 20189, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los asp El monto dado por plo del pago del derecho a parlicipar
me&emdesdemxdwdsemmsegundﬁveuerérqumdelenpboa!que
aspiren, asi:

« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vig (1 SMDLV).

Estepagosedebuémaﬁzxmhbrmaedﬂbahendahaﬂoﬂde&dehaxaﬂoy.mhs

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PAMGRAFO.Lnsgasbsdedaspmmmb demas gastos necesarios para asistir al lugar de
delas bx yaladigemadeaeoesoalasmlsrms.mloscasusmqmeshum
aspirante.

proceda, los ird de obligatoria el

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidn:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.
mmwmmmmemuﬁdmmmmam

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
esu:badosmdMEFCLvlgutedelaemdadquelodaﬂa con base en el cual se realiza
este p de enla OPEC.

5. Nommkmrsommmabsmmﬂmmylomdeﬁmm (mompaﬂblﬂdad
o prohibiciones para quep al

6. Noenmmsemmmuhmquemeumwdenbmsesdumnelas
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de

posesionarse.
7. Los demés requisit blecidos en legales y reglamentarias vigentes.

pr

pON
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* Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o aduiterads paasu‘ ipcion.
No cumplir o no acreditar los isi del empleo al cual se inscribié, establecidos en

el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la corespondiente OPEC.

Canwybdwbaromwpam\laswmbasquemmaapiwenmpmmde

3.

4. Noprasemzono p las pruebas de cara eliminatorio establecidas para este proceso
deseleoum.

5. Ser por otra p para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
dewlecuon_

6. Diwvulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras iregularidades en este p: de seleccio

8. ﬁmmmmdodeemﬁwﬂobmbsdmdempsboawvasalas
pruebas p enesb

9. R : lunt: .“.en ',' momenhamarmesteptmdeselecum

10. Ti dir las di i idas tanto en el p rdo y su Anexo como en los
demasdownmtnsquemg[ las dif “_,. de este proceso de seleccion.

Las antzenores causales de em'usbn serdn aplicadas al asprrante en cualqmer momento de es&e
> de be su ocumrencia, sin
tisapinanas.pernlesyloadsmnstauvasaquehayaluga

Lol ]

PARAGRAFO 1. Emymmnmwmsmmmmn

responsabiidad iva del aspi bservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacié seréirpeﬂmmmnfpomaelwgo
Al de hacer el rep de las vacantes de Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC, a

entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encwntranendeelAsrshenadoTwmwmbdosconanﬁanmdadalaexpedmndebsDeams
770y 785 de 2005, aqmsebsmwmmqmmdmmodqmmn.losmsmos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y para el mé
empleo al que fueron vinculados.

PARﬂGRAFOZ.Envimddehpmmndéndehmmfedeqmuataelaniulo&dehmsﬁmdén
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NOUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 1] []
Técnico 1] 0
Asistencial 1 1

TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral de! pr Acuerdo fue reg en SIMO y

ca'ﬁﬁcadapabenﬁ@dyesdesumpamhﬁchdemﬁm asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, mnhaseenelcualsemalizaestapmmodesebwcn segunlosddallesexpuasbs
enlaparlecmsidemﬁvadoash‘ do. Las das de la inexactitud,
inconsistencia, no p ia con las que apliquen, equivocacion, omisién ylo falsedad
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dehnfoumaaondelMEFCLondeIaOPECreporhdaporlaaludldaenhdad asi como de las
modificac que realice a esta i ion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, porloquelaCNSCquedaexanhdeamlqulerdasederesponsab&dad
frente a por tal infc 1. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
porlaemniadyelmfernbMEFCL.pmvalecaaestemhno.Mlnwno en caso de

diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disp contenidas en la norma superior.

PMWOZBWWMRMMLQ&&&MMMM-M

seleccion, cualquier nndrﬁeadon que rsqusera malwara la mformacvén ramstmda en SIMO con ocasién
delqusteddhEFCLpambsvmdebsunpbosmmdnsodenmmInSmh

planta de personal. Enmdosbscasos,bsmespondmtesamahOPEcmahensMo
los debe realizar la misma entidad, iguaimente, ante 5 D3 g
Con esta misma oportunidad, debered:zaflosapstesquelaCNSClesdbhepumpmddmesme
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de IpCi y hasta la culmi
delelndodePnnbadelosposedomdosmusodehsrespedivasumsdeEegbbs,d
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los a la inf i istrad enSIMOdeiosempleosmpoﬂadosmla
OPEC, que la entidad solicite con postenondad ala aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, mmtgunaohaﬁommonmhu(heﬂlosauubsdel
mwenbAmadombsqwsedeﬁwhOPECohsregasquengenesemmdesdmse
tramitaran confi blecido en el A do No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PAMGRAFOLBapwerIIM elaq:u'mtedebemmﬂatlosreqtmsy
funciones de los empleos a proveer medi i6n, tanto en el MEFCL vigente de
laraspedwaemdad,w\basemelwalssmaizadmm como en la OPEC registrada por dicha

d, inf ion que se publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace

SIMO.
CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgarén en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicard
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este p de seleccion, con al cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
deselecaén.debidamerﬂe]usﬁﬁmdayaprobadaporlaCNSC y su divuigacion se hara en los mismos
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Ct wsdanmupodranndﬁearsepalaCNSCenannm
a las fechas de inscripck ylo a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las f

mmmﬁnau@auammmudmhmwmbmmdmnmdsmm
dsthSC www .cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nadional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de ta ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los fi ! an corregir
ma.lalquerbempode(ﬁwoapebaondepaﬁe,deeonfmnidadconloprwstopuelamwloﬁdel
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PMAGRAFOZLosawsadmumstamosnndmhbsmbssemaﬁeenadamns,mm
mmmummmybwm serdn suscritos Ginicamente por la

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
palﬁwarenestepmcesodeseleedm antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
previas establecidas en este Acuerdo y en los corespondientes apartes

delAnem

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha
de inicio y duracién de la Etapa de Inscripci para este Pro de Seleccion. Bl procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos ap
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidadAbiertomsehaninsu'iloaspiramespamumovaﬁosempleosopamalgun(s)sewema
con menos itos que fertad: laCNSCpodraampiaddnplazp.bmalsed’mlgaa
conopornmdadalosnuasadosenelsmowebdelaCNsc cnsc.gov.co, y en el sitio web de la

d objeto del p de
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTictn.OﬂVBuncAcmuDEREwsrrosﬁmos La verificacion del cumplimiento de los
requswtosmnmos igid pondi MEFCL, L anbOPECparamdaunodelos

dos en este p de seleccion, se realizara a los conbaseenla
documentadén regsharonmSlMOhastahfed\adeldeﬂadehetapadelnsuipdmes.mhﬂm
ala ditima Camrmdelmnpadn'getmadaporelsisuna.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un i de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. Elama.lozdelaLeydeBZOZO seaplimmpamla VRM de este proceso de
seleccion z ; se cuenta con la

JIAMEIIE =1} < 3] 3 0
reglamantaaéndemequalenaasdeexpenemadequeuuaestammu.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capituio
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, queﬁnemnmwladosanhesdelaentmdaenvnqendadelDeaﬂo?GS
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, quedwdeemmeesmmmdode
empleo y que se inscriban a este mi pleo en el pi p de 30 Lospmmslonales
potenciales beneficiarios de esta norma que se in: iban en otros pleos o que la resp entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECFK:ACIONESTECNICASPARALAE[APADEVRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en ta las resp especificaci técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
wfmmamsobrshptblmmderssﬁadosylasredamawnspamb&mw VRM de este
pmesodesdewondebesermhadambsmspecﬂwsapmddMemddwesenbmm

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, laspmebasaaplmrenestepfomodeselmonnenenoormﬁnaﬁdadapreaarla
capacidad, idoneidad, adecuacion y potendialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, ascconnmunadaslﬁcaoondelosmmldmosrespedoalasmhdadesy
para d pefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
deeansfadmessemlmmommediostemmsquemspmuhnamtemsdeoblewuade
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Enloslatmtwsdelnumal3delarhwlo31delaLey909d82004 las pruebas aplicadas o a utilizarse

delaspetsonasquemdlquelaCNSCendmnouodebsprocesosderedanauon

Espeorﬁmremeenestepmcesodeseleomnsevanaapﬁcar. b para /
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segunsedetalaen
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Elminatoria 60% 60.00
C Cs Ck 25% NA
de A Ck & 15% NA
TOTAL 100%
*Con on de los de C & (u otros con diferente denominacién pero que su
mw:-ndﬁmm
TABLANo. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA
PRUEBAS CARACTER PESO -y
PORCENTUAL | \poceaTom0
Competencias Funcionales Elminatoria 75% 60.00
C ias Ci Cl 25% NA
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR"

PRUEBAS CARMCTER | oo FER0 | PUMTASE RO
c F = 30% 60.00
C C Clasificators 5% NA
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[Prueba de Ejecucion I c | 45% I NA ]
TOTAL | 100%

* U otros can diferente denominacién pero que su Propbsito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de p tacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
Wvosapatbsdelkmddmm

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales

prevemymulgadcomagopotelcovm-msemmumwgemgsalafed\adepremmaaén
delasPruebasEsmtasptevistaspameste de ion, los a las mismas
debaanwﬁdhmdewapﬁmammnbsmdebmgwmueadosmhles
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
mestaswuebadebesamwﬁadambsemaspaﬂbmesapatssddknmddmmmm.

ARﬂCULO 19. PRUEBADEVALORACIONDEANTECEDENTES Solamente se aplica, a los

crits pleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
stperadolaPmebaEirrmalom seglin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. ElamalozdelaLeyzossdezozo se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este p de SC si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
cmhmgbmhwndelasequmdemdeqmmmma&qwm
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

micut.o 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE

DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
mmmMMwmmummwmw
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
mpnomhnbdewpa.dwlgwdnybwmnommbdedwlgamnyfomde

materiales de las pruebas previstas para este p de supl i6n o intento de
stphmadﬁi,oalridaseﬁenﬁﬂcadasaies.* te y/o despué dela i6n de dichas pruebas
das dt la lectura de las hojas de tas o en d llo del procesamiento de los
raspecﬂvosresmados IaCNSCy/olanelaSupedordeAdmnisnadénPublicaquesohaya
contratado para el d llo del adelar las

administrativas comrespondientes, mlosﬁrmnsdelCapﬂtloldelTﬂdollldolaPmePrmde!
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presemadaspa'losasptrantesmvduaadosy.porende a su exdusion del proceso de seleccion en
cualquier del , sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de selecaion, cuando se compruebe que hubo esror.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc gov.co, enlace SIMO, los respectivos resuitados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARncut.ou CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con

del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley1960692019 la CNSC conformara y adoptara, mew\doordendemio.lasldasdeﬂegﬂes
para proveer las vacantes definilivas de los empleos ofertados en el p de
mmmhmnmdebsmmmmm&mmmdamdehs
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegbles deberian ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mi: Vo y Lista G / de Elegibles para
empboeqmtabnte de los que trata el Acuerdo No. CNSGMGSdeMOoIamqwbnndﬁqw
o sustituya, seran aplicables en este p de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o

sedes, la gencia de la a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante

wdienaaptbi(z conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
» por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ART‘CULOE DESEIPATEENLASUSTASDEELEGIBLES.CumdoeneIconmmdosomas

in la mi
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el d pate, para lo cual se tendrén en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Cqusnbngsdaedmenmamm do se trate de b

Con el aspi que la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Cmqmndemuesremwmnpﬁdocmddebuderarmlasem"mdw

o » weo

anteriores, en los témi dos en el artit 2, | 3, de la Ley 403 de 1997.
CmquientayamdmdohhdemmhsCasasdehsﬂ:aombsCer&osdeCmdbuon
Publicos o como Asesares de los Conciliadores en Equidad, en los términes previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

mqmdemehmmmmFW

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracié

Cmqmntnyaobhmdomyupuiajsenhhuebademmwm

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

10. Finalmente, de el éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
muadu.debwdmdeb«ade;arlaevmwadoamfﬂ

OPOND
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ARI'iClmOZ&HBUCACIONlEUSTASDEELEGIBLE&Apa:&dehfednquedWh
CNSC, se publicaran oficiaimente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, bsamsadrmmsnaﬁvosquewnbnnanyadnp'anbsL&asdsEbgbbsdebsempbos
ofertados en el pr te pr > de

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los téminos del articulo 14 del
Dwmm7mdem&dumdehs&m(5)dnasdwmahuﬁmdﬁndeunuu8de
Elegibie, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el p p de sek
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontraria ajustada a
estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion ylo ia de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
carécter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podrin ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada i que la fi a de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el trdmite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicaré a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

An'ricu.oao FRHEATOTALDEUNAUSTADEELEGIBLEs.uﬁmmbHdamLmdo
gi sep do la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la

reorganizacion de la posicion que los elegibk anumLmdoBaﬁbsanﬁmemmo

mu:hddru!mdawovarhsdoelos.envimdal plec para el cual
o en un pl quivak sinmedebaemﬂ!lsemmaanﬁsﬁaﬂvnqmla

modlﬁquo.

Lap i6n en un leo de cara poral reafizado con base en una Lista de Elegibles en firme,

no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los
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! fertados en este p de seleccio dos por servidk en condicién de
laswdeshemtanmvngamdekes@)amsaﬂadosapﬂﬁrdesufummml.
de conformidad con las disp del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servid ' dicién de pre-
pusmadosyma%dermmbmddzmesemmabmmdadosmeaﬁdaddemabs
y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pension, se haré uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO Paralosempleosofamdosquewentenoon t das por dos en

pel ctiy nonbramnenmenPenodadeHuebasereallzadnen
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realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENQAEpmseMeAwerdongeaparﬁrdelafedndesuexpedamypublmén
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021
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