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“For &l cual se conveca ¥ se establacen las reglas del Proceso de Sefeccian, en fa modalidad de
Abigrto, parg provesr lns emplens en vacancia definitiva perfenecientes af Sisterna General de
Carrara Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENC/A-
CAUCA, Procaso de Selecclin No. 1717 de 2027 - Municipios de 57 y §° Cafegoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En usa de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucian Palitica, en los articulos 7, 11,12, 28 v 30 de la Ley 9049 da 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en log articulos 2 v 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 da la Constilucidn Politica establece que los empleos en lbs arganas y entidades del
Estado son de carrars, salvo las excepoones alll previstas, v que el ingresc a [0s carpos de carrarna ¥
al ascenso en los mismos, se haran previo cumplimisnto de los requisitos v condicienes que fije la ley
para detammninar los méritos v las calidades de los aspirantes.

Asi misme, el articulo 130 superor dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Ciwil
responsabla de e administracién y wigilancia de las carreras de Jos servidores pubifeos, excepcion
hecha de las que lengar caracter sspecial”

En igual sentido, el articule 209 ibidem determina que Ya funcién adminisirativa (...} &8 desarrola con
fundamento en fos principlos de igualdad, moralidad, eficacia, econormia, cefendad, imparcialidad y
publicidad [...)".

En concordangia con los anleriores preceptos, el adiculo 7 de la Ley 909 de 2004 eslablece gue la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelanle CNSC, ...} es un drgano de garantie y proteccion
del sisterms de mdrlo en e emples publico [ ..), de caracler parmanents de nivel nacicnal,
independients de las ramas y drgancs del poder publico, dotada de personstia juridica, autonomia
adminisirativa v pairimanic propio (...),[que] *(_..) con el fin de garaniizar la plera vigercia del principio
de ménto en el empleo pablico (..), (...} actuard de acuerdo con los principios de obfetividad,
independencia e Imparcialidad”,

De corformidad con s lilerales ¢) e 1} del antlculo 11, de la Ley 909 de Z004, |e corespanda a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocalanas a conclrss para of desempena de empleos
piiblicos de carara, de aclerdo con Jos términos y condiciones que esfablezoan la prasente ley y el
regiamento” (...] v "Realizar los procesos de seleccion para 8 ingreso al emplse publion & fraves de
b pniversidades piblicas o privadas o inslilucionas de edbicacidn superior, gue confrate para [3! fin”,

El artlculo 28 ibidem sefala que |a eiecucion da los procasos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los emplaos pdblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerda can ks principios de mernto,
libre concurrencia & iqualdad an el ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de los drganos
técnicos encargados de ejecular estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utifizados para verificar la capacided v compstencias de los asplrantes, eficacia y
eficiencia,

Escaneado con CamScanner



—
Canbraasin foacas S GEF O 202 Pogma 2 ol 14
"By gl sl B8 LONVECa ¥ 5a estebilacan jas eglas ded Proceso de Saieociin, an (o modafded de Ahisrfo, pare
prowvans s cmphons sn vecancka dalfndiva parfeneciandas al Sitema Ganors' dg Camera Aominishaig de i
plania g persanal tie g Al GAl DA MUMICIPAL OF FLORENCIA=- CALCA, Frocess de Selecciinr Mo, 7771 da
2021 - Muricivas g8 47y 67 Categara”

Por su parie. e artloule 20 de la Ley 209 de 2004, modificedo por el articuls 2 de s Ley 1950 de 2018,
geterming que W prowsdn defintivs de ks smpless puibdicns de cormra admimisialia se hens
mediane orosesns de sslenodn ableros os secenss ()" precisando que o do asconss L) heng
coma Faaload peeeili ke moeifidad & 0h cargo sUceor dantro de 1 plants o persnnsl de la i
anfidad, el misme secisy adminEtnaivg o dentro el cusdnn funcions! 08 smslees”

Corrpetmantariamenie, 8l sriculn 31 idem, cslahbecin que las etapas de esloe procssos de salecaion
srn b Conocaians, el Reciismiento |28 Pruebas, las Lislas de Clegiilas y el Parlado de Musbs,
sefiakindo en su numeral pimero gue le Convocatoria . s o reguladons de iodo Soncwas i
abiige tanic 2 fa sdrinisleeein, wenn a ks anlidades confratedss para 12 realizackin dal conpurss ¥ 3
laE pamicipantss",

Adarméas, el numaral 4 dal mismn articulo, mad$icado por & articulo € de 3 Ley 19680 2 2070, 2apusa
que:
4. Con Ioe resulsans de las prsanas b Comisidn Neconal osd Seracn Cnal o e andaea asnhataca, par
dalegacion g squais, slaborad &0 esirict ormian de monfo 3 dEfa de slegilias Que MERaTE LINA ugence
da das (2] alas. Cov esla ¥ 8N 8ok anten de mento se cutvirin las vacantes para g cusies 58 afeciud
& concursn ¢ Jas vasanies definilives oo GCarpos equivalenies a0 GO mcatos, Que sUEN con paataronded
& 1§ cAp@acEiana O canairso ar b misma entided

Par oira pare, al arizulo 2.2.5.3.2 dal Decretn Unics Regiameantario 1083 de 2015, modificade par el
arficulo 1 del Decrata Reglamentario 488 de 2020, sefala el orden pare & provision definitiva de los
empleos de carrei

& su vaz, e articulo 2.2, 6,34 d=i Decretn 1083 de 2015, adiclonado por & aricuio 3 del Decrato 051 de
208, impone & los Jefes de Personal 0 & guienes nagan sus wooes &n los enlidades partanacientes a
lag Sizlarmsa Goeeral de Carrera v Exprcifices o Especiales de origer: legal vigiados por la CREC, al
duber de Fepartar loa emploos vacantes de nehera defintiva en & aplicativo Cfera Publica é= Empleca
de Carera — OFEC de la C5C, que 58 encueniren vacantes de manara cefinitiva, con b pericdicdad
v linsamicrios que esta Comisisn Macionst establezca

Igialinesie, eatablaca aue tales enlidades defen paricipar con la CHSC en el procrsn de planeacon
conjunlz v amdanlea del concurso de mérntos, delbiendo tener prevtameants actualizadas sus respectivos
Manualps Especifices oo Funciones y Compotenciss Laborales, en adalane MEFCL; asi wna, le
irpona el deher o las enddades de priorzar y apropiae = monls de loa recursoe destineros para
adelgilar Ins conruirsns de marbs.

En comasmondencia cor In anleron, el paragrafo dal articulo 29 dria Ley D08 de 2004 maodificado par
el seticulo 2 £e |a Lay 1960 dn 2019, ordena a las entidades piblicas referidis e el articw e en cia dal
Decreto 1083 de 20415, 3 reportar la OPEC, 7] oo ef fin de wiabulizar gl concurso oe a5cansa regLads
en . [este] aadiculo”

Para el repoete de la OPEC realizadn en &l Sistema de Apoyo pars la lgualdad, el hidrto v 13
Dpodunidad, es adelante SIMO, la CHNSC, medsante Acuerdo Mo, CHNSC-20181000]008736 del & de
sapticmbre de 2019 v Circular Exiema Mo, 0008 del 19 de marzo de 202, la CREC imparts |os
lineamiantos, el plazs ¥ obras instrucciones para que ks aludidas entdadas plblicas cumpliersn
aportunamerts con esla ckligacdn.

£l inciso segunds de arlicuis 263 de la Ley 1955 de 2019, eslablece que, (..) Los pocesos de
gelecciin para provesr las vacanies e o emplens de carmm adminisiratia &n D8 municioles de
quiata v sexts calegona sordn adelaniados por Ja CNSC, & Irawds de (@ Escuels Supenior da
Administrackin Pubea [ESAP), como institvcin acreditada ante ls CNSC para ser opefador del
procesn. Le E8AP amumivd g &U fofaload, jos costos que generen iog Broceans o sefeceon {,..J)°

Adiclonalmente, ¢l pardgralo 2 ibldem, determina gues

Lo ampless wasantes er fnba defioibhva ool Ssfema General de Cafam, Qe gaten siends
ABSEMEERatos tan persanal vikcalads meaene nambaminnio provisional anles de doiemne ag K78 v
cupos HWAESE 4 15 fegha die arlrada sn wipencis o8 fa presants loy e fallen res () 058 0 MRS DAR
cousar ol dereclic B Is Lansion dv jubilacidn (.. ) deberdn provearsa sigienda of procedimienla safiaigde
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"Por e! cual se convocd i so estabiecen tas reglas del Proceso de Selaccidn, en fa modalived de Abierto. pars
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eri la Lay 909 da 3004 p en ks decrefos reglamentanos. Pare e efecto, las fistes de elegibles gue s¢
ponformen ar splicacon de! presente arficolo fendrdn Une vaenoia de frez (3] afos.

E jete del anganismo Jeberd repoctar a la CHNSC, donlro doe Ios gog (2] meses sigulenies a s fecha de
publizacita de la presente ley, los emplacs que se encuaningn on fa siiiacin antes sedatzos. ..

De conformidad con esta ultima obligacian, el paragrafo 4 del artloulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificada por al aticule 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establace que: “La
administracidn snies de ofedar los empleos a la Comisian Nacional del Servicio Civl, debard identificar
Jns empleos gue estén ccupados por personas en condicidn de prapansionados para dar aplicacion &
Io sefalado en ef paragrafo 2 del anticuwlo 263 de fa Ley 7555 de 2075°,

Con relacidn al deber de ‘planeacidn conjunta y arménica del concurso de méntos”, la Corle
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado panante, docter Luis Guillermo Guerrero
Férez, precis.

Con fundamenio an fos ghienores elementos de oo se procedic & analizar ia constifycionalided de i
norma demandads fedicule 31, rumeral 1, de fa Ley 508 de 2004). Este analisis comeluyd, n pamer lugar,
que (g nlerpretacdn seadn ia cusl para poder hacer (@ convocatorls san necesanas las das valtintades: la
de la CNSC y ko de ta soticed ¢ OMJanismo. cuyos Cangoys Se provesndn por el comcurac, es atierlmmerie
incompatibde con la Consitpeidn, Sin embargo, dado gue hay ofra intemretecidn posible, gue so ajusld
major a las exigencias consfifucionalas de colaborscion ammonica y de colaboracian (et 173 y 200 CP): fa
de aptender gue, si bign @ jefe de A entidad v orgenismo pueds syscabi la convocatoris, como
panfesteciin dal prncipic de colahoraciin armdnica, de eats posibilidad oo S¢ SiQUe Je ningdn modo (i
gL rails._modificada u obslacuiizada v il que s validez de la corvagafaris depends de s
firne el jele gie 1a eotidsd o ¢ orgamsmo. y gee i3 CNSC, en tantn sutor excluaio de GO, M
pueds disponer Ja realizaciden del concureo sin gue previarmonte se hayan cumpiida an iz entidad cUYos
cangos Be Lan & proveer pof moedio oe dste, lns prezupussfos de planeacitn ¥ presipuestales previstos arn
i by YSubrayada furra de fesxdo).

Ahara, el Decrate 2365 de 2019, “Por el cusl se adiciona &f Capitilo 5 8l Tiule 1 da la Parte 2 del Libro
2 del Decrelo 1083 de 2015 [...)" estableca *(..) los lineamientos pare que fas entidades del Estadn
den cumplimiento a lo establecido en el arficulo 196 de la Ley 7955 de 2018, relacionada con ia
vincwlacion al servicin puablico de los jdvenes enfre 18 y 28 anos, que no aorediten experiencia, con ¢f
fin de mitigar I3 bareras de entrada al mercado laboral de esla poblacicn”,

En aplicacin de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, difglda a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz af Departamente Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los emplens en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de mértes, que no requieran Experfencia Profesional o que permiten la
aplicacidn de Equivalencias, con gl fin de darlos a conocer a los jovenas mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encueniren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidit la no realizacion de la prueba de Valoracidn de Anfecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los emplecs de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 dol Decreto 498 de 2020, gue adiciona el articule 2.2.2.4.11 al Caplule 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 dal Libra 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone Jue

A los sarvidorus biblices del nivel asistencial y fdcmico gue hayan sido vinculsdns con anivnoridad & i
axpadician do jos docrelos £70 y 785 de 2005 que participen N Profescs de Salscoin 56 kes Leigicen
come reguizitos parg of carge & e concwEan, los mismos que S0 encontraban vigenles ai moameaio
e su wincuiFoion, csto sivmpve Que aichos senvidores concursen pard of MIsMe emplec en que fucmn
winculados. La enptidad deberd hacor Ir precisiin en ef momento de repariay iog cargas en is Oferta
Putilca de Emplens de Carrera-0PEC gque administa & Comisian Naciona! dis! Servicio Cial entidad
que wghifears 50 participacian ...

Mediante el Acuerdo No, CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, |a
CMNSC 4...) reglameta la confarmacitn, organizacion y mansjo del Banco Naclonal de Listas de
Elegibles para e/ Sistema General de Carera y Sisternas Especificos y Especifales de Origan Lagal en
I qgua les aphigue”.
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Foral cudl se colvoca y o establecen 188 reglas del Froceso di Seleceian, en ls modalidsd de Abisrta, para
provecy los empdens e vacancis definifive perfenesiantes & Sislera General de Carrars Administratieg oe la
plarita e personal de le ALCALDIA MUNICIEAL DE FLORENCIA— CAUCA. Proceso ds Saleccian M. 1717 e
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A traves del Acuerdo Mo, CHNSC-0166 de 2020, sdicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CHSC establecid el procedimianto . ) para las Audiancias Plklicas para escogancla da
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia junisdiccion de un municipio, departameanto o a
nived nacicnal”.

El articula 2 de la Ley 2032 do 2020 establaca que

ARTICULO 2°, Equivalencia de experiencias. Con el abjetn de establecer ncenbivas educalivos v
faborales parar fos eshudiantes de educacion supenoar de pregrado ¥ posigrado, educacion lBcnica,
lecnologica, universitana, ecucacidn para & frabaln ¥ deserrolt imano, formacitn profesional infegrel de!
SENA, escuslas nonmales supenores, asi como toda la oferds de formaciin por compelencias, a parfir de
Ia presente fey, las pasantiss, practicas, juafsaluras, mondorns, coffatos sbomles. confrafos g
presfacion de servicios ¢ 18 parfisipacian an grupos oe Imvesiigacion debidamente cerfificados por Ja
avlondad competenta, geman ecreditables como experencia profesicnal validn, siempre ¥ cuando ai
cardenido sa raiecions directaments con of prograrns acaddrmico cursado.

[

Pardgrafo 1°. La axpariencls privia solo s valida ung vez se hays culminado e programa acaddmicn,
amngque no 52 haya ablenido & respechive Niluln, siempre ¥ cuando no ®2 kale de aguelns casos
astablacidos en &f &ticlo 128 de la Ley Eslatiulans 270 de 1996

Pardgrafo 2°, En oz cohcursas pobiicos de mérilo se deberd fensr en cuenta fa axperlencia previa a 1a
abtencite del lluio wofasiona!. En la valoraciin de la expenencis profesional Fequerisa para un emplans
pbfice, se fendrd en cuents como expenencia previs para lag fines de fa presento ley, fa adguinda on
desarrolic ¥ ajercicio oe profeziones de e misma dred del conocimienio oel emelao publico,

@:uanuas p-_rswasan's Dbtanc,il;_,_ﬂ_'ﬁ'nfumn}nmammﬂ: Papﬁ,@hmgmfammai valida [ 1Su:|:lrayad|:-

luara de texo).

Finaimente, el articuic 1 da la Lay 2043 de 2029, ordana *(...) reconocer de manera obligatona como
expoicncia profesional pio ralacionada aguellas practices gue se hayan realizado cn of soctor pobfico
wo sector privado com opeion para adguinn el corespondiente Mfule”, pracizando en sus arliculos 3 v
G
Arffeilo 3°. Definiciones. Fara fos efecios de fa presents ley enfiéndase como préchcs lpborad fodas
aguenas achividades formabvas desarrolladas por un estudianta de cualguier pragrana de pragrado en las
modaidades de formacion profesional, lecmnoitgicg o ddovica profesional en ef cual splics y oesarola
actifudes, habiidades y compelenciasz necesanas D& desempedarse on of enlwno faboral sobre oy
asunfos relacionadaz con &) programa académion o an de esiudios gue cursa ¥ Que sinve Come QEEiGN
Para e of praceso educalive y cdfener un Blcfo gue o scrediard pare of desempefo lsboralf,. )

Artrcuto 6. Certiffcacion. £l fempo que & saturliante realcs aomd prchics horal, dobora ser cerifcado
porla antidad beneliciania v en rodo carn 2umand al Nelnho de espenenci profesianal osl praciicanss.

En aplicaclon de la antedor normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, |a
CNEC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA= CALUCA,
la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccidn para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema Goneral de Carrera Administretiva de su planta oe personal.

En cumplimiento de esta labor, |a entidad referida registrd en el SIMO |a corespondienta OPEC para
ol prasents proceso oe selacridn, [a cual fue certificada por su Represantante Lagal al repistrarla en
esle aplicativo wio al acceder a este sitio weab o aceplar sus Condicionas de tiso, directamente o
medizante el Jefe de |3 Unicad de Perzonal. o guien haga sus vecas, u offos usuanos creados,
habiltados o autorizados por el misma o por dicho servidor pablicg, o por sus antecesores, certificando
igualmenta ...} gue & nformescion regishreds en este siic web corresponde exactamante a fos
empleas de carrera en vacencia definitiva existertes a la fecha en la enlidad v que la Infarmacion
regortade corresponde & la consignada para fales empleas en el Manua! Especifico de Funciones
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Pr of cual 5o convocd ¥ se establecan las reglas del Proceso de Seleccidn, en la madalidad de Abiermo, para
provesr g emplens B0 vacancia definifva pertenecientss al Sistema General de Carrera Administrativa de 18
plants de persoral de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA- CAUGA, Proceso e Seleccion No, 1711 de
2021 - Municipios oe 5 y §° Categona’

Competancias Laborates wigente al reqistro de fa OFECT, al cual fue remitido a la CNSC mediante i
radicads Mo, 2020800102807 2 del 30 de septiembre del 2020,

Adicionalmenle, para al presente Proceso de Seleccion, dichos sarvidores plblicos. no reportaron
cmpleos en la modalidad da Ascenso.

En cumplimiento a lo establecida en &l aficulo 2 de la Lay 1960 de 2013, el ariculo 283 da la Ley 1835
de 2014, el Decrato 1083 de 2015, adicionado por &l Decrelo Reglamentaro 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la enbdad realizd a través de la OPEC el registro de los sarvidores plblicos
gue & encuentran en estado de prepension, conforme a las condiclones alli establecidas y com yrico
a esta Comigion Nacional lo relative a los provisionales del Mivel Técnicn y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por al empleo gue ocupan
actualmente,

Con base en la OPEC ragistrada v cerificada en of Sisterna SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, apobd las reglas del proceso de saleccion para proveer por mento los emplecs
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA- CAUCA, siguiendo los parametros definidos
en el presente Acuerdo y su Anexo Tecnico.

En mérito de lo axpuesto, la CNSC
ACUERDA:

cAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convacar a prucaso de seleccion por merdto, en la modalidad de
Abigrto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo &
del presaata Acuerco, pertenecientes al Sistema General de Carera Administrativa de la planta de
personal e la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA - CAUCA, que s& identificara come "FProceso
da Seleccion No, 1711 de 2021- Municipios de 5° y &° Calegaria’

PARAGRAFO, Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera delallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las elapas del proceso ce selaccldn gue 58 convooa.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, aste Acuerdo v
su Anexo son |as normas reguladeoras de este proceso de seleccion por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Publica y a los
parlicipantas inscriios,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccidn serd acelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Pdblica - ESAP. en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1855 de 2018, entidad
gue se encuentra acreditada ante |a Comision Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion,

ARTICULD 3. ESTRUCTURA DEL PROGCESO DE SELECCION. El presente procesc de seleccion
lendra las siguientes elapas:

1. Convocatona y divulgacion

2. Adquisicldn de Derechos de Paricipacidn e Inscripciones para &l Preceso de Selecrion,

3. Verficacion ce Raguisitos Minimes. en adelante VRM, de los padicipanies inscrilos en el proceso
de seleccidn,

. Aplicacitn de pruehas escritas & |os participantes admitidos en & proceso de seleccion.

. Aplicacion de la orueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruchbas escritas e
competencias funcionales en este proceso de seleccldn.

. Aplicacién de la pruaha de valoracidn de antecedentes & los participantes que supararen las pruebas
escritas de competencias funcionales de este procese de seleccidn, para aquelos amplecs
establecidos an al articulo 16 del presentes Acuendo.

. Conformacidn y adopcidn de 1as Listas de Elsgibles para los empleas ofertados en este procesa de
selecoion,
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“Por g cusl 38 convoca v 58 establecen las reglas del Froceso de Selecclin, eh la modalidsd de Ablerto, para
provesr lng empisos en vacenos definiliva perfenecienies af Sislerma Ganeral de Carrera Admiriglrativa oe 3
planta de parsonal de g AL CALDEA MUNMICIEAL DE FLORENCIA- CAUCA, Procuso de Seleccian Mo, 1711 de
2027 - Municiros de 57 y BY Categaoria®

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa ralativa al Perlodo de Prueba es
de exclusiva compatencia el rominader, la cual debe seguir las reglas establecldas an la normatividad
vigente sobre la matena,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El procesa de selaccldn que
so convoca mediante el presente Acuerdo, se reqird de manera especial por o establecide en la Lay
o908 de 2004 v sus Decretos Reglamentarios, el Decrelo Lay 760 de 2005, el Decreto | ey 785 da 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentaria 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base an al MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo v su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el arliculo 2 de la
Ley 2030 de 2020, se dara aplicacion de la misma an la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos v
&n |la prueba de Valoraciin de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 da 2008, reglamentado por el Decrelo 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2018, las fuantes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguisrtes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecha & participar
en aste proceso de seleccian, el cual se cobrard segin el Nivel Jerdrguico del empleo al que
aspiran, asi:

« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minime diaro lsgal vigente (1.5
SMDLY].

+ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un zalario minimo diario kegal vigerte (1 SMOLV).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en ol articulo 12 de este Acuerdo y en las
fachas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas aportunamerte en el sitio web

WINW.ENSEC.Oov.co, enlace de SIMO (hitps:/fsimo.cnsc.qov.co).

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo tofal del proceso de
saleccion, menos el manta recaudado por concepto del pago de los derechos de pardicipacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Loz gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistic al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en |0s casos en gue este ultimo
tramite proceds, los ssumird de manera obfigatoria el aspirante.

ARTICULD 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son |os requisitos generales que los aspirantes deben curmplir para participar en esle procasa
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

= Reguisitos generales para participar en el Proceso de Selecclon:

. Ser ciudadanola) colombianofa) mayor de edad.

. Ragistrarse en el S0,

3. Acaptar en su iotalidad las reglas eslablecidas para este proceso de sebeccion.

., Cumplir con los requisitos minimos del amplec seleccionado. los cuales se encueniran
estahlecides en ¢l MEFCL vigente de la enlidad que o oferls. con base on gl cual se realiza
este proceso de seleccidn, trascritos en la comespondients DPEC.

. Noencontrarse incurso en causales constitucionales yo legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momanta de posesionarse.
Mo enconfrarse incurso en situaciones gue generen conflicto da intereses durante las diferentes
atapas del presents proceso de seleccidn yio que parsistan al momenta de posesionarsa.

. Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenies.

« Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:
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Aportar documentas falsos o adulierados para su inscripoidn.

2. Mo cumplir o ne acreditar los requisitos minimos del emplec al cual sa inscrlbld, establecidos en
sl MEFCL vigente de la entided que ko ofrece, con base en el cual se reallza este process de
seleccion, traserilog ¢n la correzpondients OPEC.

3. Corocer yio divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en esle procaso de

salaccidn.

4. Mo preseniar o no superar las pruebas de caracler eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccidan,

5. Sersuplantado por otra persona para la presentacidn de |as pruebas previstas en este proceso
de seleccion,

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras iregularidadas en este proceso de seleccion.

8. Preseniarsa en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de sabeccidn.

8.  Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10, Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anaxe como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anterores rausales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualguier momentc de este
proceso de seleccion, cuando se comprusbs SU ocumencia, sin peruicie de las accionas |udiciales,
disciplinaras, penales yio administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El irdmite y cumplimiente de las disposicionas previstas en esta rorrmatividad seran
responsabilidad exclusiva del asplrante. La inobservancia de lo sefalado en los numeralas anterores
da los requisitos da participacian, serd impedimento para tomar posesian del cangoe.

Al momenia de hacer el reporle de las vacantes de Olerta Poblica de Empleos de Carrers - OPEC, 1a
enlidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, madificado y sdiciorado por el Dacreto
498 de 2020 dio & corocer ante la Comisién Macional del Servicio Civil, los servidores que s
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decraios
770 y 785 da 2005, a quienes se les exige como raquisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacidn, siempre y cua Ada concursen para el mismo
empleo al que “ueron vinsulados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el arliculo 83 de la Canstitucicn
Palitica, el aspirante se compraomete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEDS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULD 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para esle proceso de selecciin
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
HIVEL .J-EH;#HE:IJIEG 1:II.3IEFH:I DE E'I.HFLEt-JE ' HUMERD n"E VACANTES
Frofesinrgy B : 1 i
[ Tecnico ' 1 1 .
aslstencial ' g 0
' TOTAL 2 2 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMC y
cenificada por la enidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como al MEFCL que dicha entidad
anvio ala CNSG, can base en €l cual se realiza este proceso de seleccion, sadgin los detalles expuastos
en la pare considerativa de este Acverdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsietencla, no comespondancia con las normas gue apliquen, eguivocacion, omisidn yio falsedad
de la informacion del MEFCL wo de la OPEC reporiada por la aludida entidad, asi como de las
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modificadones que realice 8 sata informecion wne vor mickeds ks Elape de fscripokonas, 2aran de su
mxclusiva respunsatiidad, por lo gue la CHNSC queda exenta de cuskiiet dase de responzsabilided
frense a tercemos por bat inforrmndon, En caga de existr diferencias entra la CPEC egisirada en SO
par la entidad v el refarico MEFCL, provaleoord esle Omo. Asl mismo, en caeg de presenlorse
diferancias enlre dichn MEFCL v |a ley. prevalecaran las disposiciones cintanidas an la noma supesor.

FARAGRAFD 2, Er mepansadidad del Representants Legs! dn la enlidad pikdics mtormar medisrts
comunicacion ofical a la CREC, anles del inicke de (8 Efapa de lpscrpeines de esla process de
aelecodn, caalguier modficncisn aue regulera restzar a la informacion regisirada e SIMO oo coagidn
del ajusta dal MEFCL para las vacanies de lus empleos raportados o oa maovimirntos en la respectiva
planta de paraonal. En tofos los casos, Ins correspondlentes suates a la OPEC mgisiiada en SIM3
lom debie readzar | misme entidad, igualments, antes del inicio da bs refenids Eleps de Inscriccinnes.
Con eeta misma spertunidad, debe realizar loe ajustas qua la CHEC e saliclte por inrorecisianas que
liegase a idandficar an la OPEC registrada. Inkcleda la Efapa de (nscripoiones y hasta 18 culminacion
del Penpoo de Prupbs de los posesipnados en uso de las respactivas Lisios oe Elepidies. el
Raprasartanta Legsl da & entidad plbfca no puede madificar la mfarmacion regisirada en GIND para
asia prooess de selecdan.

PARAGRAFO 3, Lok ajusles a la infarmacian registrada an SIMO de loe empleoe reporados &0 le
OPEC, pue la enidad solicite con pesterionided a te aprobacidn de este Acuerdo y antes de que inicie
a gorrespondienta Etapa de Inscripciones, o cuales no modifiguen fa cantidad de empleos o de
vacantas reportades por Nivel Jerdruica, fi ninguna otra mformacsn cantenida ea los articulos del
presante Acuerds en 108 que sa defina la OPEC o las reglas gue rigan oste proceso de gelaccion, se
trarniardn corfarme 'o establesido en o Acuerdo Mo CNSC - 20211 000000806 del B de abril da 2021,

PARAGRAFO 4. Bejo eu exclusiva respunsabllidad, el aspirarie deberd consubier loe requisitos ¥
funciones de ke smplecs a proveer mediants &ste proceso de seleccidn, tanto én al MEFCL vigerte da
la respacliva enlidad, cun pase en al cual s& resliza el miama, como en la OPEC replstreas por dicha
antidad, mfarmacian gue se encuenira publicada en el aitio wab de la THNSC #ww.onac.gov. g, cnlace

SIRAD.
CAPTTULD M
BIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9, MVULGACION DE LA CONVOCATORIA El presenle Acuscdc v su AR 3
distihgaran en el B4io wob de ks CNSC, www gngs qov.eo, enlaca SIMO, an e sitia weh de [ ertidad
para la gue se realza este procesn de asleccion y en ol sitie web del Departamenta Adminatratvo de
la Funcén Pibiza, a partr de 1a fecha que establazca aste Comsldn Macional ¥ permAnEceran
publicstoa gurante vl desarralio del mismo, sonfarme a ko dispuesio en el artioule 33 de i Ley 803 de
P

PARAGRAEO 1, En los IAeninns del articulo 2,2.6.0 del Dacretg 1083 de 2015, la DPEC &8 puklicans
an los medios artarommente referidos, para gue pueds ser consultada por 105 ciudadanos intarasadas
an asta procesn de selectidn, con sl menoe cinco (5) diss habiles de antelacion #l inicio da las
inecripcicnas,

PARAGRAFO 2. Es respansabifidad de la enfidad para la que se reaiza el presente process de
saleogion, la publicacion an e sitio web del prasente Acuerdo. Su Anews ¥ sus medificac.ones,

ARTICULD 10, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformedad can & arlzuln 2.2.6 4 del
Decreta 1083 ge 2015, ames da dar inicko 2 la Stepa de lnscipciones, la Convooatirla podra ser
rodificada o complarentada, de oficio o & sokcilud de i3 enfidad pars |a cual 58 rmaliza 83te proceso
de salaccion, debidamente justificada y aprobada por la CHNSC, y su divuigacion 56 heré en Ins mismos
medios uilizados par diviiger la Convecatons inical

Iniciada 'a Etape da eonpoiones, la Convocatona sclamenle podré modificerse por la CRELC ean cuanio
a Ins facnas de macripciones yo 8 les fochas, horas y lugeres de splicacian da las prucbas. Las fechas
w horas no podrén anticiparse & las previstes inidalmenle, Estos cambios 5o o yulgaran an g sitin web
de la GMSC, www.onsc.gov.co, enlace SIMO, v por diferentes medios de comunicausn gus £efing esta
Comisicn Nacional, por fo menes dos (2) dizs hébiles antes de 12 ocurencia efecliva de los rriamos,
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PARAGRAFC 1. Sin perjulcla de | establecido en esie articuln, Ios ermores fonmales se podian cxregin
an cualquier Gernpu de ofica o @ peticién da parte, de conformidad con o previsia por & anicuks 45 del
LCodigo da Procedmienlo Administeative y de lo Comencioao Administrativa, an sdalante CRACA,

PARAGRAFD 2. Loz actoe sdministrativos mediante kos cutles 2o resboen adaracon &4, COMMBCCiDnegs,

adiciones yn rodilcaclone: al preseme Acuerdo Wo su Ancaz, sern suseiing Onlcsmenta por 3
CMEE.

ARTICULD 11, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIFCIOMES. Los sspiramins a
paricipar an asle procaso de salecoién, antes de miciar su Ikimile de inseipeidn, daban tanar an cusnta

las respredivas condiciones previas establacidas an esle Acuerdo y en los comaspondiantes apanss
dal Aneso,

ARTICULD 42, PROCEDMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CMEL Informnars en su
pagina wab . vwawvw,cnsc.gov.oo, enlsce SIMO, con al menos cinco (5) dias hildes oe antelacidn, 'a fecha
da irigin y duracion de la Etapa de inacripoiones para aste Proceso de Seleccitn. €| procedmiante que
dehan saguir ks asprantes para realizar su inseripaion &5 el que se describa an (0% respeciivos apares
gal Anexo ce preesante Acuerde

PARAGRAFO, Siantes da finalizar & plazo de inscripciones para agfe Sroceso of Selecoion &0 &
modalidan Abérn no S8 han NScrio aspirantes para uno o Varios emplecs o para aigunos) 5o cienla
GOl Menos mscritos que vacantes ofertedas, la CHSE podrd amphar diche plazg, ke cus! se divulgard
pat pparunidad a los interasados en el 8o wab de 18 CNED, wWhw cNSCaov.oo, v &N & Eitip wak o 1a
antdad objela de! proceso de seleciin 3
CAPITULD IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUIRITOS MINIMOS. La verificacian del cumpiniana de los
requisilos mtinenos exigidos en el comespondienie MEFCL, trascritos an la OPEC pars cssd Und oe |0E
pmploos oferados e este procesn do solecoian, se realiZard a los sspirantos inscritos con base en la
docurrendinEin que regiatrancn an SIM0 hasta s lecha del cora de la otapa de inseripeiones. conformme
a la uHima "Caovslanciks e InscRpaidn” gencrada por e slslama.

%g aclare que 2 WEM no s ura prosta ni un mstremerio de selecclaon. sino wea condiciir obligaslona
dr: nnden cunsiftucions: v legal, que de fo cumpliree genara &l refiro dol aspicetle en cualguier etapa
dal pracesoe de selscddn

Los appirantes que acrediten cutnplin con @s106 requisilns serdn sdmitidos el procass o selexin y
gibenas ne. eecdn inedmitdos ¥ no podrin continuar en el misma.

PARAGRAFD 1. El articulo 2 de la Ley 2030 de 2020, se aplicara para la VA de asle procoss de
ealacsion amente 5. al _inicia wa Eta jpcipnms, &2 cusra con la
reglamentazicn de las equivslencias de expencnca de gue irata esta norma.

PARAGRAFC 2. | articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adicdona el artloule 22,2497 al Caprivlo
4 ded Thulo 2 de |a parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
piblicos provisicnales actives, gue fusron vinculados antes de la entrada en vigenca del Decrato 785
de 2005, en emplans de los Niveles Téonico y Asistencial, que desde entonces no han cambada da
empleo y que se inscriban 2 este mismo emplec en al presente proceso de selecoicn, Lok previsionales
polencales banafiziarins de esta noma que se inscriban an olros AMPeos o Gue 1A respectva entidad
no log cerifqua an los wrminas v cendiciones requeridos por i CMS0, van a ser fratades oon las seglas
generales ta YR eslablecidas para este proceso de seleccidn.

ARTICULD 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Efapa oz VRM,
los aspirentes deben 1ener en cuenta Bs respectivis especficacionss tionaas establecidae en los
correspandientas apartes dal Anexo del presente Acurrta,

ARTICULD 15, PUBLICACKSN DE RESULTADDS ¥ RECLAMACIONES EN LAETAPA DE VRM. | 2
irfarrmecion subre la publicacidn de resullados ¥ las reclamaciones para [z Elapa e VR da eEle
procaso de seleccion debe ser consultads on bos respeclivos epanes dol Ancr del pressts Acusrda.
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CAPITULO W
PRUEBAS A APLICAR EM EL PROCESCO DE SELECCION

ARTICULD 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. Da cooformidad cor el
griiculo 2.2.6 13 drl Dechelo 10E3 de 2015, an concordancia onn of menera 3 del aticulo 31 oelaley
44 de 2004, las pruskes a aplicar en este procaso de soioorion lienen woiro hnsedad aprediar '3
capackisd, idaneidad, adocwariin y pelendalidad de los sspirantes a los diferenies enpleos qua se
corwocan, ael como establecor una clasilicadon de boa camdidains respectn a lae calldedes v
compelencigs requandes para desempefiar con efectividad les funconas de los mismod. La vaioreciin
da astos facioies se reslizaré con medios lécmonos que respondan a criterios de chjelvidad e
Impercialidad, con pasamelms previamente establacidos,

Er ios téenings dal numers. 3 del articulo 31 de la Ley 308 de 2004, faz proebas pplcadag o & Uhiizarss
En 2ste clpge Ot procescs de seleccion henen gardsier reservadn. Solamants serén de coracimiento
oe las pareonas que indiqua @ CHSC en desarmollo do los procasos da racamacian

Espaciiicaments, #n oste proceso de seleccdn se van a aplicer Prusbes Escrifns gdrd evaiuar
Competencias Funcionains ¥ Camportamentaies, y la Valerackin de Antecsdentss, segun se detalls en
la siquiants tabla:

TABLA Mo, 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
iy el ey e e L e L SR
e oo | ol |
Sompelene s Funclonoise Elminaioia | A% BE.O0
Cempeter ci: Conpirtamentales | ClamMestania i 254 ' A
Vakragar o Antocederisg | Clasificalona 5% I His _|
T TaTAL R AT

' M GACADSEN G s wkas o Comauctor Mscivia a Gomducior fu olrgg pon et HEMCANABE e sl 5
Progcian Fincpad sas of o conniiak wohiouiasl

TABLA Mo. 3
PRUEBAS A APLICAR EM EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEDS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

B Tl e | PO

PRUEBAS CARACTER | MmO
| ":'_'":__E'"”“ | APROGBATORID
| campelencas Funcionales. Eliminatona ; 5% an.ne
Competsnciss Compotamentales | Clasficaona | a5 e |
TOTAL [ e
TAHLA Mo, 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEDS DE
CONMDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®

P > st PESD FUHTMEHP«IIEI';‘I.
PRUEEBAS CARACTER ! PORCENTUAL APROBATES
l:'a,.:urp.::-:!'-uas ='|.-n|:|.'r.e4ut= Elminalonia I % _E.l'l-.'l.'l ]
! Compeentan Semporomenises | Ohefeaing PEl% iy
Fromna dn Eocucon | Clrilicators 6% . Wid
| TaTAL { mo% |
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ARTICULOAT. PRUEBAS ESCRITAS ¥ DE EJECUCIOM. Las espacificacionss téonices, i dbaclon ¥
In% clidacs=s de presantacion de las Pruebas Escrilas ¥ o Elscucion 22 encueniran definidas e los
mesaclivos apares del Anexo S presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En el evento & gue las medidas adopladas por k38 autoridadas naconales yin locales
par frevenic y mdlgar el contagic por el COVIN-13 se encuentren wigamas a |3 facka de presenadcn
a6 las Pruehas Saoritas pravistes para este proceso de salecsion, (08 sspiramas citados a ias misTis
debaran acudiral lugar da su aplicaci®n con los slemenios de bicsegurided estalbhecidos on Lales
madidae flapabocas yla olios) y cumplic setrictemants bos prolocolos que sa definan pare 8518 atapa. A
pLianss incumplsn con I eslablecido en este pardgralo no se les periiea el ingraso & sitio de
aphcacidn de las refardas prushas.

ARTICULD 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EM LAS PRUEBAS
ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. L= informacitn sobre la publicacdn de rasullados ¥ las reclamacionas
an &stag prugbas daba ear consullada an los comaspondiantes aparles del Anaxa dal praeants Acuesto

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE AMTECEDENTES. Solamenls se apice, a los
aspiranias insoritos &n loe empleos especificados en & articulo 16 del presanle Acuerco Tue hayan
superado la Prueba Efmatons, segin las especificaciones téonicas definidas en loe raspechivos
aparios del Anese del prasenie Acuendo

PARAGRAFQ 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicerd pare [a Valoraoan de Antscedentas
de esle proceso de saleccion ssfamente i, al Iniciar la respectiva Etapa da ‘nacAgoionEs, S8 CLenlE
o la raglamantacion de lag equivelencias de expenencias de que irita ei1a noTma. En casa que no
s@ cuente con dicha reglsmentacion, se apficarah las reglas generales de este procesc de salscddn
e makd pruabe.

PARAGRAFD 2. Fara boa aapirandes o Ins que e refiare &f arifcuio 2 oel Dacredo 498 de 2020, cue &8
ingcr eram a los mismoe ammecs de Ing Mveles Téonico y Asiziendal en [og que furo Yinculados
antes dela entrds e vicesels del Docrobn TAS de 2005 y en los gue desde anbonces han prrmanecids
i Prugba da Yaloracinn de Antecadantes va a parti’ &2 108 requisilos que 38 exigen pam nsins ensecs
et & MEFUL stilizarn para el prasente procreso de 22laccion.

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA PRUEEBA DE
VALORACION DE AMTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultades y lae
meclarmacionas 8n esta prslu debs ser consullada an los comespondhentas apartas del Anexo del
presante Aoserdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGION. Por posiblee fravces, por
copls o irienln de copla, divalgacion o susiraccon o intemio da dwulgacion wie susiraccion de
matenalas de s prugbes previslas paa este proceso de selaccidn, suplanlacdns o nterdc de
suplantacion, oourridas e identificadas anles, durantea yio desgreds de la aplicacién de dichas prusbas
o sncontradas durante la leclurs de las hojas de respuestas o en desamallo de! procesamients de los
respeclivos resuitados, la GNSC yio la Escusla Supenor de Adminiglracdn Piica que se haya
cortratada para & desarcic del presente process de selacridn, adelantasan las acluaconss
administrativas coresnondientes, en los témminos dal Capitulo | del Thule | de la Farte Primera del
CPACA D b 4 narme que lo modifique o sustituys, da las cugles comunicaran par eacito, an medio
Fgiee o en SIMO. a o ireresados para que intervengan an las mikmas.

El resultads de estas actissiones adminisirativas puede levar a la invalidacion de las pruabas
presentadas por o aspisates inveucrados y. por ande, 8 BU Bxcllsicn del proceso de seleccion en
cualguier merrento del misie, 3in perjuicis de las demds acciones leciles 3 que haya g

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de s preceptos de los Serales &) y h) 2el arizulo 12 de la
Ley 508 te 2004 y del articuéo 15 del Decreto Ley 700 de 2008, la THSC, de afkela o a pelicidn e pare,
poors modifict 103 puntejos obirnidos pos los espiranles en las prushbas pressntsdas an gElc proceso
de aaleccitn, suAndD 52 CoOMmprusne e hubo emor.
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SRTICULD 23 PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCHIN, Con los puntajes definithios obtaeidos por los
aspirantas en cada una de las proeiss spllcadss en eshe procesn de selecclon, 18 CNSC publicara e
el aitic wab, wen cnsc aon.eo, anteoe SIMO, |08 respectivos msillakas cunsalidados.

CAPTULD VI
LISTAS DE ELEGIBELES

ARTICULD 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De carformidad con
a5 disposicienes: del numaral 4 dal artiovlo 31 de la Ley 508 de 2004, modificadu por &l anicuo bda ia
Ley 1460 ¢e 2018, ln CNSC contormard y adoptard, =n estricta orden de marito. las Lizlas de Elegibles
para provaar las vacanies definfivas de los empleos ofefados an o prasenie pmeeso de salaccion,
pen hase en | informadon d= los resuftados defmitvos registrades an SIMO para cada una de lae
pruehas apll:"ﬁdﬂE.

e conformidas con bo previste an la narma idem, & articulo 1 del Decrstn 486 de 2020, por medlia
dal cual rmodifica el asticule 2.2.5 3.7 del Decrato 1083 de 2015 v Io sefalado en et Acuardo No, CNSL-
04ES de 203 o al que k adicione o moddigue y los lineamisntos que al respecto expa la CHEC, las
listas de alagiblee deberdn ser utiEadss para emplecs iguales o equivaleniss Cus SUrjan con
posterioridad al proceso de ealaccion en la misma antidad, atendiendo para oo las disposiciones del
Acuerde Mo, CREC-0165 de 2020 o del gue o modEfigue o sustituys.

PARAGRAFC 1, Los cohcesios de Lists Unifficsds del mismo emplea y Liste Geareral de Elegibles psva
mmipien squivalente, de los que weta e Acussdo Mo, CHSC-0165 de 2020 g ie narma que I modifiqua
n sustitya, se-dn eplicables en este proceso de selecekn, segun las disposicionse de eso norma.

PARAGRAFQ 2. Para los empleos con vacantes localizadas «n difersntes ubicaciones geog-dficas o
sedes, la eecogencia de 1A vacante 8 ocupar por cads uno de |0 glegibles se realizard rmediante
audigncia publica, de conformidad con lag disposiciohes dal Acuerdo Mo, CHSC-0766 de 2020,
adiciorada por of Acuerdo Mo, CHSC-236 da la misma anualldad, o del que o modifigue o sustiuys.

ARTICULD 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en £l 6AncUrso, oos n mas

aepiranles chtengar paintajes totales igusis= en 13 corformacion de la respecliva Lisfa ds Elegiiies

pouparan la miams possion eh condicdn de enpetados. En estus cAB0S, pars deterninar quicn dete

s popnbradi sn petiodo de priska, e deberd realizar &l desempate, pare o cual ser bpncrdn an cunmiy

lzs siguignies cfedos, en s rircdesty

+, Con el sspiranie que S8 encuenire &n siuacon oo distapacidad.

2. Gonauler tanga gerechos en camara administrativa cuahdo Se trale dez puncurso abierie.

5. Con ol asprante gue demuestia la cafidad de wiclima, conforrre 8 lo dascrile en el arliculn 1371
da e Ley 448 de 2011,

4 Con guien demuestie heber curmphdo con &l daber de wolar &n lag seccionas mmedialaments
anteriores. an los terminoa safalados an al articuls 2, numaral 3, de G Ley 400 de 1587,

5, Conquian haya reallzado la Judicatura en las Casas de Justicia o &n loa Cantras da Concliacdn
Plibdene o come Asesores oe los Concilietorss an Equidad, en los trmincs prenisios an el ncieo
2 del articulo 50 de la Ley 1395 da 2070

B. Con quien haya obtenido « mayor puntaje en la Pruebe sobre Competencas Funclonales

7. Conquien have obitetido mayer puntaje en la Prugbe da Yalorackn da Antecadartes.

&, Congdian naya obtenkio mayor puntaje en la Prueba ge Compatencias Componamenta s,

&, La regles referida a los varones que hayan prestado &l garvicio midar obligetorio, cuants lodos
Ins rFpatados seEn WArones.

10. Firglments. de mantanerse o ampate, éste ae dnmird medants sortad oon la citaciim de los
interespdos., de o cual se deberd dejar |8 evidencia dooumertal.

ARTICULG 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEQIBLES. A pertir de |a fecha que disponga la
CHEC, se publicardn oficlalments en el aito wel, wWWW.CiSC.00Y CO, enace Banco Macional oe Listas
do Elegibles, log aclos admisirativos que conforman i S9optan laE Listes o Elsgibias de lnd efnpeos
cferados eh el prasenle proceso de selecion.
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ARTICULD 27. EXCLUSIONES OE LISTAS DE ELEGIBLES. En lus temminces del ariiculo 14 del
Crecrolg Loy TRO de 2005, dentra de los cinco (5) digs siguicnies a s publicaclén de una Liste o
Elagitia, |a Somision do Persanal de la entidsd pera la cusl 6 realiza ol prosonts proveso de Selegcdn,
podrd salictar a la GHEC, cxdusivamente a traves del SIMO, en fomma molivada, ks edclusion de 2sla
lisla £2 la persons 0 personas que figuren en ek, cuanss haya compectado cualquiers de o Rechog
a1 Ins rjue s retiere el praciiedo aticuls de dicdha nonna. Las solicihudas de esta clasae gue se recban
por U thedis diferente al indicsds en ol presenle Acuerdo, no B2ran ramisadss,

Recibida una soliciud M exclusids que reins todos los requisitns anterlormente indicedos, la CHEG
irkdara la actuacion admistrative de que trata el anticuio 16 dal Decredo Ley 76D da 20G3. 1a que
COMUnicara por esonto 8 interesado para guee inlarsengs o [3 misma. De no srconlrana ajustsss a
eEtoE recuisilos, ser rechazads o g2 shatendra ce iniciar & referida actuacidn adminisimlva.

lguatments, de conformidad con el articalo 15 de fa precitada novma, |a exclusian de un aspirante de
una Lista de Elegiies podd proceder de oficio 0 8 paticion de parte, cuando 5 comprieles gue U
inclusian nbedecid a amor ardmdtics an los puntajes oblenidos &n lss distintas cruabas aplicadass ylo
2 la pondercdn wio sumetania de astos punisjes.

La exclusian de Lisfa ge Efegibies, en caso de prospersr, proceds sin perjlitlo de [Be Acciones o8
mracter £sdplinaro, penal o de ofra Indole 8 gue hubiere lugar.

ARTICULD 2B, MODIFICAGIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, Una vaz ajecutoriadas las degiganas
que ragueien |as exclusiones de Listas de Elegibles de fas gue fraia el articulo 27 del presenia
Aguerdn, talas listas podrin ser modificadas por la CNEC, de ofidio o a peticidn de pare, al igual qua
&1 Ios casas ek gue ka misma CHEC deba adicionardes una © mMas parsomas o reubicar otras, cuanda
52 comprdebe que hubo arror,

ARTICULO 2o. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmaza ci Ia
posicitn de un aspirane en uns Lista de Elegibles se produce cuando no sg chaentrs inmarss en
alnuna oe lae causales o siladonsas previsias en los afticulos 14 y 15 del Decreta Ley TRD de 2005 0
an las nuormas que loa medifiquen o sustiuyan, do confermidad con las dispasiconas del artfoulo 28
el preasents Acyesrle.

| o1 Tirtri=za da lB posiciin e uns Lists oo Elegibies para cadd 2spirsria que lia ponlonma operard de
plann deracho.

PARAGRAFD. Agotado al tramite de |3 decisiin de exclusion oe Lsta da Elagibles, la CNSG
coraunicard a i eorespondienin entidad la firmeza de dicha sta. por el medio qua esla Comnisldn
Kadanal delammise.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza lctal £6 una Liska de
Elagibias 5a procace cusndo la mismes liena plenos mlacios juridicos para quieres [a integran.

ARTICULD 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reprgarizadin da la posicion que ocupan Ios elagibles en una Llsfta e Eieaities an firma, como
consecUanca del relim de uno o varios de elles, en virked al nombraméento &1 &l emplaa para &l cual
conoufsaran o @n un empleo equivalends, sn gue deba emilirse otro aclo administrative que la
mrodifTguE.

La :-n;uaiﬁh B UN emplec g casdctar emporal realizado con base &n una Liste a8 Elagihies sn firme,
no causa al rediro de @ misma

ARTICULD 32 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidod con les disposiclones
del numeral 4 del ericulo 31 da la Ley 505 de 2004, modicade por &l ariculo B de la Lay 12360 de
2018, por myls general, las Lisfss de Elegibles lendrd una vigencla ce des 2] afing pontados a partif
¢ |a fecha oo que s oroduzca sU firmeza total, con i@ excepcidn de |as Ligtag dhe Eiegibles para o
empleos vacanbes cledados en oste proceso do sekeccEon ooupados por serdidores ¢n condicidn de
pre-peraionados, las cuales tendran una vigencia de tres [3) shos comiardns & perir da su firmeza tolal,
d canfari dad can 'as disgosiciones del Paragrafe 2 del articubo 263 de la Ley 1865 de 2018,
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En ulrtid de b2 antericr. une vez causado ol derecha para los servidores pltlicos en cormdcion de pre-
pensiorades ¥ que @ 30 de noviembre dal 2018 &2 cnconiraban inculados an calidad de provisionales
y bes faltare tres (3) afos n menos para aoguir 2l derecho a la pension, s hara uso de i3 raspectiva
l=ta de elagibles.

PARAGRAFQ. "are los emplans oforiadns gue clerten con vacantss onupadas pof enpleedos on
crndicicn de swe-rensiorados, los respoclives nomdsamientos an Pennds de Preshs ee realzaran en
pstricks crden de slagibilidad, iniciando con la wacanks qua cuenta con & fecha mis prdxma pana
realizar 5t nombraneio.

ARTICULS 33. VIGENCIA, El pres=ne Acuardo riga 8 partr fe la lecia de su axpadicion y publicacion
an o sitis web da ta CHSC, enlace SIMO, te conformmidad con la dispuesto &n el incso final del arliculn
33 de la Ley 209 o 2004,
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C,, 29 de abrll de 2021
. 0 T W
,'qm’. ri R

JORGE A, DRTEGA CERGN
Presidente CRHEG
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