7 ‘7Ab/en‘o para proveerlo; emp]eos en vacanc:a def‘ n/ttva pertenec:entes al 'S/stema Genéral de' ’
Carrera. Admlms_tra\tlya de la planta de personal dela ALCALDIA MUNIC[I?AL LA,SIERRA e AUC

':.j" mstrumentos utahzados para venﬂca-
R ef c:encna .
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— Contmuac:onAcuardo No 0817DE 2021

. . - v PéglnaZdeM V S
"Porel cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de SeIecczon en Ia'mudalldad de Ablerto para
_proveér los empleos en vacancia definitiva: pertenecrentes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa-

planta de personal de la ALCALD/A MUNICIPAL LA SIERRA~ CAUCA; Proceso. de Seleccion No. 1707 de 2021 B
L Mumc:p/os de 5" ye? Categoria” . :

P N R < - —

" Por’su parte el arnculo 29: de la Ley 909 de 2004 modn" cado por el amculo 2 de la Ley 1960 de 2019

determrna que “fa- provisién- definitiva’de  los' empleos publicos; dé :carrera: administrativa, se hara

d mediante procesos de seleccron abiertos y de ascenso (...)”, precisando que &l de-ascenso *(..,) fiene
. como fi nalldad perm/t/r la movilidad a un. cargo supérior dentro de la planta de personal de la mlsma :

entldad del mrsmo sector admmrstzatlva o} dentro deI cuadro funclonal de empIeos” .
L E \ .

Complementanamente €l artlculo 31 ldem establecro que- jas. etapas de estos procesos de seleccron g

-'son la Convocatona el Reclutamlento las Pruebas, las Listas de E/eg/bles yel Fer/odo de Prugba, ' . .

‘ senalando en su numeral pnmero que la Convocatoria. ( .) es riorma reguladora de todo concurso y : -
. obiiga ‘tanto a la admmtstracrén comoa Ias entldades contratadas para Ia rea/:zac:én del concurso ya L

Iospan‘:crpantes '. B T PE ~-

; Ademas el numeral 4 del musmo artrculo modrfrcado por. eI artrculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019 drSpuso_ o
- que: .

4, Cdn Ios resultados de Ias pruebas Ia Com:srdn Nacional’ del Serwc:o Civil 0.Ja entldad contratada por .'
deIegaclon de aquella, elaborarg en estricto orden de mérite.la lista de elegibles que ‘tendrd una vigencia® -
de dos (2) afios. Con estay én estncto orden de ménto se cubrirén las vacanfes para las cuales se efeciué

a Ia convocatona deI concurso enla mlsma entldad

.l-

Por otra parte el. artrculo 2 2 5. 3 .2 del Decreto Unrco Reglamentano 1083 de 2015 modrfrcado por el.v
* articulo;1 del Decreto Reglamentarro 498 de 2020 senala ‘el orden para Ia provrsron " defi mtrva de los

empleos de carrera

A su \Iez el arthIo 2 2:6, 34 del Decreto 1083 de 201 5, adrcronado por el artrculo 3 del Decreto 051 de N
.~ 2018; impone a los Jefes de’ Personal 0 a quienes hagan-sus veces.en las entidades: pertenecrentes a. - '
" los Sistemas Genéral de Carrera y Especrf cos o Especiales'de origen. legal vrgrlados pof la CNSC, &l - * -
deber de reportar los émpleos; vacantes de manéra definitiva én el aplicativo Oferta Publlca de Empleos S
" de Carrera — OPEC de la CSC, “que se enclentren-vacantes' de manera def m’uva con Ia penodrcrdad N

-y hneamlentos que esta Comrsron Nacronal establezca

.

!gualmente establece que tales entldades deben ‘partlcrpar con la CNSC en el proceso de planeacron_
*_conjunta y:armoénica del conciirso. de mentos debiendo tener prevramente actuahzados sus respectivos

. Manuales ‘Especificos ‘de- Funciones y Competencras Laborales en. adelante MEFCL:.asi ‘como; le- i
- impone .el -deber a Ias entidades de pnonzar y aproprar el monto de los recursos destrnados para )

adelantar Ios concursos de mento

-~

" Para el reporte de la; OPEC reahzado en ¢ Srstema de Apoyo para la lgualdad el. Nlento y la

Oportunldad ‘en adelante SIMO ‘la-CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC- 20191000008736 . del 8 de’

- . elconcursoy las vacantes defi nitivas de’ cargos equrvalentes no- convocaa'os que sur]an con postenondad -

En correspondencra con lo antenor el paragrafo del articulo 29. de la Ley 909 de 2004 modlfrcado por_ _—
- elarticulo 2'de la Ley 1960 de:2019; ordena a las efitidades pubhcas referidas en el articulo en cita'del = - |f
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC ”( J con el fin de wablllzarel concurso.de ascenso. regulado o
;-_~en( )[este]aﬂiculo" R , et o : S

septlembre dé. 2019 y Circular” Extema No. 0006 del 19 de :marzo- de.2020, 18 CNSC - |mpartro fos - . A

lineamiéntos, el plazo-y-otras lnstruccrones para que las aludrdas entrdades publrcas cumplreran‘_" Cl

oportunamente con esta obllgacron

TR
R .

El rncrso segundo del artrcu!o 263 de la Ley 1955 de 2019 establece que e ) Los\procesos de
seleccién para proveer. fas vacantes en.los empleos de carrera. adm/nlstlat/va en los mupnicipios de
qumta Y sexta ‘categoifa serén. ‘adélantados” por: la CNSC a través de la Escuela Supenor de.

Admlnlstracron Puablica (ESAP), como :ifistitucion’ acreditada: anté'la- CNSC para ‘ser operador del - 3

- praceso. I;a ESAP asum/ra en su totalldad los costos que’ generen los procesos de seleccrén ( )”

Adlcronalmente el paragrafoZrbrdem determrna que— o 1 ’, v~"v '

.
D
I

' .Los empleos vacantes -en- fonna defnrtrva del Slstema General de Carrera que éstén srendo‘.' L

- desempefiados con -personal’ vinculado’ medlante ‘nombrémiénto provisional antes de d/crembre de. 2018 v
 cuyos fifilaresa fa fecha de entrada en vigencia de-la: presente ley le faften. fres. (3} afios o.fmenos para. -

_-causar eI derecho a la pension de jubllac:lon ( ) deberdn. proveerse srgutendo el procedlmlento seﬁa?ada\ S

-




. desu wnculac;on esfo, sfempre que dichos serwdores concursen para-el misma: empleo efi. que fueron
SN wnculados L& entidad deberd. hacer la precision en el momento de feportar fos cargos enla’ Oferta™ -+ S

g P o 'quewablhzarésupan‘rcrpaczén (.) o LT ey .’_” KRR \ L

o o que les apllque

Conilnuaclén Acuerdo Ne 0817 DE0oT

"Porel cuaI se convoca yse esfablecen Ias reglas del Proceso de Selecclon en Ia modalldad de Ablen‘o para

_ vproveer los empleos envacancia definitiva: pertenec:entes al’ Slstema General de Carrera Administrativa dé la

- pIanta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL LA SIERRA= CA UCA, Proceso de Selecc:on No. 1 707 de 2021,
. - Sz Muntc:pxos de 5‘7 y 6‘7 Categoria" ) L

Yen Ia Ley 909 de 2004 yen Ios decretos reglamentanos Para eI efecto Ias Ilstas de eleg/bles que se
~conformen en apllcac:ion del. presente articula tendrén una wgenc:a de tres (3) anos .

S .
E/’ jefe del organlsmo debera reportar a Ia CNSC denfro de Ios dos (2) meses. s:gu:entes aila fecha de’
publlcacron de Ia presente Iey, Ios empIeos que se encuentren en Ia srtuac:on anfes senalada o )

De conformidad con "esta’ ultlma obllgacwn el paragrafo 4 del artlculo 2253, 2 del- Decreté 1083 de
2015, modificado- pér; el ~art1culo 1 del-Decréto Reglamentano -498. de- 2020 éstablece que:”: Mas,
- administracién antes de’ ofertar los empleos«a la Comisjén Nacional del Serwc:o CIVII debera identificar .
los' empleos que estan-ocupados por- personas en condlcron de prepens:onados para dar apltcac:én a
lo senalado en eI paragrafo 2 deI an‘lcu10263 de. fa Ley 1955 de 2019" ) f_‘g Lo ,/_ .

e e

l 4 / E
Con relacnon al deber de "planeac/on conjunz‘a Y armonlca del concurso de mentos” Ia Corte |
, Conshtucuonal en Sentencna C 183 de 2019, con maglstrado ponente doctor LUIS Gunllermo Guerrero ,‘; N
Perez precnso R B , . .
: Con fundamento en‘los antenores elementos de ]UICIO se procedlo a anallzar la, constituc:lonalldad de Ia L
- norima demaridéda [an‘lculo 31 ‘numeral 1, de la Ley 909 de2004]. Esté: anal:s:s concluy6 en primer Iugar M,
" quela: mtegpretacién sequin la cual para goder hacer la convocatorig son necesarias:las dos voluntadés: 1a . -
"dela CNSGC.y la de la entidad torganismo, cuyos cargos se proveerdh por el concurso, es. ablertamente.-; R
incompatible-con la Constitiicion. Sin embargo, dado. gue hay ofra /m‘erpretac:on posible, qué. se gjusta-. |l
e mejor a las ex:genc:as constn‘uc:onales de colaboracion, ammonica y de colgbordeivn (art; 113 Y209 CPR):la-
" “de éntender-que, si: ‘bigh eljete de la:entidad_u- orq_nlsmo puede: suscnblr la- convaeatoria; .conio .
_J\ ,manlfesfacloh -del principio de colaboracith armonica; de esta QOSIbI/Idad no se.sique dé ningn: modo (1)‘ PR
- gilie pueda elaboratla,.modificarla u obstaculizarla -y (ii): Jda
- fimna-del jéfe de la‘entidad o u: organlsmo, Y que la,CNSC, ‘en. fanto autor exclusiva deila convagatoria, no R B
PR puede disponer 1a. realzzac:on del’ coneurso-sip- que prewamente se hayan cumpl:do et la entidad’ cuyos oo
cargas-se van-a proveer pormed/o dé este ’Jos: presupuestos de planeac:an % presupuestales prewstos en
. ;Ia Iey(Subrayado fuera detexto) \x el e LT L > -

Ahora el Decreto 2365 de 2019 "Por el cual se’ ad:c:ona el Capltulo 5 al Tltufo 1 de Ia Parte 2 del Libro i N
” 2del Decreto 1083-de 2015 (..)", establecé (...} los ‘lineamientos para que las entidades del-Estado .- {-
“den. cumpllm/ento a lo establecido’ en’ ‘el artfculo 196:de la Ley 1955.de . 2019; re/aczonado conla-
. wncu/aclon al: servm(o publlco de'los Jovenes entre 18y 28 arios, que no: acredlten expenenc:a con el
- fin- de mlt/gar Ias barreras de entrada.al mercado laboral de esta pobIacron” : "_- T RER
: - ,./-3, ‘. ;./-.,- ‘
En aphcamén de esta norma la Dnrectwa Pre&dencnal o1 de 2020 dlngida alas entldades de la Rama
" Ejecutiva del’ Orden Nacuonal da’ la diectriz al Departamento Admmlstrativo dela Funcmn PUblica, en:
‘ coordmamon ton 'la ‘CNSC, de ‘identifi icar -Jos empleos en yacancia: définitiva que - se .encuentren. _
«ofertados ‘mediante’ concursos ‘de: merltos que no.requieren Expenenc:a Profesional,o que- permlten Ja~
aphcacxon de: Equ:valenc:as conelfin de darlos g. con’ocer alosj jovenes: medlante sy pubhcacnon en el
SltIO web de Ias entldades del Estado que sé encuentren adelantando tales concursos SEEAN

\

e Dot e .

g AI respecto la Sala Plena de Co‘mxswnados en. sesnones del 31 de marzo y el 25 de jumo de 2020 |

. decidio: la:no reﬁlzacwn de la- prueba de Valoracion ‘de- Antecedéntes para: ‘los; empleos ‘del; vael o A
Profes:onal que no requleren expenenma ddemas de.hacerla extensiva'a los empleos de’ Ios Nweles : PP
TecmcoyAs;stenmal queno requleren expenencxa en su requxsxto mmlmo '<- S . [ETSREREY

it . R Bt

- A Ios serwdores publlcos del mvel aszstenc:al y tecmco que hayan SIdO wnculados con antenondad a Ia e
expedlcwn defos, decrelos. 770. ¥ 785 de 2005-que.participenen procesos de selecc:on seiles’ ex:glran .
-, como requ:s:tas para.éf cargo al que concursan, los mismos que se. encontraban vzgentes al momen

Publica de Empleos de Carrera—OPEC que admlms{ra 1a Cbmlsmn NaC/onaI del Serwclo CIVII entldad .

e Mediante el AcusrioNo. CNSC—0165 de 2020 modlfcado por ¢ el ‘Acuerdo No. CNSC 013 de 2021 R S

.CNSC. “(...) reglamenta: la. conformaczon organlzamon ¥ ‘mangjo- dél.Banco Naclonal de Listas de e .

. -Elegrbles para.el Slstema General de Carrera y Slstemas Especif cos y Especzales de Ongentegal en B B - SN

/""a




“Confinuacién, Acuerdo e 0817 DE 02 :

proveer los empleos en vacanc:a defi nltlva perteneolenteé aI Slstema General de’ Carrera Admlnlstratlva de Ia ', - 7
planz‘a de personal de la, ALCALDIA MUNICIPAL LA SIERRA AUCA Proceso de Selecc:on No 1 707 de 2021

_ NSC\O166 de 2020 adlcwnado por’ 8l Acuerdo N 236 de la 1 :
: _januahdad Ia'CNSC establecno el procedlmlento ( ) para Ia ‘Aud:enczas Publlcas para escogencra de'" L
d i :

ARTICULO 2° Equ:valencla - . 0S
Iaborales para Ias estud/ant‘" de-educaclon super/or de pregrado\ ¥ pastgrado, educac:on tgcnlca _
teonologlca ‘UnhiVersitaria, edu ara el z‘rabajo ydesarrollohuma farmac:on pmfeszonal lntegral del:
‘_ < SENA,. escuelas ormales supen .como-toda.la, ofen‘a ‘de-formacion por cémpetenc:as,a pamr de
g presente Iey, “las: pasantla ;. ‘précticas,: Judlcaturas, monltonas contratos Iaborales, cantratos dg -
prestac:on de. serwc:os yila pa icipacion “en -grupos: “de lnvestlgacmnr deb/damente certn“ cados: por la =
' N autoridad- competente “serén -acréditables: cofmo. experiencra pmfe iorial vélida, slempre y cuando su-
: contemdo ‘se- relactone dlrectamenfe ‘con el programa academlco cursade. . 1 .o : :

S

X : £ p ;
obtenCIon del ﬂtulo profes:onal rEn da valorac:on de /a experzencza profes:onal requerlda para an emplea ;|
publlco 58, tendra en cuenta como; expenencra prewa para Ios fi ines. de Ia presente Iey, la adquznda en B

.en.el-marco-ce suis - competenc:as : ‘en.un término no sugenor a doce (12). meses\cont dos: a: Qarﬂr de. Ia«',‘-_" .
\expedlcton dela: presente Ley. ‘a'fin'de establécer una'tabid de equ:valenc:as que permita.convertir dichas il
~ experiencias: prewas a Ia obtenc:én deI tItqu de preqrado en. expenenc:a profes:onal valfda (). (Subrayado )

fueradetexto) S e S S TeeroTE .

B ;Artl'culo:- 3,. Defimclones Para Ios efectos de la presente Iey entlendase como prac{rca Iaboral todas
. ;;iaquellas achwdades formanvas desanolladas por. uniestudzante de cualgu:er-programa de pregrado en Jas

- medlante ef Jefe de la Unldad de- Personal 0 qunen haga sus veces' u otros usuanos creados '.
habllltados 0: autonzadospor el’ mlsmo o~'por dIChO serv:dor pubhco— :




praveer Ios empleos en'vacancia definitiva pertenec:entes al Sistema General de: Carrera Admlmstrahva de la”:
pIanta de personal de Ia ALCALDI'A MUNICIPAL LA SIERRA CA; Proceso de Seleccton No. 1 707 de 2021 e

‘CAPITULO L.
DlSPOSlCIQNES GENERALES
\

o Ios parhcnpantes admltldos en e
B, Aphcacqon de la prueba e ‘a los parumpantes que
S competenclas funcnonales en este roceso de s’elecmon




B ARTICULO 4 PER!ODO DE PRUEBA La actuacron~admm|stratlva relatlva al Per/odo de Prueba es’

) \

§ Contmuact i Acuerdo Ne 081 D -' R "=“Pagmaede'14 EE ”j R

. "Porel cua[ se convoca yse estabieoen las reglas del Proceso de. Selecc:on enla modalldad de Ablerto para i

-~ proveer los empleos en vacancia definitiva perteniecientes. al Sistema General de Carrera Administrativa de la” REAE
: planta de personal de Ia ALCALDIA MUNIGIPAL LA SIERRA-"CAUCA, Proceso de Selecc;on No. 1707 de 2021 . ‘

\

; ARTiCULO 5 NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECClON El proceso de selecclon que‘

. 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005; el Decreto Ley 785'de 2005, ' .

wgente sobre la materla

- MUnICIplOS de 52 y 6" Categoria” ;

Lt
L

de exclusiva competencxa del nommador la cual debe segu|r las reglas establecudas en la normatlwdad‘ IR T L

~ -
'r I

$€ convoca mediante el- presente Acuerdo, se° reglra de manera especial por lo establecido enlaley-

Ja' Ley 1033 de'2006, el Decréto Unico Reglamenitario 1083 de 2015, la ey 1955 de 2019, la Ley 1960 - || = . "
de 2019, ¢l Decreto Reglamentarlo 498 de 2020y la Ley 2043 de 2020, con base en-ef MEFCLvigente -~ | . -~ = .~
dela entldad conen que se redliza este proceso de seleccién, lo dlspuesto eneste AcuerdoysuAnexo " - | v ]

oy porlas demas norrvias concordantes y vigentes sobre la materia. Sial iniciar Ia Etapade Inscripciones, [ -
' " se cuenta.con. la reglamentacmn de las equnvalencnas de expenencnas de que frata el artlculo 2de la- - S
“Ley 2039 de2020, sedara aphcacxon dela mlsma érilaetapa.de Venf cacnon de Requ:snos Mmlmos y_j N BN

en, la prueba de Valoracmn de Antecedentes o P o : ._ . EAEE T

ARTICULO. 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION De confon'mdad coq elartictio O de' BRI

© la Ley.1033.de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007; asi-como el- articulo 263 de la Ley
" 1955.de 2019, Ias fuentes de financiacion: de los costos que conlleva Ia reahzamon del presente proceso, L

de seleccmn seran las sxgwentes R Ce

o 2 A cargo de la ESAP EI monto equlvalente ala dlferenma entre el costo total del proceso de."

e PARAGRAFO ‘Los gastos de desplazamlento y demas gastos necesanos para as:stlr al lugar de -
presentacién deé: las pruebas ydala dlllgenma de’acceso.a las: mismas, en los casos en que este ultlmo. L
tramxte proceda los asumlra de manera obhgatona el asplrante S ,- . ©o .

.,_-

o Requ:sﬁos generales para partlclpar en el Proceso de Selecclon

K ‘f‘. . ’.,z

1. A cargo de Ios asplrantes Ei. monto recaudado por concepto del pago del derecho a parttc;par; S R
ooen este. proceso de. seleccnon el cual se cobrara segun eI Nivel Jerarqulco del empleo al que» EEERAETER
‘ _":asmren asi: o . C . o . S ,‘. . :

o Para Ios vaeles Asesor Y Profesxonal Un salano y medlo mmlmo dxano legal vxgente (1 5.' A e
SMDLV) R BRI T

" Para los vaeles Tecmco y Asnstenclal Un salano mlnlmo dlano Iegal VIQente (1 SMDLV) S
Este pago se,| debera reahzar enla forma esfablecnda en. el artlculo 12 de aste Acuerdo yenlas :j‘ s '

fechas qle. la GNSC deteérmine, las cuales seran publidadas oportunamente en’ el smo web
W, cnsc gov co, enlace de SIMO (httgs //simo. CNSC, gov co[) o NS :

-seleccion, fmenos el.:monto recaudado por concepto .del pago de los derechos de partncnpacnon que e
::'hagan los asplrantes a este proceso LT . ) oo

N N

..f ARTICULO 7. REQU!SITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION LOS-.A »
; .5.5|gu1entes son los requisitos generales que los  aspirantes deben cumpllr para partlmpar en este proceso .

‘.

de seleccmn Y las causales de exclu51on del mlsmo

B ot

‘ !/

1. Ser mudadano(a) colomblano(a) mayor de edad T K
‘2. "Reglstrarse en el SIMO." e T T
- 8. ‘Aceptar en su totahdad las reglas establemdas para este proceso d° seleccnon B
4. Gumplir ¢on los-requisitss minimos del empleo\seleccwnado ‘los” cuales se erfcuentran - .
establecudos enel MEFCL VIgente de'la entidad que 'lo oferta, con base en: el cual se’ reallza :
.. este proceso de selecmon ‘trascritos en la correspondlente OPEC.” ’ b B
‘5, No. encontrarse incurso en; causales constitucionales y/o legales de lnhabllldad mcompatlblhdad Lol
o (o] prohlblcnones para desempenar empleos publicos, que persistanal momeiito de posesionarse.
‘6. . No encontrarse incurso en. s;tuacmnes due generen conflicto de intéreses durante las diferentes .
T ,etapas del presente proceso de selecmon yioque persistan.al momento de poseswnarse T
_' 7.‘~»'Los demas requxsxtos establecldos en normas legales y reglamentanas vngentes T




: _‘ o proveer los empleos en vacanola définitiva; pert Sriecien l
- planta de personal de la ALCALD[A MUNICIPAL LA, 'IERRA—
' - Munrc:plos de 5" y 68

N

_“embnaguez o bajo ‘Ios.
-pruebe{s prevnstas :en este’ proceso de seleccxon o
' _-.Renunc;ar voluritariamente:en cualqwer momento a con’unuar .
~Transgred|r las d|$p05|C|ones contemdas tanto enel presente Acuerdo y su Anexo co o en los

o - B s b d pi 4 : ke ) T
85ide 05 a qu1enes se 16§ eXIge como requnsntos para el cargo ‘al’ que’ concursan 108
enc ntraban vngenfes all momento de. su vmculacnon- snemprey_cuando ccmcursen p ,a el mnsmo o

e




~

: mscnpc1ones T N _ . o

2T, alas fechas de inscripciones y/o a las fechas Horas y lugares de aplicacion de’ las pruebas Las, fechas .

1,

" Continuacion Acuerdo Ne 0817 1352021 I A "~ Pagina 86 1

' “Por el cual se convoca yse esz‘ablecen Ias reglas. del Proceso -de Selecclon enla modalldad de Ablerto para o
proveer los empleds en vacancia definitiva perienecienfes al Sistema General de.Carrera Adm/mstratlva defa. -
. planta de personal de fa ALCALDIA MUNICIPAL LA SIERRA~ CAUCA, Proceso, de Seleccion No 1707 de 2021 -
- MunICIplOS de 5%y 67 Categoria" .

_ modificaciones que reallce a esta 1nformamon una vez- mmada la Etapa de /nscnpc:ones seran de su -
exclusiva: responsablhdad por’lo-que la CNSC queda exenta de cualquier clase de’ responsabmdad o
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferéncias.entre la QPEC registrada’en SIMO

" - por la entidad y el referido|_ IVIEFCL prevalecera este Cltimo. Asi mismo, en caso de preésentarse -
diferenmas entre dlChO MEFCL y la ley, prevaleceran las dlsposxmones contemdas enlanorma supenor .

PARAGRAFO 2. Es responsablhdad del Representante Legal de la entldad pubhca lnformar medlante te

comunicacion oficial a la CNSC, arites del inicio de la Etapa de’ Inscripciones de- este proceso dg’. -
- seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacjon registrada e SIMO con ocasion

del ajuste del MEFCL para las. vacantes de los empleos reportados ode. movnmlentos enla respectxva :

_planta-de personal En todos los’ casos, los correspondxentes -gjustes a la OPEC registrada en‘SIMO
los debie realizar la misma entidad; lgualmente antes del inicio-de Ia referida Etaga de: Inscngc:ones )

- Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por. imprecisiones que- . “J§
Hlegase a ldenttf icar en la OPEC registrada. Iniciada la ‘Ftapa de Inscnpcvones y hasta la culiminacién -
‘del Periodo de- Prueba de los posesionados: en uso de ‘las - respéctivas' Listas de Elegibles, el -
: Representante Legal de la entldad publica no puede madificar la mformacnon reglstrada ern SIMO para )
-Ieste proceso de selecmon , .

PARAGRAFO 3 Los ajustes a. Ia mformacwn reglstrada en SIMO de los empleos reportados en la
‘OPEC, que la entidad solicite ‘con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie

la correspondlente Etapa de Inscnpcnones los' cuales no modifiquen la- cantidad: de empleos o de S -

vacantes reportadas por Nivel Jerarqulco ni'finguna otra mformacuon contenlda en los artlculos del .
- presente Acuerdo.en los'que.se define la OPEC o las regias que ngen ‘este proceso. de seleccion, se : ;
tramltaran conforme lo establecndo enel Acuerdo No CNSC - 2021 1000000806 del 6 de abrit de 2021 -

PARAGRAFO 4 Bajo su exclusnva responsabllldad el asplrante debera consultar los requnsxtos y ‘
: funciones de los empleos a proveer mediante esté proceso de selecmon tanto-en’el IVIEFCL wgente de .
‘la respectlva entldad con base en el cual se-realiza el mismo, como enla OPEC reglstrada por dicha
* entidad, lnformamon que: se encuentra pubhcada en el smo web de la CNSC WWW.CNSC. gov CO,- -€nlace”
S!MO o : S L
B . CAPITULO I ‘
DIVULGACION DELA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES .
ARTICULO 9. DlVULGACION DE LA CONVOCATORIA EI presente Acuerdo vy su Anexo L
dlvulgaran en el 'sitio web de‘la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO;.en &l sitio'web de la entldad_ .
- para la'que se fealiZa este proceso de seleccion’y en el sitio web del Departamento Admmlstraﬂvo de -
la Funcién Pablica,-a partir de la fecha que establézca'esta Comlswn Nacionai y- permaneceran' -
" publicados durante el desarrolio de[ mlsmo conforme alo- dxspuesto en el artlculo 33 de la Ley 909 de o
2004 S TNy T : A : S

PARAGRAFO 1 En los termmos del artlculo 2.2, 6.6 del Décreto 1083 de 2015 Ia OPEC se’ publxcara :
en los medios antenormente refendos para.que pueda ser consultada por los mudadanos lnteresados
. én este proceso de seleccmn con al menos cmco (5) dxas hablles de antelacnon al’ mrc;o ‘de las

'

y PARAGRAFO 2 Es responsab:hdad de fa entldad para Ia que 56; reahzax eI presente proceso de - : '. P
selecmon la publscacuon eh eI sitio web' del presente Acuerdo su Anexo Y sus modlf cac:ones R

~

ARTICULO 10, MODIFICACION DELA CONVOCATORIA De conformldad cont el artlculo 2 2 6 4 de1
Decreto 1083 de 2015 antes de dar. inicio a la Etapa de Inscnpc;ones la Convocatona podra ser. I
modifi cada o complementada de. oﬂcxo ©o'asolicitud de la entidad: parala cual se realiza este. proceso e
de seleccién, debidamente Justlf caday aprobada porla CNSC, y su dwulgacnon se hardenlos. mxsmos o

. medios utlhzados para divulgar la Convocatona m:mal o Pt . B

" Iniciada Ia Etapa de Inscnpc:/ones la Convocatona solamente podra modlflcarse por la CNSC en cqanto
y horas no podran anticiparse a las previstas: lnlcnalmente [Estos cambios se dlvulgaran en-el sitio web

" dela CNSC, www. cnsc.gov.co, enlace SIMO;'y por diferentes medios de comunicacion que définaesta
Comlslon Naclonal por lo\menos dos (2) dlas habﬂes antes de la ocurrenCla efectlva de los| m|smos
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PARAGRAFO 1. Sm perjurcro de Io establecrdo en este artrculo Jos errores formales se podran corregrr‘ -
en cualqurer trempo de oficio oa peticion de parte; de conformidad con: o previsto-por. el articulo 45 del ' * -

Codrgo de Procedrmrento Admrnrstratwo ¥ de !o Contencroso Admrnlstratrvo en adelante CPACA

~

PARAGRAFO 2 Los actos admrnrstratrvos medrante los cuales se realrcen aclaracrones correccrones

adrcrones y/o Tnodifi cacrones al presente Acuerdo ylo su Anexo seran suscntos unlcamente Jpor Ia‘.

A

ARTICULOJ11 CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Los asprrantes a
partrcrpar eneste. proceso de seleccion; antes dé iniciar su tramite de i inscripcién, deben tener én cuenta. -
" las respectivas’ condrcrones prevras establecrdas en este Acuerdo y en los correspondrentes apartesj- -

delAnexo ) S \ o U -{-:‘-__\,_

ARTICULO 12 PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE lNSCRIPClONES La CNSC:rnformara en su"‘

pagrna web; wivw. cnsc gov.co, enlace SIMO con.alnienos cinco (5) dias habrles de antelacron la fecha -
de inicioy duracron dela Etapa de Inscrrpcrones para \este Proceso de Seleccron El procedrmrento que.
~* deben seguir los asprrantes para reallzar su rnscrrpcron es el que se deschbe enios respectrvos apartes S

delAnexo del presenteAcuerdo R : ce .-_\ : L e

Nt

PARAGRAFO Sl antes de i nallzar el plazo de rnscrrpcrones ,Qara este Proceso de Se/eccron en fa g -
rodalidad Abiefto no se-han lnscrlto asprrantes para-uno.o varios empleos o para algurio(s) se'cuenta- .

- 'con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra amphar diche plazo lo cual se dlvulgara e
- con oportunidad & los interesados en el sitio web de la CNSC WWW.CNSC. gov g, y. en el srtro web de &
N entrdad bbjeto del proceso de seleccion.. R

‘ .  CAPITULO WV, - AT TIE
RATIEEN VERIFICACION DEREQUISITOSMINIMOS T

R . - S s e

ARTICULO 13 VER!FICACION DE REQUISITOS MIN!MOS Lia verifi cacron del cumplrmrento de Ios:'. - ‘ : ,
» fequisitos. minimos exrgldos en el cofrespondiente MEFCL, trascrltos énla OPEC para cadauno de los;, -

‘empleos’ ofertadosen este proceso de seleccion, se realrzara a los'asprrantes rnscrrtos con. ‘baseenla

documentacron que’ regrstraron en SIMO hasta la fecha del crerre de la etapa de rnscnpcrones) conforme‘ e

cala ultrma “Constancra de Inscnpcron"generada porelt srstema SN

Se aclara que Ia VRM no es una prueba niun rnstrumento de selecdron sina una condrcron oblrgatona"_; oA N
_.de-orden constrtucrona1 y/legal que de no cumphrse genera el retiro, del asprrante en: cualqurer etapai P

del proceso deseleccron - DRI

Los asprrantes que acredrten cumphr con estos reqursrtos seran- admrtrdos al proceso de seleccron y' e

qurenes no seran rnadmrtrdos y no podran contrnuar en el mismo. . -

PARAGRAFO 1 EI artrculo 2 de 1a Ley 2039 de 2020 se aplrcara para: Ia VRM de este proceso de,'- ]
al_iniciar la. reéspectiva Etapa de Inscnpcrones se cqenta ‘con - iai AR

reglamentacron de las equrvalencras de experrencra de que trata esta norma R e

PARAGRAFO 2 EI artrculo 2 del Decreto 498 de 2020 que adrcrona el artrculo 2 2. 2 4. 11 al Caprtulo o
- 4 del Titulo 2- de la :parte 2 del Libro 2 del’ Decreto 1083 de 2015, solamente aplrca para los funcronarros R
publrcos provrsronales activos, que fueron vinculados antes’ dela entrada &n vigencia del Decreto 785": O
. de. 2005, en(empleos de los Niveles: Tecnrco y. AS|stenC|aI que desde entonces no-han cambrado de. W
empleo yque se- rnscrlban -a este mismo empleo.enel presente,proceso de seleccién; Los,provrsronales.i I
potencrales beneﬂcrarros de’ esta'norma que se inscriban éniotros empleos 0 que la respectiva éntidad "

‘nolos certrfrque enlos términos y. candiciones requendos porla CNSC vana ser\tratados con Ias reglas |

generales de VRM establecrdas para este proceso de seleccron Sl \

ARTICULC 14 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM Para la. Etapa de VRM‘-. B A
. los asprrantes deben tener..en cuénta las respectivas. especrf cacrones tecnrcas establecrdas en los
: correspondrentes apartes del Anexo del presente Acuerdo SR ;

I RN ML L -
ART!CULO 15 PUBLICACION DE RESULTADOS YRECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM La o
informacién sobre la- publicacion-de resultados y las reclamacrones para la Efapa de-. VRM de‘este .

proceso de seleccron debe ser’ consultada en fos respectrvos apartes deI Anexo del presente Acuerdo

s

L~

e B
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' “Por el cual 56 convoca: Vs se esi‘ablecqn Ias reglas del Proceso de Selecc:on, en la modalldad de Ablen‘o pare\a

proveer fos empleos en vacancia definitiva, pertenec:entes al Slstema General, de. Carrera Administrativa deld

plam‘a de personal de la ALCALD/A MUNICIPAL:LA-SIERRA- CAUCA, Proceso de Selecclon No 1 707 de 2021
. -Mumcrplos de 5*’ y 6" Categarl’a" TR - N

convocan as: como establecer una clasnfxcamon “dé “los: candldatos respecto a Ias cahdades y
competenmas requendas para- desempenar con efectlwdad las funciones de- !os mismos. L& ‘valoracion -

" de “estos factores -s€ realizard; con. medios tecmcos qua respondan a cntenos de obJethad e i '-:"

1mparcxahdad con parametros prewamente establecrdos R S B _l ’
En Ios termmos del numeral 3 del artlculo 31 de la Ley 909: de 2004 Ias gruebas aghcadas 0a- utlhzarse
o en esta clase de rocesos de seleccmn t/enen caracter reservado Solamente seran deponocnmlento B

TABLA No 2

N Competenclas Funcnonales N 'Ellmmatona y

S

o :_’ Competenclas Comportamentales )

’ ,Clasnﬁcatona

: Clasrﬁc‘atona- .

> Con excepc:on de /os empleos de Conductor Mecanlco [ Conductor (u otros can d/ferente‘deno
e e D Propos:to Pnncrpal sea el de conduclr vehfculos) O

TABLA No. g L :
,PLICAR EN EL PROCESO. DESELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE No
REQUIEREN EXPERIENGIA

. Competenclas Func;onale

- Competenctas Comportamentales

Gompetencias Funcionales. - Eliminatoria

- Clasificatoria: -

: Competenmas Comportamentales
' “"Clasificatoria . |

’ . Prueba de’ Ejecucmn
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) "Por el cual se convoca yse establecen Ias reglas del Proceso de Selecclon en Ia ‘modalidad de Ablerto ‘para
proveer los empleos en.vacancia definitiva perteriecientes al Sisterha General de Carrera Admlnrstrat/va dela
planta de persona! dela ALCALD/A MUNICIPAL LA SIERRA=~ CAUCA Proceso dg Sele(:cron No 1707 de 2021, -,

.- Munrcrplos de 5“’ y 6" Categona” ) ] _ o

ARTlCULO 1 7 PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUClON Las espec:f cacrones tecnlcas la crtac1on y -
" las ciudades de présentacion de las Pruebas Escntas y de E(eCUCIon se encuentran deﬂmdas en los °

respectlvos apartes del Anexo del presente Acuerdo ' A

PARAGRAFO En el evento en que las nMedidas adoptadas por las autorldades nacnonales yio: locales

para prevenlry mltlgar el contagro por el COVID-18 se encuentren vrgentes a la fecha'de presentacron o
. delas Pruebas Escritas prevrstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mlsmas._- S
- deberan acudir al jugar de su aplicacion con'los elementos de. blosegundad establecidos en tales P
medldas (tapabocas y/u-otros) y: cumpllr estrictaménte los protocolos que se definan para estaetapa.’A -

- quienes’ lncumplan con lo establecrdo en este paragrafo no se: les permltlra el mgreso al sitio de -

aphcacxon de las refendas pruebas

N

ARTlCULO 18 PUBLlCAClON DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS o
ESCRITASY DE EJECUCION.. La‘informacion sobré la- publicacion de resultados.y las reclamacrones _
en estas pruebas debe ser consultada enlos correspondlentes apartes del Anexo del presente Acuerdo :

' ARTlCULO »19 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Solamente se apllca a los .

asplrantes inscritos en los empleos espemf icados en eI articulo .16-del presente ‘Acuerdo que hayan
~-superado laPrueba Eliminatoria, segun. Ias espec;f cacrones tecnlcas deflnldas ‘en los respectlvos.
apartes del Anexo del presente Acuerdo C o

.'l

K

PARAGRAFO 1. El artrculo 2 dela Ley 2039 de 2020 se aplicara para. Ia Valoramon de Antecedentes,
.. deveste. proceso de seleccwn solamente si, al iniciar Ia- respectlva Etapa de’ lnscnpcrones se’ cuenta‘
" - con'la. reglamentacron de las equivalengias de experiencias de que trata estar norma _En caso queho -
se cuente con dlcha reglamentacxon :se apllcaran las reglas generales de este proceso de seleccron -

para esta prueba 7 -

PARAGRAFO 2 Para los asplrantes a los quese ref“ ere el artlculo 2 del Decreto 498 de 2020 que sé.

lnscrlbreron a:los; mlsmos empleos de los Niveles Técnico y\ASIstenCIal en los que fueron vinculados - -

antes dela entradaen vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde, entonces han permanecrdo ,

la Prueba de Valoracron de Antecedentes va a partir de los reqursntos que se exigen para -estos empleos -
X en el MEFCL utlllzaclo para el presente proceso de seleccron' RSO AN . P

ARTICULO 20 PUBLICACION DE. RESULTADOS Y RECLAIVIACIONES EN LA PRUEBA ‘DE

VALORACION DE: ANTECEDENTES La lnformacron sobre . [as publrcacron de’ resultados vy las -
reclamaciones en- esta’ prueba - debe ser consultada en los correspondlentes apartes del Anexo del S

presente Acuerdo JIE oo ‘\ A ) . , .

ARTICULO 21 lRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Por posrbles fraudes por~ ."
copla o intento. de .copia, dwulgacron y/o sustraccron o intento de dwulgacron y/o sustraccion de -
._materiales de- las pruebas. preyistas: para este proceso de seleccién, suplantacién o intento. de -

suplantacron ocurndas e'identificadas ‘antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas

-0 encontradas.durante la lectura de las hojas de- ‘Ffespuestas o en desarrollo del procesamlento delos
respectlvos resultados la 'CNSC y/o la Escuela Superlor -de Administracién Pdablica que- se- haya.
contratado para ‘el .desarrolio del presente proceso de ‘seleccién, _adelantaran las -actuaciones
“administrativas correspondlentes en los términos del Capitulo t del Titulo il de Ia Parte- anera det -7
. CPACA o de la’ nérma que lo, modlﬁque o sustltuya de lds cuales comunicaran por escnto el medro- ’

.\flsrco oen: SlMO a los rnteresados para que lntenrengan en Ias mlsmas

El resultado de estas actuacrones admxnlstratlvas puede llevar ala invalidacion de las pruebas ol
presentadas por los asplrantes lnvolucrados Yy, por ende, a su exclusron‘del proceso de seleccnon en . N,

- cualquier momento del’'mismo, sin penurcro de las demas acciones legales 3 que haya lugar ' n

s \

ARTICULO 22 MODlFlCAClON DE PUNTAJES OBTENIDOS EN. LAS PRUEBAS APLlCADAS EN" :
_EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) det articulo 12 de'ta L
"Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Pecreto’Ley 760 de’ 2005; 1a.CNSC, de oficio o a peticién de parte,

.. podra modificar.los puntajes obtenidos porlos aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso '
* dé seleccion, cuando se compruebe que hubo error. _ . ’
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ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES En los termmos del amculo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los’cinco (5) dias siguientes a'la- publicacion. de una Lista de

. Elegible, la Comision de Personal de la entidad: parala cual se realiza el presente proceso de seleccian, -
~.podra solicitar a:la CNSC, exclusnvamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
listade la persona 0 personas: que figuren.en-ella, cuando haya comprobado cualqunera de-los hechos

il porun medlo dlferente at |nd|cado en.el- presente Acuerdo no seran tramltadas
- VRN
. Recibida una sohc;tud de exclusmn que reuna todos Ios reqwsﬂos antenormente indtcados la CNSC
iniciara la actuacion -administrativa de que trata el.articulo 16 dsl Decreto Ley 760 de 2005,.1a que
- comupicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla sjustada-a
v} estos reqmsntos sefa. rechazada 0 se abstendra de iniciar la refenda actuacwn admlmstratlva

BB | F lgualmente de conformidad con eI articulo 15 de la precitada norma, la exclusmn de un asplrante de .
4" - una Lista de Elegibles* podra proceder de oficio o0.a peticién de parte,. cuando se. compruebe que su

“.enla ponderac;on y/o sumatona ‘de estos puntajes. = . IR -, . ;

o ka exclusnon de Lista de. Eleglbles en caso de. prosperar procede sm pequncno de !as accnones de
- caracter dlsmphnano ‘penal o de otra indole a que hubjere lugar .

que resuelven. las exclusiones de: Listas de Elegibles de las. que trata, el articulo 27 del presente

. -Acuerdo; tales fistas podran ser modificadas por la CNSC; de oficio 0 a petlcmn de parte, alligual que

- en los casos en que fa'misma CNSC deba adlmonarles unao mas personas 1o reublcar otras cuando
- se compruebe que hubo error. . : .

- posicion de'un- asplrante en-una Lista de Elegibles se prodice cuando.” no se encuentra inmerso’ en’

-alguna-de las causales o sxtuacwnes prewstas en los'articulos, 14 y 15 del ‘Decreto Ley 760 de 2005 o

. enlas hormas .que-los modlﬂquen o} sustutuyan de conformldad con las dxsposnmones del articulo 28

R B del presente Acuerdo ) ) Co :

Vo . A : ! : /" . L - 3 M

‘ v La fi rmeza de la posxcxon en una L/sta de Eleg/bles para cada aspxrante que la conforma operara de
pleno derecho S S

L TN
\

' PARAGRAFO Agotado el tramlte de Ia decnsmn de exclusxon de ‘Lista _de: Elegxbles la CNSC

Namonal determlne

KL HE ) . ' ¢ LN

Eleglbles se produce cuando Ia mlsma tuene pIenos efectos Jundlcos para qulenes Ia lntegran

L ¥ | reorgamzacwn dela posicion que ocupan los elegibles en una: Lista de Eleglbles en firme, como
A consecuencia del re’uro de uno o varios de elfos, ‘en virtud al nombramiento el el'empleo. para el cual’

- modifique.. ,

:Nno causa eI retlro de Ia mlsma o , - ) '
e .ARTICULO 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES De conforrmdad .con las dlsposmlones
cw 8 del numeral 4 del- artlculo 31 dela Ley 909 de 2004 modlﬁcado por el artlculo 6 de fa Ley 1960.de".
: : 2019, porregla general las L/stas de Elegibles tendré una wgencua de dos {2) afios: -contados & partir- -

‘empleos vacantes ofertados en este, proceso de’seleccion ocupados por servidores en’ condlcxon de
. pre—pensnonados las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
_ de confonmdad con las dlsposmlones del Paragrafo 2 dei articulo 263 de la Ley 1955 de 2019

ARTICULO 29 FIRMEZA DE LA POSlClON EN UNA LISTA PE ELEG!BLES La fi rmeza de la

a los que 'se refiere el precitado articulo de dictid norma. Las solicitudes-de ésta clase que se rec:ban ’

A ARTICULO 28. MODIFICAClONES DELISTAS DE ELEGIBLES Unavez ejecutonadas las decusuones .A

ARTICULO 30 FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La fi rmeza total de una Lls_ta de

" de la fecha'en que-se produzca su firmeza total, con la excepclon de'las Listas de Elegibles para los.

H

o "ARTICULO 31 RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE - ELEGIBLES,~ Es la e

La posesmn énun empleo de caracter temporal reahzado con base en una Llsta de Eleglbles en f rme >

" comunicaré a. la correspondlente entldad la fi irmeza:- de dicha Ilsta por el medlo que esta Comlsmn B

concursaron ‘o' en..un: empleo equlvalente sm que deba emitirse otro acto admlmstratlvo ‘quela

- - mclusxon obedemo a error aritmético .en.los puntajes obtenldos en las dlstmtas pruebas aphcadas ylo -

N




i

 Cortinecién Acuerdo Ne o 7 DE 2021 -

“Por el cual se convoca yse establecen Ias reglas del Proceso de Selecclon enla modalldad de Abler[o para
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o Lo -Munmlplos de 5" y 6" Categoria” . : o ,

. ) ! ~“‘ . -4~‘:. \ o N L \ - l* ) ‘:. .‘)’;_:' L : g B
En wrtud de lo antenor una vez oausado el derecho para los servxdores pubhcos en condlcmn de pre- :
pensnonados y.que a 30 de novxembre del 2018-se encontraban vmcUIados €en cahdad de. provnswnales -
y les faltare tres (3) afios 0 menos para adqumr el derecho ala pensxon 56 hara uso de la respec’nva _

llstadeeleglbles Lol ,. RS N

- . ". S - LA s

PARAGRAFO Para los empleos ofertados quescuenten con: vacantes ocupadas por empleados en .
condlclon de pre- pensxonados los respectivos nombramlentos en Penodo de-Prueba se realizaran:en
estncto orden de eleglbmdad ‘ImCIando con Ia\vacante que cuente con la fecha mas prox1ma para'
reallzareste nombramlento St T L ;; S e e

. ARTICULO 33 VlGENCIA El presente Acuerdo nge a pamr de la: fecha de su expedlmon y. pubhcacnon' : 7' .
en-el sitio web dé la CNSC; enlace SIMO de conformldad con lo dlspuesto en: el mcrsé fmal del artlculo o

PreSIdente CNSC

33dela Ley 909 de 2004 T ,\ v
‘ T i Dado en Bogota DC., 2
p (ZE%OM‘%ZERON ‘

| -Aproh6: Mdnlca Marla Moreno Bareﬁo- Camlslonada . s ;—"Ef IR
Revisé:, Elldn Orlando Maltlnez Gordon AsesorDespacho Conuslonada Mbnica Maﬂa Moreno L
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