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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERÍA MUNICIPAL DE MONTERREY-
CASANARE, Proceso de Selección No. 1699 de 2021 - Municipios de 5^ y 6^ Categoría"

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el artículo 130 de
la Constitución Política, en los artículos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, en los artículos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los artículos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el artículo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDERANDO:

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Así mismo, el artículo 130 superior dispone que "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción
hecha de las que tengan carácter especial".

En igual sentido, el artículo 209 ibídem determina que 7a función administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, "(...) es un órgano de garantía y protección
del sistema de mérito en el empleo público (...), de carácter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomia
administrativa y patrimonio propio í'...j,[que] "(...) con el fin de garantizarla plena vigencia del principio
de mérito en el empleo público (...), (...) actuará de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad".

De conformidad con los literales c) e i) de! artículo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento" (...) y "Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de
las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin".

El artículo 28 ibidem señala que la ejecución de los procesos de selección para el ingreso y ascenso a
los empleos públicos de,carrera administrativa, se realizará de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados nara verificar la canacidad v comnetencias de los asoirantes. eficacia v




























