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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccidn, en la modalidad de

Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de

Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE NOBSA-
BOYACA, Proceso de Seleccidén No. 1558 de 2021 - Municipios de 5° y 6 Calegoria”®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facullades consiitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articuls 130 de
Iz Constitucidn Politica, en los articulas 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 ¥ 2.2.6.3 dal Decrain 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 18955 de 2019, en los arliculos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en of articuls 2 del Decretn 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establace que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las axcepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ka lay
para determinar los mértos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que ‘Habrd wna Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la adminsiracicn y vighancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que fengan carfcter especial”

En igual santide, &l articulo 209 ibidem determina que a funcldn administrativa (...) se desarrolls con
fundamento en Jos principlos de fgualdad, moralidad, eficacta, sconomia, celeridad, imparciglidad y
publicidad (.. )"

En concordancla con los ameriores preceptos, el articuto 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adalarte CNSC, ...} es un drpano de gavantla v profeccian
de/ sistema de mérifo en e empleo pablico (..), de cardcter permanenie de nivel nacional,
bﬁapwﬂhmﬂhm;yﬁpmmdﬂmﬁwﬂﬂmdﬂﬂﬂmﬂaﬁﬂdﬂ.manmﬂ
administrativa y patrimonio propio {...).{que] (...} con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en &l empleo piblico [...), f...) actuard de scuerdo con los principios de objetividad,
independencia & imparcialidad”

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de la Ley 809 de 2004, ls corresponde a la
CNEC, enire otras funciones, “Elabovar las convocalonas & concurso para el desempedio de emplecs
publicos de carera, de acuerdo con los lérminos y candiciones que eslablezcan la presente oy y &l
regiamanta”(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empiao publico & través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn superior, que contrate para tal fin®

El articulo 28 Ibidem sefiala que Ia ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a
los empleos piblicos de carmera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios de mérito,
mmﬂMmﬁw.Mu.rm.nmﬁHﬁmm
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialided, conflabidad y validez de los
instrumentos utiizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia ¥
afickancia.
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Por su parta, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
dmamkuquu‘hpmvmmﬁrﬁmdnmammtﬁmademmMMﬂm
medianie procesos de seleccion abiertos y de ascenso [...)", precisando que el de ascenso .. ) tiene
como finalided permitir ia movilidad a un cargo superor dentro de o planta de personal de la misma
mw,ﬂnmwmmmﬂmwmmmnmwmmm:

Complementariamenta, el articulo 31 idem, establecid que las etapas de aslos procesos de salecoicn
son la W.uwmimmwmmammﬂmmym Periodo de Prueba,
aaal'uhm:-mmnmdpﬂmmhﬂwnmmﬂa"{...;aammmhdwdnmdamy
mtmammmm.mummmmmhmmmwmmw
g participantes”,

Ademas, el numeral 4 dal mismo articulo, madificado por el articulo 6 de la Ley 1980 de 2019, dispuso
ques
4. Cion ips resultados oe ias pruabas ta Comisidn Nacional del Servicio Chatl o Iz entidad confratada, por
Oelegaci de agualia, mmﬂ:amﬂnmmmmhmmmm gue tendrd uwne vigencia
de dos [2) anos. Con esla y en esirels arden de MAnto 82 cubiirdn las vacentes pars ks cuaios se sfeciud
& conurso y las vecantes definifivas de cargos equivalEnies no comvocsdos, Gue.suran con posterondad
8 15 cOMVOCBIoNS el CoONCUYeo &N I misma eniided.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamantaric 1083 de 2015, modificado por &l

articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiale el orden para la provisidn definitiva da los
empleos de camara,

A su vaz, &l anliculo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto D51 de
2018, mpone a loa Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las sntidades partenecientes o
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CHSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en ef aplicative Oferta Plblica de Emplens
de Carrera — OPEC de la C5C, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.

lguaimente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacitn
canjunta y armidnica del concurso de meritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Compelencias Laborales; en adalante MEFCL: asi coma, be
impona el deber a las enlidades de priarizar y apropar el monto de l6s recursos destinados para
edelantar bos concursos de mérito.

En correspondencia cop lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Lay 909 de 2004 modificada por
&l articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita dal
Dacrato 1083 de 2015, a reportar [a OPEC, ...} con & fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] arficulo”.

F!rnulrﬂlmﬂi:hnhﬂPECmﬂhadnundSiﬂmdﬂWmhhmhﬂ,ﬂMhyla
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediants Acuerdo No, CNSC-20191000008736 del 6 de
sepliembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio los
lineamientos, el plazo y olras instrucclones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oporfunamenta con esta obligaciin.

Ebkmmﬂudﬂmmjnzﬁ&duhmﬁﬁﬁﬂaimﬂ.mmmu."{...“.mprmmu&
mmpwhsmm;anmwmd-cmadmmmmmm:mmﬁﬂmda
quinta y sexlta calegoria serdn adelanfados por la CNSC, & través de la Fscuels Supenior de
Administracidn Publica (ESAP), como institucion acrediada anfe ls CNSC para ser operador dal
th&ﬂPmﬂimauMHaﬁmmmmmmdﬂmaﬁn(._ﬁ

Adionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina ques
mem-nmmwmmwwmmm
mmmmmmmmﬂanmwmwmﬂp

cuyos tifulares & I8 fecha de antrade &n wgencia de la presenta My Je faiten tres (3) aflos o menos para
causar &f derscho a le pensiin de jublacion |...) deberdn provesrse siguiendo o procedimianto sefeiado
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en la Ley 908 de 2004 y en los decrefos reglamentanos. Pars of efecto, ks fistas de slegibies que se
ManmmmmmmmWwmemm

El jefe del organismo debevd reportar a la CNSC, deniro de los dos (2) meses siguientes & ia fecha de
PUBHCECIHN o (0 prasente iey, Ios empheos que e encuantren en i siuscitn anles seialeds.

De conformidad con esta dltima obfigacion, el paragrafo 4 del arfculo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 de
2015, modificado por el anticwlo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: "L
adminisiracion antes de ofertar los empleocs & la Comision Naclonal del Servicio Civil, deberd identificar
los empleos que estdn ocupados por personas en condicidn de prepensionados para dar apiicscion a
ko saflalado en el pardgrafo 2 del anticulo 263 de la Ley 1955 de 2019"

Con relacién al deber de “planescitn conjunta y armdnica del concurso de medrtos” la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guemrmero
Pérez, precisd.

Con Rurmdamianil &0 jos dnloriores alermaniog o jick S8 Arocadid 4 analzar [ cansttuckaaiidad o i3
novma demandada [eiicilo 31, nomeral 7, thyEﬂEdaHm#}._E;mmmmqﬂ &N primer ugar,

= ¥ A2 1S EWRILICIT & .m‘m m r -. LTS --. il
mesior 2 las exigencies comsliutionaies de armica e colabaoracion (art. 113 p 209 CP); is
o mm. FJl o jede o I rprl 5 1 3 5 3 1 e Iz ST

P A0S el LU SANIE Lo ol 1 e P P i L= e (1

a8 del jale oo ls ek Orgamama, ¥ qie fa CNSC, en tamto aulor exclushvg de f convocalona, mo
puete disponer I8 reaizacion del concurso ain que oreviamente se hayan cumplido en ie enfides cuyos
CAMQOS S van & provear por medio de dsle, ios presupuwestos os plansacidn | presupuestales provistos an
Ia lay (Subrayado fuera de texia).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, “Por &f cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de le Parte 2 def Libro
2 del Decrelo 1083 de 2015 (...)" establace .. ] los Nneamientos para que las enlidades del Estado
den cumpiimiento a lo eslablecido en el arficwlo 196 de la Ley 1955 de 2018, relscionado con la
vincutacion al senvicio plblico de los jovenes entre 18 y 28 aflos, que no acredien expenencia, con al
fin de mitigar las barreras de enirade al mercado laboral de esta poblacitn”,

En aplicacion de esta nomma, |a Directiva Presidencial 01 de 2020, dirglda a las entidades de la Rama
Elecutiva ded Orden Macional, da la directriz al Dapartamenta Administrative de la Funcion Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encueniren
ofertados mediante concursos de mértas, que no requieren Expenencia Profesional o que permiten la
aphcacitn de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en e
sitio wab de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en seslones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidid la no realizacion de la prusba de Valoracion de Antecedentes para los emplecs del Mivel
Profesional que no requieren experiencla, ademés de hacerla extensiva a los empleos de ks Niveles
Técnico y Asistencial que no requiersn experiencia en su requisito minimo,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capliulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 dal Libro 2 ded Dacrato 1083 de 2015, dispone que

A los senvidores piblicos del nivel ssialencial y idcnioo que hayan sido wneulados oo anteriordad a fa
gxpedicion de ios decretos 770 y 785 de A0S que participen an procesos de seeccion 58 iBs exigirdn
COMO MQUISAcs para of cargo a8l Que ConCUrSan, los MISMOS Jue 56 ancomtrabsen vigenies al momento
e 51 vinculaokon, Bslo slempre gue dichos Senidores cONCLFSEn D &l mMismo smpleo en que fusron
vinculados La enlidad debers hacer ls precisian en el momenio de reportar los cargos &n s Oferta
Piblics de Empisos de Carern-0PEC que adminiatrs la Comisidn Macional del Senicio Chvil entidad

gue vishilizard su participacidn ...

Medianie el Acuerde No. CNSC-01B5 de 2020, modificade por ef Acuerdo Mo, CNSC<013 de 2021, la
CNSC ...} reglamenta la conformacidn, organizacidn y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
o que les apiigue”.

Escaneado con CamScanner



Continuacian Acuerdo Ne 0768 DE 2021 Péging 4 de 14

Por el cual se convocs y se establecen las reglas del Procesa de Seleccion, en le modalidad de Abierto, pars
provesr Ios empheds on vacancies deliniive perenacientes &l Sistema Geveral de Carrera Adminisirative de ia
planta de personal de l8 PERSONERIA MUNICIPAL DE NDBSA- BOYACA, Proceso e Seleccion Mo, 1658 de
2027 - Municipiog de 5* y 6* Calegoria”

A travis del Acuerdo Mo, CNSC-D166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anuakdad, la CNSC establecio el procedimiento .. ) para las Audiencias Piibiicas para escogencia de
vacante de un empleo con difsrentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o &
mvel nacional”,

El articulo 2 de |a Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULD 2°. Equivalencia de sxperiencias. Con e objefo de estabiscer incenfivos educativos y
laboraies pars los estudiantes de mducacidn superior de pregrado y postgrads, educacion téchics,
tecnoldgica, universitana, educacitn para & lrebajo y desamolio humane, formackan profesional integral del
SENA, sscuelas normades supenons, asi como fods 13 oferts de formation por competencias, & pamir de
s presenie My, lss pasantiss. prdcticas, judicsiuras, moniloras, conlredos laborales, contralos de
prestacion de servicios v la parficipacion en grupas de investigacidn debidamente cedfficados por is
itk , serdn acreditables como experiencis profesional walida, siempre y cuando su
contenids 52 relacione direciamenite Con & Progqraing SCacimicn Cuvsado.

Pl
Parsgrafo 1°. La experiencla previa solo seck vitlida una vez se hays culminado & programs académico,

gungue no S8 aya oblenido o respective [iiile, Sempe ¥ cuande no 36 frate de squeiios casos
establecidnz an el aricio 128 o fa Ley Eslatulans 270 de 1996

2% En los concursos publicos de mento s deberd tener én cuents la sxperisncls previs a le
oblencion del wo profesional. En e valoracion de Iz expenencls profesional requenida pava un emplec
piblico, se fendrd en cuenta como expenancla previa peve los fines de la presente ley, ls adquinds en
desarrolio y efercicio de profesiones de fa misma drea de! conocimients def empleo pobibica,

Finalmente, &l articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena .. ) reconocer de maners obligatora como
expenancia profesional wo relacionada aquelias précticas que se hayan realizado en el seclor pablico
wo sector privado como opcidn para adquinr el correspondiente titulo®, precisando en sus articulos 3 y
6:

Articulo 6°. Certificacion. El twmpo gue el estudiante realice como priclica laboral, debers ser cenificado
por i@ antidad benaficiaria ¥ an todo caso sumard al Hempo de expenencia profesionsl del practicants.,

En aplicacion de la anlerior normatividad, en uso de sus compelencias constitucionales v legales, la
CNSC realizt conjuntaments con delegados de ls PERSONERIA MUNICIPAL DE NOBSA- BOYACA,
la Etlapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccitn para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de parsonal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la cormespondienie OPEC para
el presente proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representanie Legal al registrarla en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web ywo aceplar sus Condiciones de Uso, directaments o
madiante &l Jefe de la Unidad de Personal, o quien hega sus veces, U olros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor pablico, o por sus antecesores, cerlificando
igualments ...) que fa informacién registrada en este silio web comesponds exactaments a los
ampieos de carmera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad ¥ que la informacion
reportada corresponde & la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funcionss y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC" el cual fue remitido a ls CNSC mediante el
radicado MNo. 202060006607T62 del 23 da junio del 2020,

Adicionalmenle, para el presents Proceso de Seleccidn, dichos servidores pubkcos, no reportaron
empkaas an la modalidad de Ascensa,

En cumplimianto a lo establecido en el atticulo 2 de la Ley 1960 de 2019, &l articulo 263 de la Ley 1965
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2014 y el articulo
2 del Decreto 488 de 2020, la entidad realizo a través de la OPEC el registro da los servidores piblicos
que Sé ancuentran en estado de prepensidn, conforme a las condicionas alli establecidas y comunice
a esta Comisién Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estin
vinculados en la entidad anles del 17 de marzo de 2005 v podrian participar por el empleo gue ocupan
actualments.

Con base en la OPEC regstrada y cerificada en el Sistemna SIMO, Ia Sala Plena de la CNSC en sesicn
del 27 de abril de 2021, aprobd las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos
an vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE NOBSA- BOYACA, siguisndo los pardmetros definidos
en & presente Acuerdo v su Anexo Técnico.

En mérito da o expuesto, ls CNSC
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién por mérito, en la modalidad de
Abierta, para la provisidn definitiva de los empléos v las vacanies a que hace referencla el articulo 8
del presanta Acuerdo, perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE NOBSA - BOYACA, que se identificard como "Proceso
de Seleccion No, 1658 de 2021- Municipios de 5° y 6 Categoria”,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detalada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
For consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccidn por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a ia CNSC, a I8 Escusla Superior de Administracion Publica y a hos
paricipantas inscritos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION, E| presente proceso de
seleccion sera adelantado por I CNSC a través de la Escuela de Administracidn Piblica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de Ia Ley 1955 de 2019, entidad
qué se encuenira acreditada anta la Comisidn Nacional del Serviclo Civil para realizar estos procesos
de sefeccidn,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presents procesc de seleccidn
tendrd las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Selecoién.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, én adelants VRM, de los participantes inscritos en & proceso
de salaccion,

4. Aplicaciin de prusbas escrilas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion,

5. Aplicacion de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de
compatencias funcionales en este proceso de seleccion,

B. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escrtas de compelencias funcionales de este proceso de seleccidn, para aquelios emplecs

- establecidos an el articulo 16 del presenta Acuerda,

7. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en esle proceso de

saleocion,
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La aciuacion administrativa relativa &l Periodo de Prueba as

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe sequir las reglas establecidas en la normatividad
vigenta sobre la matera.

ARTICULOD 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El procesa de seleccién que
s& convoca mediante e presente Acuerdo, se regird de manera especial por Io establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamantarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Loy 1855 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreic Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
dnhnnndaﬂ.mmwaumﬁmmpmﬁuaalmlmmmmmmnwuﬂnymhnm
¥ por las demas normas concordantes y vigentes sobre la mateda. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
s& cusnta con |a reglamentacion de las equivalencias de experlencias de que irata el articuls 2 de la
Ley 2038 de 2020, se dar@ aplicacion de la miama en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en |a prueba do Valoracion de Amtecedantes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decralo 3373 de 2007, asi como ef articulo 263 de la Lay
1835 de 2014, |as fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El manta recaudado por concepto daf pago del derecho & participar
&N esla proceso de seleccion, &l cual se cobrard segun el Nivel Jerdrquico del emplec al que
aspiren, asl: :

* Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMOLW).
= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaro minime diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en |a forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, |as cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web

WOMN.COSC. JOV.CO, enface de SIMO -

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre ol costo total del proceso de
seleccidn, menos el monto recaudado por conceplo ded pago de los derechos de participacian que
hagan los aspiranies a este proceso,

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistic al lugar de
presentacidn de las prusbas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
trésmite proceda, kos esurnird de manera obligatoria e aspirants.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los

sigulentas son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusiin del mismo,

= Requisitos generales para participar en el Proceso de SBeleccion:

Ser cudadano(a) colombiano(a) mayor de edad,

Registrarse en al SIMO.

Aceptar en su totalided las reglas establecidas para este proceso di salescion,

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
asiablecidos en 8l MEFCL vigente de la enfidad que ko oferta, con base en al cual se realiza
eale proceso de seleccion, trascritos en la correspondienta OPEC.

No enconirarse incurso en causales constitucionales yio lagales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar emplecs plblicos, que persistan al romento de posesionarse.
8. No encontrarse incurso en siluaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccidon yo que persistan al momento de

S L0 B =

]

posesionarse.
7. Los demds requisiios establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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= Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en
&l MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
saleccidn, frascritos en la correspondiants OPEC,

3. ﬁmrﬂdﬂﬁmwmb&cﬁnﬁmmwnmmnmmummﬂ

eccion

4. No presentar o no superar las pruabas de cardcter eliminatorio establecidas para este proceso
de selecciin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentaciin de las prusbas previstas sn este proceso
de seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de salecscidn.

7. Realizar scciones para cometer fraude u otras irreguiaridades en este proceso de seleccitn.

8. Presenlarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
prueebas previstas en esle proceso de seleccian,

8. Renunciar voluntariamente en cualquier momenio a continuar &n este proceso de seleccidn.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en ef presente Acuerdo y su Anexo coma en los
demas documentos gue reglamenten las diferenies elapas de aste proceso de seleccion.

Las anleriores causales de exclusidn serén aplcadas al aspirante en cuslquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocumencia, sin perjuicko de las acciones judiciales,
disciplinasias, penales y/o adminisirativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimients de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefslado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tamar posesion del cargo,

Al momento de hacer & reporte de las vacantes de Oferta Publica de Emplecs de Camera - OPEC, la
entidad, an virlud de o previsto en el Decreto 1083 de 2015, mﬂmrmmﬂﬂmmh
488 de 2020 dio a conocer ante la Comision Macionsel del Servicio Civil, los servidores que se
encueniran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770y 7835 de 2005, a quienas sa les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que s& enconiraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre v cuando concursen para al mismo
emplec al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncitn de la buena fe de que trata el articulo 83 de k2 Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento Informacian weraz.

cAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO B. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION, La OPEC para este proceso de seleccion
& la siguiente:

TABLA Mo. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARGUICO MUMERO DE EMPLEOS | NUMERG DE VACANTES
Profesional 0 b
Tacnico a E
Asigiencial i 1
FA TOTAL ] 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral dal presants Acuerdo fue regisirada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asl como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este procaso de seleccidn, sequn los detalles expuesios
en la parle considerativa de esle Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no carrespondencia con las norMmas que apliquen, equivocacion, amisien yio falsedad
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de la informacidn del MEFCL yio de la OPEC reporiada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacidn una vez iniciada la Etapa de inscripciones, serdn de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de respongabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre |a OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalécerd éste Gitima. Asi mismo, én caso de prasentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerdn las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO Z. Es responsabilidad del Representante Legal de [a entidad publica informar mediante
comunicaciin oficial a la CNSC, gnles def infclo de s Elapa de Ingeripciones de este proceso de
saleccidn, cualquier modificacion que requiers realizar ala | i

L=l

iGn registrada an SIMO con ocasidn
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de perscnal. En todos los casos, los comespondisntes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma aﬂwr iEI'-IﬂﬁTIIWt&. ghies del inicio de la referds Efapa de (nscripoiones
Con esta misma oporiunidad, debe realizar kos ajustes que la CNSC le solicite imyprecisiones que
legase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Elapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Perodo de Prueba de los posesionados en usc de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representanle Legal de la entidad pdblica no puede maodificar ks informacién registrada en SIMO para
este proceso de salaccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reporiados en la
OPEC, que la entidad sobicite con posteriorided a la aprobacikdn de este Acuerdo y antes de que inicie
la comespondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presante Acuerdo en ks que sa define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 dal 6 de abril de 2021,

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funclones de los emplecs a proveer mediante éste proceso de seleccién, tanto an o MEFCL vigents de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el migmo, como en la OPEC regisirada por dicha
antidad, informacion que se encusnira publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.
CAPITULO N
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presenie Acuerdo v su Anexo se
divulgardn en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co. anlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccidn y en ol silio web del Depariamento Adminlsirative de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisidn Nacional y permanecersn
publicados durante &l desarmollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicars
&n los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consullada por los ciudadanos Interesados
en este proceso de sebeccidn, con al menos cinco (5) dias hablles de antefacion al inicio de las
Inscripsicnas,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para |8 que se realiza el presente procesa de
sedeccion, la publicacian en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 ded
Decreto 1083 de 20135, antes de dar inicko a la Efspa de Inscripciones, la Comvocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de selaccion, debidamants justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacidn se hard en los mismos
medios utilizados para divulgar (8 Comvocatoria inicial,

Iniczada la Etapa de Inscnpclones, la Canvocatona solamente podrd modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y'o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas Inlclalmenta. Eslos camibios se divulgardn en el sitio web
de la CNSC, www,cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes madios de comunicacion que defina esta
Comision Naclonal, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencla efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los ermores formales se podran comegir
&n cualguier iempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante Ios cuales se realican aclaraciones, comeccones,
wmma presenta Acuerdo yio su Anexo, serdn susorlos anicamente por la

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniclar su trdmite de inscripcion, deben tener an cuenta
las respactivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los corespondientes apartes
del Anexo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informard en su
pagina wab, www.cnec.gov.co, enlace SIMQ, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, ka fecha
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Procese de Seleccitn. El procedimiento que
deban seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apares
del Arexo del presents Acuerdao,

PARAGRAFO. Si antes de finalizar al plazo de inscripciones para gsle Proceso de Seleccidn e I
modafidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno ¢ varios emplecs o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oporiunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.onsc.qov.ca, v en al sitio web da la
entidad objeto de! proceso de seleccidn.

CAPITULD IV

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimients de los
requisitos minimos exigidos en el comespondients MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
emplecs ofertados en este proceso de seleccitn, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacidn que registraron en SIMO hasts ka fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la uitima “Conslancia de inscripcidn® ganerada por ol sistema,

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de selecckn, sino una condicion obligataria
de orden constlucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier elapa
dal process de saleccidn.

Los @spirantes que acraditan cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmilidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicaré para la VIRM de esle proceso de
seleccion solaments s Nickar ia respectiva Etapa de Inscripclones. se cuenta con la
reglamentaciin de las equivalencias de expenencia de que irata esta noma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona ef articuls 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decrato 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
pubkicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en emplecs de los Niveles Técnico v Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en ol presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en ofros emplecs o que la respectiva entidad
na los certifique en los Wéminos y condiclones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccién,

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM, Para la Etapa de VRM.

los aspirantes deben tener en cuenta las respactivas especificaciones técnicas establecidas en los
comespondientes apartes dal Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM, L3
infarmacion sobre la publicacidn de resultados y las reclamaciones para la Efapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acusrdo.

caPiTuLO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con &l numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en esle proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, ioneidad, adecuacian y potencialidad de los aspirantes a los diferentes emplecs que se
convocan, asl como establecer una clasificaciin de los candidsfos respecto a las cakidades y
competencias requeridas para dessempefiar con efectividad las fundiones de los mismos. La valoracicn
de esios factores se resfizard con medios lécnicos gue respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmelros previamente establecidos.,

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 900 de 2004, ias pruebas aplicadas o a utilizarse
en esla olgse de procesos de seleccion fenen cardcler reservedy. Solamente serdn de conocimientn

da [as a indique la CNS( en desamolio oe 03 procasos de reclamacian,

Emam“nm.mmmdemmm“mamrﬁmemmnm

Competencias Funcionaies y Comportamentales, v la Valoraciin de Anlecedsnies, segin se detalla en
Iz siguiente labka:

TABLA MNo. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION
4 PEBO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL T R
APROBATORIO |
Compatencas Funcinas Edemenpioria B0% B0, O
Competenceas Comportamentzles | Clasiicatora 259 NA
Valoracion de Antecodonies Clascataria 15% iy
TOTAL 0%

* Con erospcan de ios empieos de Comiucior Meciwcn o Conduolor (U oiros cov aifanenls EE AT pOrg que Bl
Propasio Prncips! sea &l de condwer vehizwos),

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REGQGUIEREN EXPERIENCIA
PRUEBAS CARACTER PEsD i
PORCENTUAL | \prosaTorio
Compaiencias Funcionahes Elimenmipnn 5% E0.00
Competmncias Companamentales | Clasificatora 25% A
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PUNTAJE MINIMO |
PRUEBAS CARACTER | poRCENTUAL | APROBATORIO
Compatanctas Funcionalas - Efiminatoria 0% l 80,00
Compatencias Comparamentales | Clasificatoria =% | NiA
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Prugba de Ejecucn | Clasificatona 45% N |
j-= TOTAL 1 00%
* U odms con aifersnie denaminace pern que 20 Propsaits Principal ses af 8 conduslr vehicukss.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las sspecificaciones técnicas, la citacidn y
las cludades de presentacion de las Prusbas Escritas y de Efecucin se encuentran definidas en los
respaciivos mmlmﬂﬂﬁﬁmdﬂp:mntam

PARAGRAFO. En sl evento en que las medidas adoptadas por las auloridades nacionales yio locales
para pravenir y méigar el contagio por el COVID-18 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruabas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacldn con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
madidas (tapabocas ylu otros) y cumplir estrictamente los profocolos que sa definan para esla etapa. A
quienes incumplan con lo establecide en este paragrafo no se les parmitics el ingreso al sitio de
aplicacicn de las roferidas pruebas,

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobrs la publicacion de resultados y las reclamaciones
&n esiss prusbas debe ser consultada en los comespondientas apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, & los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en &l articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminaforia, segin las especificaciones técnicas definidas an los respectivos
aparies del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicard para la Valoracidn de Anlecadentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniclar la respectiva Etapa de Inscripriones, ss cusnta
con fa reglamentacidn de las equivalencias de experencias de Que lrata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacidn, se aplcaran las reglas generales de esie proceso de seleccisn
para asta pruaba,

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes B los que se refiere el arficulo 2 del Decreto 496 de 2020, que se
inscribieron a los mismas empleos de jos Niveles Técnico v Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde antonces han permanecido,
la Prueba de Valoracidn de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en &l MEFCL utilizado para al presents proceso de seleccidn.

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los comespondientes apartes del Anexo del
presenie Acuerdo,

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacidn o sustraccidn o intente de divuigacién yo sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccin, suplantacidn o intento de
suplantacion, ocurmidas e identificadss antes, durante y/o después de la aplicacidn de dichas pruabas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC yio la Escuela Superior de Administracién Publica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administralivas cormespondientes, en los términos del Capitulo | del Tiwlo 1l de la Parle Primera del
CPACA o de la norma que ko modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, an medio
fisico o &n SIMO, a los interesados para que intervengan an las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas pusde levar a la invalidacidn de las prusbas
presentadas por los aspiranies involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de selecoion en
cualquier momento ded mismao, sin perjuicio de las demds acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEEAS APLICADAS EN

EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los lterales a) y h) del articulo 12 de |a
Ley 509 de 2004 y del arficulo 16 del Decrelo Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petician de parte,

Escaneado con CamScanner



Confinvacidn Acusvis Me 0788 DOE 2021 Pagina 12 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las regias del Proceso de Sedeccidn, e (g modabdad de Abierts, pars

proveer ing emolecs en vacancia definifiva pertenecientes ol Sistems General de Camera Adminisirativa de fa

plants de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE NOBSA- BOYACA, Proceso de Seleccién No. 1658 de
2027 - Muricipios da 5* v B° Calegovia”

pnﬁ&mndﬁmrhapw%cht&rﬂdmpmhsammlﬁmInmmbasplmmdaunmpm
de sedeccion, cuando se compruebe que hubo ermor,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivas obtenidos par los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, la CNSC publicard an
ol sitio web, www.cnec gov.co, enlace SIMO, los respectivos resullados consolidados.

CAPITULOWI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De confarmidad con
las disposiciones del numeral 4 del artfcuto 31 de la Ley 000 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y adoplard, en esiricto orden de mérito, las Lislas de Elegibies
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de jos resultados definitivos registrados en SIMO pars cada una de las
pruebas apkcadas,

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, &l arliculo 1 del Decrato 498 de 2020, por medio
dei cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y k sefialado en el Acuerda No, CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los ineamientos que al respecio expida ks CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utiizadas para emplecs iguales o equivalentes gQue surjan con
posterioridad al proceso de seleccidn en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiclones del
Acuerdo No. CNSC-0185 de 2020 o del que ko modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificads del mismo empleo y Lista Ganeral de Elegibles para
emple equivalents, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en esla proceso de selecclén, segin las disposiciones de esa norma,

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacanies localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia plblica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionadao por &l Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que ko modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en &l concurso, dos o mas
aspirantes obtengan pumiajes iotales iguales en fa conformacitn de la respectiva Lista de Elegibles,
ocupardn la misma posicidn en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizer el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacitn de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carera administrativa cuando se trate de concurso abiero.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuasire haber cumplido con &l deber de volar en las elecciones inmediatamente

antenores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, da la Ley 403 de 1697,

Con quien haya realzado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion

Publicos o como Asesores de los Concilladores en Equidad, en fos términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,

Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje an la Pruaba de Valoracidn de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Componamantabas,

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio miltar obligatorio, cuando todos

los smpatados sean varones.

10. Finalments, de manteneérse &l empats, dste se dinmird mediants sorteo con I3 oitacion de los
ineresados, de lo cual se deberd dejar la evidencia documental,

-]
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga Ia
CNSC, se publicaran oficialmente en al sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elagibles, los actos administralivos que conforman y adoptan las Listas de Elegities de los emplecs
ofertados an of presente proceso de selaccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presents proceso de seleccion,
podra soficitar a kla CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cuslquiera de los hechos
a los gue s& refleres el precitado articulo de dicha norma, Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferents al indicado en el presente Acuerdo, no serdn framitadas.

Recibida una solicllud de sxclusion que retna todos los requisitos antedormente indicados, la CNSC
niciard fa actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontraria ajustada a
estos requisitos, serd rechazada o se abstendrd de iniciar la referida actuacion administrativa.

bualmenta. de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, fa exclusién de un aspirante de
una Lisis de Elegibles podré proceder de oficlo o a pslicidn de parte, cusndo se compruebe que su
inclusion obedecid a emor aritmético en los puntajes obtenidos en kas distintas pruebas aplicadas yo
&n la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajas.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar,

ARTICULD 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejeculoriadas las decisiones
que resusiven las exclusiones de Listss do Elegitles de las que frata e articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podrdn ser modificadas por ks CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionaries una o mas personas o reubicar oiras, cuando
58 comprugbe que Rubo error,

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de |a
posicidn de un aspirante en una Liste de Elegibles se produce cuando no s& encuenira Inmerso en
alguna de las causales o siluaciones previstas en los articulos 14 y 15 dal Decrelo Ley 760 de 2005 o
&n las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articula 28
del presenla Acuerdo,

La fimeza de la posicidn en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operard de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lists de Elagibles, la CNSC
comunicard a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por al medio gue esta Comisidn
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfa de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quianes la integran.

ARTICULO 31, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Fs Ia
reorganizaciin de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en fime, como
consecuencia del retiro de uno o varos de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para & cual
CONCUrSAMN o an un empleo equivalents, sin qua deba emilirse ofro acto administrative que la
modifigue.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibves an firma,
no causa &l retiro de la misma,

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con las disposicionas
del numeral 4 dal articile 31 de la Ley 909 dé 2004, modificado por &l articulo 6 de la Ley 1980 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibies tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir
deé la fecha an que se produzea su firmeza lotal, con la excepoidn de las Listas de Elegibles para los
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empleocs vacantes oferlados en este proceso de seleccion ocupados por senidores en condicidn de
pre-pensionados, las cuales tendrdn una vigencia de tres (3) afios contados & partir da su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paréagrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

&mmm;m.mﬂwzmnﬂﬂmMmmmmmmn de pra-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
¥ les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pension. se hard uso de la respedctiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los ampleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicidn de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Perodo de Prusha se realizaran en
estricto orden de elegibifidad, irﬂciandnmnhwmmnmﬁnlammprﬁmnﬂm
realizar este nombramienio,

AHﬂEULEH.HIEEHEM.EImmEAmmﬂnﬁgaapanirdahfaamd&maupadﬁﬁnypuuimdm
en &l sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con o dispuesio en el inciso final del articulo
33 da |a Ley 809 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.C., 29 de abril de 2021
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