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LA coMisi6N NAclorIAL DEL SEFIvlclo CivIL -CNSC

En uso de sue facuhades constitiicionales y legales, en especial, las conferidas en el artlcuto 130 de
la Constituci6n Polftica, en los artlculos 7,11,12, 29 y 30 de la hey 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, en los artfculce 2.2.6.1  y 2.2.6.3 del Deoreto 1083 de 2015, en el artlculo 283 de la
Ley 1955 de 2019, en los artlculos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y on el artlculo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDEFIANDO:

El artlculo  125 de  la  Constituci6n  Polltica estableoe quo los empleos en lee 6[ganos y ontidades del
Estado son de carrera, salvo las excepclones alll provistas, y que el ingreso a los caigos de carrera y
el ascenso en los rrtsmos, se haran previo cumplirriento de los requisites y condiciones que fije la ley
para dcterminar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asl  mismo,  el  artloulo  130  superior dispone  que  4H8brd  uno  Coni.s7.dn  rvadenal  ds/  Sorw.cl.o  C7.v7./
responsable de la administraci6n y vigilaneia de fas carroras de los servidoros puelioos,  excepeich
hecha de las que tengan cardcter especial".

En ieual sentido, el artlciilo 209 ibldem determina qua "/a funcjon admi.n/.strafl.ve /. . ./ se dese/ro//a con
fundamerdo en los principios de igualded,  morolided,  chcacio, ecoromla,  celerided,  impercialidad y
publieded ( . . .)".

En concordancta  con  los anterioTes  preceptos,  el artfculo 7 de  la  Lay 909 de 2004 establece quo  le
Corrisi6n  Nacional del Servicio Civil, en adolante CNSC,  -/,. ./ es un 6vyaro de gararf/a y givecc7.dn
del  sistema  de  merfro  en  el  empleo  poblico   (...),   de  cardctor  permanerite  de  nivel   necional,
indepencGerrfe de las ramas y 6rgenos del poder ptlblico,  dotade de personerla jurfclica,  autorrmla
eidministnitiva y pdimonio propio ( , . .),Wque\  "(` . .) con el fin de garantizar la plena vigencla del prineipio
de  m6rito  en  el  emplco  pobllco  (...),  (...)  actuard  de  acuerdo  con  los  principios  de  obfetivided,
independencio e im perdalided".

De  confomidad  con los literales c) e i) del  artfoulo  11,  de  la  Ley 909 de 2004,  le corresponde a  la
CNSC, onhe otras functones, qEleborar fas convocatorias a concurso pore el desempeho de emplcos
pdelicos de carrero, de acuerdo con los t6rminos y concBciones que establezcan le presence ley y el
roglamendo" (. . .) y .Realizar los procesos de seleo¢ibn pare el ingreso al emplco ptlblilco a trav5s de
las universidacfes pthlicas o pri\iadas o instituciones do ®duoaoi6n Superior, que ¢ortrcte perm tal fin".

EI ar(ieulo 28 ibidem sof`ala qua fa ojoouci6n de lee procesos de selecci6n para el ingreso y ascen§o a
los ompleos pdbllcos de caiTera admjnistrativa, so realizara de acuerdo con  los principice de meTfto,
libra concurrencta e igualdad en el ingreso,  publicidad, transparencia, especializaci6n de los 6rgance
teonicos   encargados   de   ejecutar   estos   procesos,   imparciafidad,   confiabilidad   y  validez  de   los
instrumentos  utlizados  para  verificar  la  capacidad  y  competenclas  de  lee  aspirantos,  eficacia  y
oficiencla.
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Par su parte, el artrculo 29 de fa Ley 909 de 2004, modificado par el artlculo 2 de la Ley 1960 de 2019,
dderrrina  que  ule  provision  definitive  de  los  emplcos  ptlblicos  de  carrera  administrativa  se  hard
medianto procesos de seleccion abiertes y de ascenso (. . .)", predsando que e\ de asceriso "(. ..) tiene
como finalidad permitir la movilided a un cargo superior derfro de 18 plarita de personal de la misma
enticed, del mismo sector administrati\ro o dentro del cuadro funcional de empleos".

Complementariamente, el ar(lculo 31  idem, estableci6 qu® las etapas do estos procesos de selecci6n
sori fa Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas` las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sehalando en su numeral primero que la Convocatoria 4/.. j es rome regd/adera de focfo conct/rso y
oblige tanto a la administraci6n, como a fas entidedes coridadas para la realizaci6n del conourso y a
los participantes".

Ademas, el numeral 4 del mismo artlculo, modificado par el artfculo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
quer

4.  Con los resultedos de las pruebes la Comisi6n NacionEII del Servicio Civil a la entided oonlratadEI,  por
delegacl6n de equella, elaborard en estrlcto orden de m6rito la ljsta de elegibles que tendr6 uno vigeneia
de dos (2) allos. Con esta y en estricto olden de m6rito se cubrifan las vacantes pare las ouales se efectu6
el canourso y les vacardes dchnilivas de cargos 8quivalen{es no cenvocedos, que suqan con posterionded
a la corIVocatoria del corrourso en la misma entidad.

For otra parte, el artlcuto 2.2.5.3.2 del Decreto Onico Reglamentario 1083 de 2015,  modificado par el
artlculo  1  del  Decreto Reglamentario 498 de 2020, seftala el orden  para  la  provisi6n definitive de los
empleos de carrera.

A su vez, el artfcuto 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artlculo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jofes de Personal o a quienes hagan sus veces en [as entidades pertonecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especlficos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deter de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pdblica de Empleos
de Carrera -OPEC de la CSC,  que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Corrisi6n Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeaci6n
conjunta y arm6nica del concurso de m6iitos, debiendo tenor proviamento actualizadce sue respectivos
Manuales  Especlficos  de  Funciones y  Competencias  Laborales,  en  ad©lante  MEFCL;  asl  como,  Ie
impone  el  deber  a  las  entidades  de  priorizar y  apropiar  el  rnonto de  los  recursos  destinados  para
adelantar los concursos de m6rito.

En correspondoncia con lo anterior, el paragrafo del artlculo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado par
el artlculo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades pablicas roferidas en el artlculo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, "/. . / con a/ "n de v7.chi./7.zar e/ concwrso de ascenso regz//@dD
en /. . .J [este] art/cu/o".

Para  el  roporte  de  la  OPEC  reanzado  en  el  Sistema  de  Apoyo  para  la  lguaidad,  el  M6rito  y  la
Oportunidad,  en adelante  SIMO,  la CNSC,  mediante Acuerdo No.  CNSC-20191000008736 dol 6 de
septiembre  de  2019  y  Circular  Externa  No.  0006  del  19  de  marzo  de  2020,  la  CNSC  imparti6  los
lineamientos,  el  pfazo  y  otras  instrucaones  para  que  las  aludidas  entidades  pdbficas  oumplieran
oportunamente con osta obligaci6n.

El  inciso  segundo  del  artToulo  263  de  la  Ley  195S  de  2019,  esfablece  que,  "(...)  Lce proceses  cle
sel9coibn  pare  proveer I_8s vacantos en los  empleos  c]e carrera admlnisrfutiva en  los munjcipfos  de
q_ujnta  y  sexfa  categor(a  serdn  edelentados  por  la  CNSC,  a  trav6s  de  la  Escuela  Superior  de
Acinlni8frocid_n_ P9blica  (ESAP),  coma  insttuci6n  ea.editecte  ente  la  CNSC  perm  ser  operador  del
proceso. La ESAP asumira en su tct8Iided, k}s costos que generen los procesos de seleccich (. . .)".

Adicionalmeme, el paragrafo 2 ibidem, dcterrrina quer

Lps   empl_eo§   vacantes   en   forrna   dqfinitiva   del   Slstema   General   de   CEirrera,   que   est6n   slendo
desempeh_ados con personal vinculedo mediante nombramiento provislonal antes de djcjembre de 2018 y
cuyos titul8.res a 18 fecha de entrada en vigencie de la presente ley le fatten tree (3) aflos o menus pare
couser el derocho a la pension de jubilaci6n (...) deberan proveerse skyuiendo el procedimiento seh6Iedo
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en la  Ley 909 de 2cO4  y  en  los decretos reglamentarios.  Pare el  Ofecto,  las list8s de elegibles que se
corfrormen en aplicaci6n del presente artloulo tendfan urla vigencia de tros (3) ahos.

EI jofe del organismo debera reporter a la CNSC;,  dehiro de  los dos (2)  moses slguientes a la fecha de
publicaclch de la presente fey, los emplcos que se encuentren en 18 situaci6n antes sehaleda . . .

De oonformidad   con esta ahima obligaci6n, el paragrafo 4 del artlculo 225.3.2 del Decreto  1083 de
2015,  modificado  por  el  arllcuto  1   del  Decreto  Reglamentario  498  de  2020,  establece  que:   1l,a
administraci6n anfes de Oferfar los empleos a la Comisich Nacional del Servicio Civil, deberd idenenicar
loo empleos que esten coupedes por personas en condici6n de prepensionedos pare der 8plicacich a
lo senalado en el pardgrato 2 del art(culo 263 de la liey 1955 de 2019".

Con  relaci6n  al  deber  de   ftyfaneactdn  con/«r7fa  y  armdniea  de/  cor7cwso  de  m5rifos",   fa  Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magishado ponente, doctor Luis Guillormo Guenero
P6roz, precis6:

Con fundamehio en los enteriores elementos de juicie se procedi6 a analizar la constitucionalided de la
norTria demandeda [artioulo 31. numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este 8n6Iisis corlcluy6, en pnmer lugar,
que la irfrororctaci6n seatln la oval Dora ocrder necer la convocatoria son neoesarias las dos voluntedes.. Ia
de la CNSC v la de la entided u oraanismo. cuvas_cenco_s__soi}rovee_r_6r}Dor_el_coneurso. es abiertarnehie
incomDatible con la Constitucl6n.  Sin embargo.  dado que hay ctra  intorprctaci6n posible,  que se aifusta
mejor a I8s exigencies constitucrorrales de colaboraci6n armchica y de colaboraci6n (art. 1 13 y 209 CP) : Ia
de  entender  que,   si  bien  el  iofe  de  la  entided  u  oraanismo  Duede  suscrlbir  la  convocatorla.  como
manifeslaci6n del DnnclDio de ocllaboraci6n_aEII]_froie_a._de_esta _Doslbilided no se siaue de ninain modo (i)
aue Duede elaborarla.  modificarla u obstaculizarle v  (in alje la validez de IEi convcedodaideD8nda__de la
firma del iofe de la entidad a u oraanismo. y que la CNSC, en tarfro aLitor excJusivo de la corIVocatorla, no
puede disponer la reellizact6n del concurso sin que previamehie se hayan oumplido en le entided cuyos
cargos se van a proveer por media de 6ste, Ios presupuestos de pleneElci6n y presupuestales previstos en
fa /ey (Subrayado fuera de texto).

Alhora, el Decreto 2365 de 2m9. "For el oval se ediciona el Capitulo 5 al TTtulo 1 de le Parfe 2 del Libra
2 del becneto  1083 de 2015 ( . . .)", eshablece "( . . .) Ios lineamientos pare que las entidades del Estedo
den  cumplimiento  a  lo  establecjde  en  el  arf[cuk]  196 de  la  Ley  1955 de  2019,  relacionade  cx]n  la
vinculacich al servicio poblico de loo j6venes entre 18 y 28 allos, que no acredifen experiencia, con el
fin de mitigar lee baneras de entreda al meroado laboral de esta poblacj6rf .

En aplicacich de esta norma, fa Directi\ra Presidencial 01  de 2020, dirigida a las entidades de fa Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da fa directriz al Departamento Adrrinistrati\ro de la Funcich Pilblica, en
coordinaci6n  con  fa  CNSC,  de  identificar  los  ompleos  en  vacancia  definitiva  quo  se  encuentren
ofertados mediante concursos de m6ritos, que no requieren E)aperrionaie Profesjona/ o que permiton fa
aplicaci6n de Equhalenrfes, con el fin de darlos a conocer a los j6venes mediante su publicaci6n en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

AI respecto,  la Sala  Plema de Comisionados,  en sesiones del 31  de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidi6  fa  no  realizaci6n  de  la  prueba  de  VIwhacfon  de Arfecec]arfes  para  los  empleos  del  Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extonsiva a los empleos de los Niveles
Tecnico y Asistencial qua no requieren experiencia en su Tequisito minirno.

El artfouto 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artlculo 2.2.2.4.11  al Capftulo 4 clel Trfulo 2 de le
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidoros pi]blicos del nivel asistencl8I y t6cnico que hayan sido vinculedos con antericiridad a la
ex|rdial6n dp los deerctos 770 y 785 de 20f)5 qlje perticipen en procesos de seleec.i6n so le5: ®xigir6n
coma requisitos pera el cargo el que coneursen, los mismes que se erx3ontraban vigentes al momento
de su vinculacton, esto siempre que dichos servidores concursen pare el misrrlo empleo en que fueron
v!Ijn_ouledos,  La enlidad deber6 hacer le precisi6n en el morrlento de roportar los cargos en la Oferta
P0blica de Emplcos de Carrera-OPEC que edministra 18 Comisi6n Nacionel del Servicjo Civil entided
que vjablliz8fa su perticipaci6n    (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSCJ)13 de 2021, le
9NSC  a(...)  reglameha  la  corfroTm8ci6n,  organizaci6n  y  manejo  clel  Banco  NacionEII  cle  LJstas  de
Elegibles pare el S.istema General de Carrera y Sistemas Especlficos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplkyue".
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A  trav6s  del  Acuerdo  No.  CNSC0166  de  2020,  adicionado  por  el  Acuerdo  No.  236  de  le  rrisma
anualidad, Ia CNSC estableci6 el procedimionto Y. , ) perm /as Atidierrcfas "bAieas perm escpgendo de
vacane de un emplco con diferentes ubicaciones en 18 jurisdiccion de un munisipio, deperterrlerfro o a
nivel rrecional".

El artfeulo 2 de le Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICuLO 2®.  Equivalencla  cle  exp®ri®nctae.  Con  el  objcto  de  est8blcoer  ineentivos  educatl_vos  y
laborales  pare  los  estudiantes  de  educacich  superior  de  pregredo  y  postgr?do,  educaci6n  16cnjca,
lconol6glca, universttaria, educaci6n pare el trebajo y desarrollo hurnano. fqrmeei6n profesional inlngral. day
SENA, -escuelas normaJes superiores, asl oomo toda la Oferta de formaci6n por competeneias, a partir de
la  prosente  l®y,   Ias  pasentl8s,   prteticas,  judicaturas,   monitorias,   condratos   laborales,  corwlatos  de
prestaci6n  de  servicies  y  la  particlpaci6n  en  grupos  de  investigacl6n  debidarnento  certificados  por  la
autorldad  competerfro,  serfen  acreditables  como  experieneia  profesional  validi\,  siempre  y  ouando  slj
contonido se relBcione directamente con el programe academico oursado.

'. . .'

Pafagrmfo 1.. Le experieneia provia solo sera v6Iida uno vez se haya culmineldo el prograrna acad6mico,
aunque  no  se  haya  obtenido  el  respectiro  tftulo,  siempro  y  cuando  ro  se  trcte  de  8quellos  casos
establecidos en al artTculo 128 de la Lay Estatutane 270 de 1996.

PaTtryrfro 2®.  En los conourses pGblicos de m6rito se debor6 tenor en ouenta la experieneie previa a la
obtenci6n del tllulo profesional.  En le valoraci6n de la experiencia profesional requerid8 pare un ernplco
pclblico,  se tendfa en cuerit8 como experieneia previa  pare los fines de la  prosente  fey,  Ie edquiride en
desarrolk) y ejeroicio de profosiones de le misma dre8 del conocimienlo del empleo pdblico.

'...'

EI DeDartamento Admjnistrativo de la Funci6n I.tlblice v el Mirlisterio del Tfabaio rcalamendar6n. cada uno
en el mElrco de sue c;omtrotoncies.  en un t6rmino no suDerior a doce (12) mes®s condedos a DE\rtir de la
ex L]edicion de la oresente_ Lew, a_fin de establecer una table de cauivalenclas aue LrerTrlita convertir dichas
exDerieneiasDrewiasalaobtencl6ndeltltulodeDrcaredoenexcerienciaDrofesionalvalida(...).(Subrayade
fuera de texto).

Finalnente, el artlouk> 1  de la Ley 2043 de 2020, ordena  Y. . / reco/rocer de monera chftyatorfo coma
experiencio profesional yto rolecionede 8qljelles prddicas que se hayan realizedo en el seedor p&blico
yfo sector privedo corno opci6n perm adquirir el conespondiente tltulo", prec±sando on sue arfloulce 3 y
6:

Artlculo 3.. Dchniclonce.  Pare los efectos de la prosente fey erdi6ndaso como prfotica lchoral todes
aquellas aclividades formativas deserrolledas por un estudiame de cualquier prograrna de progrado en las
modalidedes de  formact6n  profesional,  tecnol6gica  o t6cniea  profesionel,  en el oual  aplica y  desorrolle
actitudes,  hchilidades y competeneias necesarias  pera desernpcharse en el  entorno laboral  sobre  los
asiintos relerclonados con el prograrna acad6mico o plan de esludios que curse y que sirve como opei6n
pera culminer el proceso educativo y oblener un tltulo que lo acieditar6 p8ra el desompeho laboral.( . . .)

Artleulo 6.. C®rtifilcaci6n. El tiempo que el estudionte roalioe como pr6ctiee laborol, deber6 ser oertificedo
por la entided beneficiaria y en tote caso sumar6 al tiempo de experieneia profesional del practicante.

:!;:I;::::zn:;o=::ui::eF£,£=i:;o!?d::a:,uas?e:igff:pei:tnA:*S:CEcra#i::voeBe:|#d:#pe:
vacancia dofinitiva del Sistoma General de CarTora Administrati\/a do su planta de personal

En cumplimiento de esta labor, la encdad referida registfo en el SIMO Ia coITespondiente OPEC para
al presente proceso de selecct6n,  fa cual fue cortlflcada par su  Representamo Legal al registraria en
este  aplicati\ro yfo  al  acceder a  esto  sitio  web yfo  a¢eptar sus Cfondfofomes  de  I/so,  directamente a
mediante  ct  Jofo  do  la  Unidad  do  Personal,  o  quien  haga  sue  veces,  u  otros  usuarios  creados,
habilitados o autorizedos por ct rrismo a par dicho s®rvidor pdblico, o par sus antecesoros, oertificando•igualmerito a(...) que  la  informoct6n  registrade  en  este  sitio  web  corresponds  exadarnente  a  lcrs

empleos de carrera en vacrancia definitive existentes a la fecha en la entided y que la informactbn
reporteda corrosponde a la consignede para tales empleos en el Manual Especlfico de Funciones y
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Compefenc7.es Latorafes v7'genfe a/ reg7.stro de /a OPEC", el cual fue renutido a la CNSC mediante  el
radicado No. 20206000906202 del 02 de septiembre del 2020.

Adlcionalmente,  para  el  presen(e  Proceso  de  Seleccion,  dichos  servidores  pablicos,  no  reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el artlculo 2 de fa Ley 1960 de 2019,  el art[culo 263 do la Ley 1955
de 2019, ol D®croto 1083 de 2015, adicionado par el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a trav6s de la OPEC el registro de los servidores ptiblicos
que se encuentran en estado de prepensi6n, conforrne a las condiciones alll establecidas y comunied
a  esta  Cornisi6n  Nacional  lo  relatwo  a  los  provisionales  del  Nivel  T6cnico  y  Asistencial  que  estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrfan participar par el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, Ia Sala Plena de la CNSC en sesi6n
del 27 de abril de 2021 I aprob6 las reglas del proceso de selecci6n para provcer por m6rito los empleos
e#rsv:n=|n€:faefipnEti%SoF#R|iCi.#ffic::SjLstiEafegi:iLdfifaBr5e+aA3£rs|:S:;eati#:s[apapr]£#fatr::

definidce on el presente Aouerdo y su Anexo Tednico.

En m6rito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENEJRALES

AFtTfcuLO  1.  CONVOCATOR]A.  Corvocar a  proceso de seleccj6n  por merito,  en  la  modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de lee emplcos y las vacantes a que hace reforencia el artfculo 8

8:isporn=ieEteei£C::ES'oRER7iChMeEtNfcfiJ£Lst8E?LAGe:#a,'Ldfi?a:r8+aA%dAT:LS:I:tiev?d::ti'fiacap;an££:uproceso de Seleoci6n No.1653 de 2021-Municipios de 5B y 6. Categoria".

PARAGRAFO, Hace par[e integral del presents Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Espec7'froocfor7es  Tecr)/.cos de cada una de las ctapas del proceso de seleccl6n que se convoca.
Par consiguiente, en log terrrinos del numeral 1  del artfculo 31  de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su  Anexo  son  las  normas  reguladoras de este proceso de selecci6n  por m6rito y  oblisan tanto  a la
entidad  objeto del  mismo como a  la  CNSC,  a  fa  Escuela Superior de Adrrinistraci6n  Pablica y a  los
partictpantes inscritos.

ARticuLO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECC16N.   EI preseme proceso de
solecci6n sera adelantado por la CNSC a traves de la Escuela de Adrrinistraci6n Poblica - ESAP, en
calidad de operador, en cumplimento a lo dispuesto en el artlcuto 263 de la Lay 1955 de 2019, entidad
que se ®ncuentra acreditada ante la Corrisi6n Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de selecci6n .

ARTICuLO  3.  ESTRUCTURA  DEL  PROCESO  DE  SELECC16N.  El  presente  proceso de selecci6n
tend fa las siguientes etapas:

1 .  Convocatoria y divutoaci6n
2.  Adquisici6n de Derechos de Participact6n e lnscripciones para el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n de Requisitos Mlnimos, en  adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso

de selecci6n.
4.  Aplicaci6n de pruebas escritas a los participantes admhidos en el proceso de selecci6n.
5.  Aplicaci6n  do  la  prueba  de  ejecuct6n  a  los  participantes  que superaron  las  pmuebas  escritas  de

oompeterncias funcionales en este proceso de selecci6n.
6.  Aplicaci6n de la prueba de valoraci6n de antec®dentes a los participantes que superaron las pruebas

escritas  de  competencias  funcionales  de  este  proceso  de  selecci6n,   pare  aquellos  empleos
ostablecidos en el articulo 16 del pTesento Acuerdo.

7.  Conformaci6n y adopci6n de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
selecci6n.
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ARTfcuro 4. PEF`IODO DE  PRUEBA.  La actuaci6n adrrinistrativa  relativa al Perfode de Prueba es
de exclusIva competencia del nominador, Ia cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vane sobre la materia.

AndcuLO 5. NORMAS Que RIGEN EL PROCESO DE SELECCI0N. El prooeso de seleedch que
so convoca mediante el presents Acuerdo, s® regina de manera especial per to establocido en la Ley

#i}®t#%#B::;'3++=:::::::a:::#::=i:#=##de?+#5#fe}ct,B::::::#9##LJ
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y fa Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigento
delaentidad,conenqueseTealizaesteprocesodeselecci6n,lodispuestoenestoAcuerdoysuAnexo
y |ror las demas nomas conoordantos y vigentes sobro fa materia. Si al iniciar fa Etapa de lnscripciones,
se cuema con fa reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trafa el artfculo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dora aplicacich de le rrisma en la etapa de Verificaci6n de Requisitos Minimos y
en La prueba de Valoraci6n de Anteoedentes.

ARTfcuLO e. FINAr\lcIACIor\l DEL PROCESO DE SELEOCION. De conformidad con el ar(ieulo 9 de
fa Lay 1033 do 2006,  reglanientado  por el Decreto 3373 de 2007,  asl como o1 artloulo 263 de la Lay
1955 de 2019, Ias fuentes de financiaci6n de los costos que conlleva La realizaci6n del presente proceso
de selecci6n seran las siguientes:

1.   A cargo de los aspirarrfes: El monto recaudado por concepto del pago del derocho a partieipar
en este  proceso do selecci6n,  el  cual se  cobra fa sogch  el  Nivel  Jefarquico del  empleo  al  que
aspiren, as(:

•    Para los Niveles Asesor y Profesional:  Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

•     Para los Niveles T6cnleo y Asisteneial: Un salaTio mlnimo diario legal vigente (1  SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el artleule 12 de esto Acuerdo y en fas
fechas  que  fa  CNSC  dctermirre,  Ias  cuales  seran  publicadas  oportunamente  en  al  sitio web
w\^n^r.cnsc.ao\/.co. enlace de SIMO (httrs:/tsstmo.cnsc.aov.con.

2.   A  cargo  de  la ESAP:  El  monto  equivalente  a  la  diferencia  entre  el  costo total del  prooeso de
seleoci6n, memos el monto recaudado par concepto del pago de los dorechos de participaci6n que
hagan lee aspirantes a esto proceso.

PARACRAFO.  Los  gastos  de  desplazamiento  y  demas  gastos  necesarios  pare  asistir  al  lugar de
presentaci6n de fas pruebas y a le diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este drtimo
tfarrite proceda, los asumifa de manera obligatoria el aspirante.

ARTfcuLo 7. FREQLiisiTos GENERALEs DE pARTTcipAcl6r\i v cAusALEs DE ExcLusi6N. Los
siguiontos son los requisitos generates qua los aspirantes deben cumplir pare participar en este prooeso
de selecci6n y las causales de exclusion del rrismo.

•   Requisites generales pare participar en el Proceso de Selecci6n:

1,    Ser ciudadano(a) oolombiano(a) mayor de edad.
2.    Registrarse en el SIMO.
3.   Aceptar en su totalidad fas reglas establecidas para esto proceso de selecci6n.
4.    Curnplir  con   los   reciuisitos  minimos  del   empleo  seleccionado,   los  cuales  se   encuentrann

establecidos on el MEFCL vigente de fa  entidad que  lo oferta,  Con base en el oual se realiza
este proceso de selcoci6n, traschtos en la correspondieme OPEC.

5.    No encontrarse iricurso en causales constitucionales yfo legales de inhabllldad, incompatibilidacd
o prohibicionos para desempef`ar empleos pdblicos, que persistan al mornento de posesionarse.

6.    No encontrarse incurso en sifuaciones que generen conflicto de intereses dumante las diferentes
etapas del presonto proceso de selecci6n y/o que persistan al momento de posesionarse.

7.    Los demas requisites establecidos en normas legalos y reglamentarias \rigentos.

•   Son causales de exclusi6n de este proceso de selecci6n:
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1.     Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripci6n.
2`     No cumplir o no acreditar los requisitos mfnimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en

el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se rea[iza e§te proceso de
seleect6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

3.     Conocer y/o divuUar con  anticipaci6n  las  pruebas  que se van  a  aplicar  en  este  pToceso de
selecci6n.

4.     No presentar o no superar las pruebas de caracter elindnatorio establecidas para esto proceso
de selecci6n.

5,     Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en este proceso
de selecci6n.

6.     Dvu©ar las pruebas aplfcadas en este proceso de selecci6n.
7.     Realjzar acciones para comcter fraude u otras irregularidades en este proceso de selecci6n.
8.     Presentarse  en  estado  de  embriaguez a  bajo  los  efectce  de  sustancias  psicoactivas  a  las

pruebas previstas en este proceso de selecci6n.
9.     Renunciar voluntariarnente en cualqujer mornento a contl`nuar en este proceso de seleed6n.
10.  Transgrodjr las disposiciones contenidas tanto en el presente Aouerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes ctapas de este proceso de selecci6n.

Las  anteriores  causales  de  exclusi6n  seran  aplicadas  al  aspirante  en  cualquier  momento  de  este
proceso de  selecci6n,  cuando  se compruebe su  ocurTencia,  sin  periuicio  de  las  acciones judicjales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAF01. El tfarrite y cumplirriento de las disposiciones previstas en esta normatividad sefan
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales anteriores
de los requisites de perticipacj6n, sera impedimento para tomar posesi6n del cargo.

Al memento de hacer el reporfe de las vacantes de Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015,  modificado y adicionado por el Decreto
498  de  2020  dio  a  conocer  ante  la  Comisi6n  Nacional  del  Serviclo  Civil,  los  servidores  que  se
enouentran en el Nivel Asjstencial a T6cnico vinculados con anterion.dad a la expedici6n de los Decrctos
770 y 785 de 2005, a quienes §e les exige como requisitce para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculaci6n, siempre y cuando concursen para ®1 mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presunci6n de la buena fe de que trata el artfoulo 83 de la Consttuci6n
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mom©nto informaci6n veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N. La OPEC pare este proceso de selecci6n
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCES0 DE SELECC16N

NIVEL JERARQlllco NOWH:RO DE EMPLEOS No neFro DE vACANTE§

Profoslonal 0 0

Tdenico 0 0
Aoieterrelal 1 1

TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1.  L8 OPEC que forma  parte integral del presente Acuordo fue  registrada en  SIMO y
certiflcada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asl coma el MEFCL que dicha entidad
eirvlo a la CNSC, con base en el cual se reatiza este proceso de seleccj6n, segdn los detalles expuestos
en   la   parte   considerativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia,  no correspondencia con las normas que apliquen,  equivocaci6n, omisidn y/o faisedad
de  la  informaci6n  del  MEFCL  y/o  de  la  OPEC  reportada  par  la  aludida  entidad,  asl  como  do  las
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mmodificaoiones que reaHce a esta informaci6n uma vez iniciada fa Efapa de /nschpejor7es, sefan de su
eexclusiva  responsabilidad,  por 1o que  la CNSC queda exenta  de  cualquier clase de  responsabilidad
frente a teroeros par fal informaci6n. En caso de existr diferencias enfro la OPEC registrada en SIMO
ppor  fa  entidad  y  el  referido  MEFCL,  prevalecefa  este  dhinro.  Asf  mismo,  en  caso  de  presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y fa ley, prevaleoefan las disposiciones contenidas en la norma superior.

PAR^GRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de le entided pdblica inforrnar mediante
comunicacich  oficial  a  la  CNSC,  antes  de/ iniefo  de  le  EfaDa  de  whsrfuaionas  de  este  proceso  de
selecci6n, oualquier modificaci6n que requiera realizar a fa informaci6n registrada en SIM0 con ocasi6n
del ajuste del MEFCL pare las vacantes de los empleos reporfados o de movimientos en la respectiva
planta de personal.  En todos los casos, los coTTespondientes qiustos a fa OPEC registrada en SIMO
los debe realizar le misma entidad, ieuelrnente, anfes de/ infofo de fa referida Efaa@ de whshchDcfones.
Con esta rrisma oportunidad, debe realizar tos ajustes que la CNSC le solicite per imprecisiones que
llegase a identificar en  fa OPEC registTada.  Iniciada la Elapa de whscrpcfones y hasta la culminaci6n
del  Pafrocfo  de  ftweba  de  los  posesionados  en  uso  de  ds  respecti\ras  Lisfas  de  Efogivles,  el
Representante Legal de la entidad pdblica no puede modificar la informaci6n registrada en SIMO para
este proceso de seleoci6n.

PARAGRAFO  3.  Los  qjustes  a  la  informaci6n  registrada  en  SIMO de los  empleos reporfados en  la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a fa aprobaci6n de este Acuerdo y antes de que inicie
fa  correspondiente  Etapa  de  lnscripciones,  los  cuales  no  modifiquen  la  cantidad  de  empleos  o  de
vacantes  reportadas par I\livel Jefarqulco,  ni  ninguna  otra  informaci6n  contenida  en  los  artfculos del
presente Acuerdo en los que se define La OPEC o las reglas que rigen este proceso de selecci6n, se
ttramitafan conforme le establecido en el Acuerdo No. CNSC -20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO  4.  Bqjo  su  exclusiva  responsabilidad,  el  aspirande  debera  consultar  los  requisitos  y
funciones de los emplece a pro\/eer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en le OPEC registrada por dicha
entidad, informaci6n que se encuentra publicada en el sitio web de fa CNSC www.cnsc.aov.co. enface
SMO.

cAprfuLO Ill
DIVULCAC16N DE LA COIWOCIATORIA E INSCRIPCIONES

ARticuLO  9.   DIVULGAC16N   DE   LA   CONVOCATORIA.   El   preseute  Acuordo  y  su  Anexo   se
divulgaran en el sitio web de la Cr`lsc, w\^w.cnsc.aov.co, enlace SIMO, en el sitio web de fa entidad
para La que se realiza este proceso de selecci6n y en el sftio web del Departamento Adndnistrativo de
la  Funci6n  Piiblica,  a  pahir  de  la  fecha  que  establezca  esta  Corrisl6n  Nacional  y  permaneoerfn
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articule 33 de fa ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En Ice t6rminos del aitlculo 22.6.6 del Decreto 1083 de 2015,  fa OPEC se publicard
en lee medios anteriormente referidos, para que pueda ser consurada por los cludadanos interesadoce
en  este  proceso  de  selecci6n,  con  al  menos  cinco  ®  dias  habiles  de  antelaci6n  al  jnicio  de  las
inscripciones.

PARAGRAFO  2.  Es  responsabilidad  de  fa  entidad  para  fa  que  se  realiza  al  presente  proceso  de
seleoci6n, fa publicaci6n en el sitio web del presento Acuerdo, su Anexo y sue modifieaciones.

ARTICuLO 1 a. MODIFICAC16N DE LA CON\/OCATORIA. De conformidad con el artrculo 22.6.4 dad
Decreto  1083 de  2015,  antes  de  dar  inicio  a  la  Erape  de /mscripefoma,  fa  Convocaforia  podr6  ser
modiflcada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para fa cual se realiza este prooeso
de seleocion, demdamente justificada y aprobada por la CNSC, y ou divulgaci6n se ha fa en los mismos
medios utilizados para divukyar la  Ctwrocaforfa inicial.

Iniciada fa Efapa de /nscgivfones, fa Ctonvecaforfe so[amente pod fa modificarse par la CNSC en cuanto
a las fechas de irrscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaci6n de las pruebas. Las fechas
y horas ro pod fan anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgafan en el sitio web
de fa CNSC, \^Mw.cnsc.aov.co. enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicaci6n que defima esta
Corrisi6n Nacional, par le memos dos ® dlas habiles antes de fa ocurrencia efoctiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1, Sln perjuicio de lo estabtecido en este artlculo, los errores formales se pedfan corregir
en oualquier tiempo de oficio o a petici6n de parte, de conformidad con to previsto per el artleulo 45 del
CC6digo de Procedirniento Administrativo y de le Contenoioso Administrativo, en adelame CPACA.

PARAGRAFO 2, Los actos administrativos mediarte los cuales se realicen aclaraciones, correcoiones,
adiciones  y/o  modificaciones  al  presente  Acuordo  yfo  su Anexo,  soran  suscritos  chieamente  por  fa
CNSC.

ARTfcuLO  11.  COP\lDIclowES  PREVIAS  A  LA  ETAPA  DE  INSCRIPCIONES.  Los  aspirantes  a
participar en este proceso de selecci6n, antes de iniciar su trarrite de inscripoi6n, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones pre\/ias establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes aparfeses
del Anexo.

AART[CULO 12. PROCEDIMIENllo PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informafa en su
pagima web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco ® dfas h6biles de antelacich, fa fecha
de inicio y duracj6n de le Etapa de lnscripciones para este Prooeso de Selecci6n. El procedirniento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripci6n es el que se describe en los respectwos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARACRAFO.  Si  antes de finalizar el plazo de inscripciones  oara esfe ffrooeso  de  Se/ecci.6n en fa
modeAdedAbiefro no se han jnscrito aspirantes para uno a varies ernpleos o para alguno@) se cuenta
con rnenos inscritos que vacantes ofertadas, Ia CNSC pod fa amptiar dicho pLazo, lo cual se divulgafa
con oporfunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.aov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de selecci6n.

cAprfuro IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICuLO  13. VERIFICAC16N  DE  REQUIslros  MINIMOS.  La \rerificacich  del oumplimiento de  los
requisites mlnimos exigidos en al correspondiente MEFCL, trascritos en fa OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de selecci6n, se realizard a los aspirantes inscritos con base en le
documentaci6n que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de fa etapa de inscnpciones, conforme
a la altima "Ctwsfanaie de ^r]ocrtyoich"generada por el sistema.

Se aclara que fa  \AIM no es una prueba ni un instrumento de selecoi6n, sino uns condici6n obDgatoria
de arden constitucional y legal, que de no oumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleoci6n,

Los aspirantes que acrediten  ournplir con  estos requisites sefan admitidos al proceso de solecci6n y
quienes no, sefan inadrritidos y no pod fan continuar en el mismo.

F.ARAGRAFO  1.  El articulo 2 de la  Ley 2039 de 2020, se aplicafa para  fa  \AIM de este proceso de
selecci6n   solameute  si.  al   iniciar  la   resDectiva   EtaDa   de  lnscriDciones,   se   cuenta   con   fa
reglamentacich de las equivalencias de experienoia de que trata esta norma.

PARACRAFO 2. El artlcuto 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artlculo 2.22.4.11  al Capftulo
4 del Tftulo 2 de le parfe 2 del Libro 2 del Decrcto 1083 de 2015, solamento aplica para los funcionarios
piiblicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de le entrada en \/igencia del Decreto 785
de 2005,  en empleos de los Niveles T6cnico y Asistencial, que desde entonces no ham cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo on el preseme prooeso de se]ecci6n. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en ctros empleos a que fa respediva entidad
no los certifique en los t6rrrunos y condicionos requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VF`M establecldas para este proceso ae selecclon.

ARTfcuLO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PAFIA LA ETAPA DE VRM. Para la Elfape de VRM,
los  aspirantes deben tenor en  ouenta  las  respectivas  especificaciones t6cnicas  establecidas  en  los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

AARTICULO 15. PUBLICACI0N DE RESuLTADOS Y RECLAMAcloNES EN LA ETAPA DE VRM. La
informaci6n  sobre  la  publicaci6n  de  resuitados y  las  reclamaciones  para  fa  E*apa de  \mM de  este
proceso de selecci6n debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerde.
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CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

ARTICuLO  16.  PRUEBAS  A  APuCAR CARACTER  Y  PONDERAC16N.  De  conformidad  con  el
artlculo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artlcuk) 31  de la Ley
909 de 2004 las  pruebas  a  aplicar en  este  proceso de  selecci6n tienen  come finalidad  apreciar  la
capacidad,  idoneidad,  adecuaci6n y potenctalidad de  losaspirantes a los djferontes empleos que se
convocan,  asf  come  establecer  una  clasificad6n  de  los  candidatos  respecto  a   las  caIidades  y
competencias requeridas para desempef`ar con efedividad las funciones de os rnismos. La valoraci6n
de  estos  factores  se  realizara  con  medios  tecnicos  que  respondan  a  criterios  de  objetwidad  e
impaTcialidad , con pafametros previamente esfabtecidos.

En los t6rrrinos del numeral 3 del artloulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as Dn/ekes aal/.cad8s a a utl./i.zarse
en esfo o/as]e de orocesos ale setefon fl.even cardcfer reservade. Solamente sefan de conocirrientodelaspersonasqueindique[aCNSCendesarrollodolosprocesosdereclamaci6n,

Especfficamente,  en  este  proceso  de  selecci6n  se  van  a  aplicar  Prz/ebas  Escrfras  pare  eve/uar
Competencias Funcionales y Com Fx.rtementoles , y la Valoracich de Antecederites , segin se dctalfa er\
la sjguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

PRUEBAS CARAOTER PESOPORCENllJAL PuNTAJEMiNlveAPF`OBATORIO

Competencias Funclonales Eliminatona 60% 60.00

Competencias Comportamentaies Clasificatoria 25% N/A

Va loract6n de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A

TOTAL 100%

Con oxPRUE epej6n de los emplcos de Conductor Mec6njco o Conductor (u otros con dlforent e denominwi6n peEMPLEOSQuro que suENO
Proposito Princ]pal sea el de condudr vehlciilos).

TABLA No. 3
BAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N PARA LOS

REQulEREN EXPER]ENCIA

PRUEBAS CARACTER PEsOPoFreENTLIAL. PuNTAJEMhilroAPF{OBATORIO

Competencias F unciona lee Ellmlnatona 75% 60.00

Com petencias Compohamentale8 Cfasificatoria 25% N/A

TOTAL 100%

PRU
TABLA No. 4

LOS EMPLEOS DEEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE S LECC16N PARA
CONDUCTOR MECANICO 0 cONDuCTOFV

PRUEBAS                       CARACTER         ro£EENsOTUAL       P#NE8:EA%twi¥

Com petenctas Funciomales                       Elimlnatorfe                         30%                                    60.00

Competencla8 Comportamentale8        Clasificatoria                       25%                                     N/A

Prueba de Ejeoucl6n                                   Cla8Iflcatoha                       45%                                     N/A

TOTAL                                                             100%
- U otros con diforonte donomjn8d6n pero qua su Prop6slto F>rinclpaJ sea el do oonduoir voh[culos.
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ARTfcuLO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECuCION. Las especificaciones t6cnicas, la citaci6n y
las ciudades de presentaci6n de las Pnyebas Esc7#as y de f/eel/c/.dn s® encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGF{AFO. En el evento en que las medidas adoptadas per las autoridades nacional®s y/o locales
para prevenir y rritigar el contagio par el COVID-19 se encuontren vigentes a la fecha de preseutaci6n
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de selecci6n, Ios aspirantes citedos a las mismas
debefan acudir al  Iugar  de  su  aplicacidn  con  los  elementos  de  bioseguridad  establecidos  en  tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamerte los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes  incumplan  con  lo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  lee  permitifa  el  ingreso  al  sitio  d®
aplicaci6n de las referidas pruebas.

ARTICULO   18.   PUBLJCACION   DE   RESuLTADOS  Y   RECLAMACIONES   EN   LAS   PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informaci6n sabre [a publicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes aparfes del Anexo del presente Acuerdo .

ARTfcuLO  19.   PRUEBA  DE  VALORACION  DE  ANTECEDENTES.   Solamente  se  apuca,  a  los
aspirantes inscritos en  los empleos especificados en el artfculo  16 del presente Acuerdo que hayan
superado  la  Prtjeba  E//mi.naton.a,  segdn  las  especificaclones  tecnicas  definidas  en  los  respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAF0 1. El artfculo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoraci6n de Antecedentes
de esto proceso de selecci6n solamente si,  al iniciar la respectiva  Etapa de lnscripciones, se cuenta
con la reglamentact6n de las equivalenclas de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reg[amentaci6n, se aplicafan  las regfas generales de este proceso de selecci6n
para esta pruebe.

PARAGRAFO 2. PaTa los aspiTantes a los que se TelieTe el artlculo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron  a los mismos empleos de  los Niveles Tecnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entreda en vigencja del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonoes ham permanecido,
la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes va a partir de los requisites que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado pare el presente proceso de selecci6n.

ARTICULO  20.   PUBLICAcloN  DE  RESULTADOS  Y  RECLAMACIONES  EN  LA  PRUEBA   DE
VALORAC16N   DE  ANTECEDENTES,   La   informaci6n   sobTe   la   publicaci6n  de   resultados  y   las
reclamactones  en  esta  prueba  debe ser  consuttada  en  los  correspondientes  apartes del  Anexo  del
presente Acuerdo.

ARtlcuLO 21. [RREGULARIDADES EN EL PROCEsO DE SELECC16N.  Por posibles fraudes,  por
copia  o  intento  de  copia,  divutoaci6n  y/o  sustracci6n  o  intento  de  divuts)aci6n  y/o  sustracci6n  de
materiales  de  las  pruebas  previstas  para  este  proceso  de  selecci6n,  suplantaci6n  a  intento  de
suplantaci6n, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despu6s de la aplicaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas a en desarrollo del prooesa"ento de los
respeetivos  resuhados,  la  CNSC  y/o  la  Escuela  Superior  de  Adrrinistraci6n  Pdbnca  que  se  haya
contratado   pare  el  desarrolle  del   presente   proceso   de  selecci6n,   adefantaran   las  actuaciones
administrativas  correspondientes,  en  los terminos del  Capftulo  I  del Titulo  111  de  la  Parte  Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicafan par escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los intoresados para que intervengan en las mismas.

El  resuttado  de  estas  actuaciones  adrrinistrativas  puede  llevar  a  la  invalidaci6n  de  las  pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y,  por ende,  a su exclusi6n del proceso de selecci6n en
cualquler momento del mLsmo, sin periuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARricuLO 22. MODIFlcAcl6N DE PUNTA.Es OBTENiDOs EN LAs pRUEBAs APLicADAs EN
EL PROCESO DE SELECC16N. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artlculo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del artlculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a pctici6n de parts,
podra nrodificar las puntajes obtenidos par los aspirantes en las pruebas presentadas en oste proceso
de selecci6n, cuando se compruebe que hubo error.
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ARticuLO    23.    PUBuCACION    DE    RESULTADOS    CONSOLIDADOS    DE    LAS    PRUEEIAS
ALPuCADAS  E.N  EL  PROCESO  DE  SELECC16N.  Con  los  puntajes  definitjves  obtenidos  per  be
asprantes en cada una de fas pruebas apticadas en este proceso de selecci6n, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.aov.co, enlace SIMO, tos respectivos resultados consolidados.

cApnun vi
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICuLO 24. CONFORMAC16N Y ADOPC16l\l DE LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad eon
las disposiciones del numeral 4 del artlcLlto 31  de la Ley 909 de 2004, modificado por el artlcuk> 6 de La
Ley 1960 de 2019, ta CNSC confoTmafa y adoptafa, en estricto oTden de m6rito, las Lisfas de Elegifeles
pare proveer [as vacantes definitivas do los enpleos ofertados en el  presente proceso de selecci6n,
con  base  en  fa  informaci6n  de  los  resultados definltivos  registradce  en  SIMO  para  cada  una de las
pruebas apfi cedas.

De oonformidad con lo previsto en la norms ibidem, el arttoulo 1  del Decreto 498 de 2020, por medio
del oual modifica el aitlcuto 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sonalado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que le adicione o modifique y los lineamientos que al respecto exrida fa CNSC, Ias
lisfas  de  elegibles  debefan  ser  utilieadas  para  empleos  iguales  o  equivalentes  que  surian  con
posterioridad al proceso de selecci6n en fa misma entidad, atendiendo para elle las disposiciones dad
Acuerdo No. Cl\lsc0165 de 2020 o del que k> modifique o susutuya.

PAIR^GRA:F0 I. I.ce cor\capes de Lista Unificeda del mismo empleo y Lista General de Elegu.Ies pare
enypleo equhalerfue, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o fa norma que le modifique
o sustjtuya, sefan aplicables en este proceso de selecci6n, segdn las disposiciones de esa norms.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones gcogfaticas o
sedes,  fa  escogencia de  la vacante  a  ocupar  par cada  uno de  los elegibles se  realizaTa  mediante
audiencia  pdblica,  de  conformidad  con  las  disposiciones  del  Acuerdo  No.  CNSC-0166  de  2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC236 de la rrisma anualidad, o del que to modifique o sustituya.

ARTIOuLO 25. DESEMPATE EN IAS LISTAS DE ELECIBLES. Cuando en ol conouiso, dos a mas
aspirantes obtengan puntajes totales isuales en  la oonformaci6n de la  respectiva  Lisfo de Elegfoles,
ocupafan fa rrisma posici6n en oondicich de empatados. En estos casos, para determinar qui6n debe
ser nornbrado en perfodo de prueba, se debera realizar el desempato, para to cual se tendran on ouenta
los siguientos critorios, en su ordon:

1.     Con el aspirante que se encuentre en situaclch de discapacldad.
2.     Con quien tonga derechos en carTera administrati`/a cuando se trate de concurso abierto.
3.     Con el aspirante que demuestre fa  calidad de vlctima,  conformo a lo descrito en el artloule 131

de fa Ley 1 448 de 2oi 1 .
4.     Con quien demuestre haber cumpljdo con el debar de \rofar en  las eleociones inmediatamerte

anteriores, en tos terrrinos seftalados en el artioule 2, numeral 3, de fa Ley 403 de 1997.
5.     Con quien haya realizado la Judicature en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliaci6n

Pdblicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad. en los t6rminos previstos er` el incise
2 del articuk> 50 de le Lay 1395 de 2ol o.

6.     Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Compotoncias Funcionales.
7.     Con quion haya obtenido mayor puntaje en fa Prueba de Valoraci6n de Antocedentos.
8.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en le Prueba de Competencias Comportamentales.
9.     La regle roferida  a los varones que hayan  prestado el servicio rrilitar obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.
10.  Finalmento,  do  mantenerse  el  empato,  6sto se dirimifa  mediante sortoo con  la  oitaci6n de  los

interesados, de to oval se debera dqjaT la evidencia documental.

ARTICuLO  26.  PuBLICAC16N  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  A  partir de  la  fecha que disponga  fa
CNSC, se publicafan oficialmente en el sitio web,  www.cnsc.aov.co, enlaco Banco Nacional de Listas
de Elegibles, lCis actos administrathros que conforman y adoptan fas Lisfes de Efegivles de los ernpleos
ofertados en el presente proceso de selecci6n.
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ARTfcuLO  27.  EXCLuSIONES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los t6rrrinos  del  artteulo  14  dol
Decreto  Ley  760 de 2005,  dentro  de  los  cinco  (5)  dlas sigujentes  a  la  publicaci6n  de  una  i/sfa  de
E/egi.b/e, la CorTisi6n de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de selecci6n,
pod fa solicitar a la CNSC, exclusivamente a trav6s del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista do la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera do los hechos
a los que se refiere el precitado artfculo de dicha norma. Las solicitndes de esta clase que se reciban
par un media diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sefan tramitadas.

Reclblda una solicitud de exclusion que retlna todos lee requisitos anteriormente indicados,  la CNSC
iniciafa  fa  actuaci6n  adrrinistratwa  de que trata  el  articulo  16 del  Decreto  Ley  760 de 2005,  la que
comiinicara por escrito al interesado paTa que intorvenga en la rrisma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de inictar la referida actuaci6n adrrinistrativa.

Igualmonte, de conformidad con el artlculo  15 de la prcoitada norma, la exclusion de un aspirante de
una  Li.sta de E/egrb/es pod fa proceder de oficio o a  petici6n de parte,  cuando se compruebe qiie su
inclusi6n  obedecj6 a error aritm6tico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/a
en la ponderacj6n y/o sumatoria de estos puntajes.

La  exclusj6n de  i/.sfo de  E/egfo/es,  en  caso de  prosperar,  procede sin  perjuicio de las acciones de
cafacter disciplinario,  penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 20. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que  resueiven  las  exclusiones  de  I/sfas  de  E/egfo/es  de  las  que  trata  el  artlculo  27  del  presente
Acuerdo, tales listas pod fan ser rnodificadas por la CNSC, de oficio o a pctici6n de parte, al igual que
en tos casos en que la rrisma CNSC deba adicionarles  una o mss personas o reubicar otras, ouando
se compruebe que hubo error.

ARTicuL0  Z9.  FIRMEZA  DE  LA  POSIC16N  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.  La  firmeza  de  la
posici6n de  un aspirante en  una  Ljsta de  Elegibles se produce cuando  no se encuentra  inmerso en
akyuna de las causales o situaciones previstas en los aTtlculos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las  normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del artlculo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posici6n en  una  i/sfa de Efeg/'b/es para coda aspirants que la conforma opera fa de
pleno derecho.

PARACRAFO.  Agotado  el  tfamu.te  de  la  decision  de  exclusi6n  de  Lista  de  Elegibles,   la  CNSC
comunicafa  a  la  correspondiente  entidad  la firmeza  de  dicha  lista,  por el  medio que  esta  Comisj6n
Nacional determine.

ARticuLO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfo de
E/egrb/es se produce cuando la misma tiene plenos Ofectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO   31.   RECOMPOSIcloN   AUTOMATICA   DE   UNA   LISTA   DE   ELEGIBLES.    Es   la
reorganizaci6n  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  una  I/'sta  de  E/egi.A/es  en  firme,  coino
consecuencia del retire de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron  o  en  un  empleo  equivelente,  sin  que  deba  emitirse  otro  acto  administrativo  que  la
modifique.
La posesi6n en un empleo de caracter temporal realizado con base en una i/.sfa de E/egi.A/es en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARrfcuLO 32. VICENCIA DE IAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformldad con las disposiciones
del  numeral 4 del artrculo  31  de la  Ley 909 de 2004,  modificado por el art(culo 6 de  la  Ley  1960 de
2019, por regla general, las Lisfas de Elegrbles tend fa una vigencja de dos (2) afros comados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepci6n de las i/.stas de E/egfo/es para los
empleos vacantes ofertados en este prooeso de selecci6n ocupados por servidores en condici6n de
pro-pensionados, Ias cuales tend fan una vigericia de tres (3) ahos contados a partir de su firrneza total.
de conformidad con las djsposiciones del Pafagrafo 2 del artlculo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores pdblicos en condici6n de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculadce en calidad de provislonales
y les faltare tres (3) anos o memos para adquirir el derecho a la pension, se ha fa uso de fa respective
lista de elegibles.

PARAGRAFO.  Para  los empleos ofertados que cuenten  con vacantes ocupadas  por empleados  en
condici6n de pro-pensjonados, los respectivos nombramientos en Pefrocfo de Prueba se realizafan en
estricto  orden  de  elegibiHdad,  inictando  con  la  vacante  que  cuente  con  la  fecha  rnds  pr6xima  para
reafizar este nombra rriento.

ARticuLO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y pilblicaci6n
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artfculo
33 de la Ley 909 de 2004.

PuBL[QUESE Y CI]MPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021

?ffi¢8ifeffi6N Personero Municipal

Ag%#nctta%#z"8%;TAm=#ed=pe±ansrondamncoMalormorro\
CWE\udie F+reto Tones - Gerente Ftooe.so de Scteoct6n  GIL^. t2-
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