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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y iegales, en especial, las conferidas en ¢l articulo 130 de

la Constitucion Poiitica, en los ariicuios 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 808 de 2004, modificada por la Q

Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 dei Decreto 1083 de 2015, en el articuio 263 de la

Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articuio 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDBO:
El articulo 125 de la Constitucion Foiitica establece que los empleos en los &rgancs y entidades del |
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de cairera 'y :
el ascenso en los mismes, se haran previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la ley L
para determinar ics méritos y las calidades de lcs aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisiér Nacional del Servicio Civil

hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa [...) se desarrolla con
fundamento en los principios ds iqualdad, moralidad, eficacia, sconomia, celeridad imparcialidad y 1
publicidad (...)". |

En concordancia con los anteriores preceptes, el articule 7 de la Ley 909 de 2004 establecs gue la
Comisién Nacional de! Servicio Civil, en adelante CMNSC, ...} es un drganc de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el emplec publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...).Jquel “(...) con el fin de garantizar la plana vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (..), (... astuard de acuerdo cor los princinios de obistividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales ¢) e i} del articulc 11, de la ey 909 ce 2004, le corresponde 2 |a
CNSC, entre otras funciones, “Flaborar las convocainrias a concurso par2 el desemoefo de empleos !
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcen la presente /e;l/ y el

reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso 2l emnleo publico a fraves de i
las universidades piblicas ¢ privadas o instituciones de educacion supericr, que corirale para tal fin’. !

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de meérito, I
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, esnesializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos. imparcialidad, confiabificad v validez de. los
instrumentos utilizados para verificar la canacidac y competencias de los aspirantes, aficacia y
eficiencia.



Continuacién Acuerdo Ne 0754 DE 2021 Pagina 2 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientss al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VENTAQUEMADA- BOYA CA, Proceso de Seleccion
No. 1644 de 2021 - Municipios de 52 y 67 Categoria”

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “/a provicidn definitiun da lne amplace nihlinng do porrars adminictratiie e hard
mediante procescs de seleccidn abiertos y de ascenso (...)”, precisando que ai Ce ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector zdminisivativo o dentro del cuadro furcional de ampleas”,

Complementariamente, el articulo 31 idem, ectablecié que las etapas de astos procesos de seleccion
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v el Periodo de Prueba,
sefalando en su numeral primero que la Convocatoria “/...) es norma requladora cle todo concurso y
obliga tanto a la administracién. como a las entidades contratadas para I= realizacién dal concurso v a
los participantas’.

Ademas, 2! numeral 4 cel mismo articulo. medificads nor &l articulo 6 dg ia L2y 1960 de 2019, dispuso
que:
4. Con los resultados de 25 pruebas 12 Comisién Macional de! Servicic Civil o I3 entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborard en estricto crden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes pars las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, Jue sucjan con posterioridad
a la convocaioria del corcurso en la riistmia erilida.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.2.2 da! Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, rmedificado per 2
articulo 1 dei Decreto e
empleos de carrera.

v big L T i Whaloval ipna ok wn sa s SR PR iy i ST G L | |
sgiamentarnic 496 de 2020, safiala ef orden pais @ Liovision cefinitiva de ios

A su vez, el articuic 2.2.6.34 del Decreio 1083 de 2015, acicienade peor &l articule 3 deat Decreto 031 de
2018, impone a los Jefes de Personai 0 a quienes hagar sus vaces en s enfidades perienecientes a
los Sistemas Geraral de Carrers v Esnacificas o Eepeciales de origen laye! vigades nar ta CNSC, el
deber de reporiar los empleas vacantes de manera definitiva en &! aplicativo Oferts Publica de Empleos
de Carrera - OPEC de la CSC, cie se encuentran vacantes de marera definithiz, con Ia perindicidad

y lineamientos ~uia aste Somisida Nocional estatizzen

Igualmente, establece que izles enidades deben participar con la CNSC 2n el proceso de planeacién
conjunta y arménica del concurso de méritos, denicndo terer previamente actualized s recpectivos
Manuales Espacificos de Funcicnes v Compsatancias Laberales, en adelante MEZCI: asi come, le
impone el dsbar 3 lag antidadas de nrindzar v i stinzdns para
adelantar los ¢ancursns de mérito,

aproriar 2 monto de ine regursos o

En correspondencia ~on lo anterin sl nardarefr dal articule 20 da la Lav 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018, crdena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reporter la OPEC, 7V non ol fin de viabilize~ e! congiirs: de ascense regulado
en (...) [este] aticulo”

Para el reporte de la OPEC reglizado en ar Sictema de Apove nar2 la lovsldad, el Mérita v la
Oportunidad, er adalanta SWAC (a CNSC, medianie Acuerdo No. CNSC-201971000008736 del 6 de
septiembre de 2019 v Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020 la CNSC impartié los

lineamientos, el nlazo y ofraz inctrucriores nara que ias audidas erfidades wibicas camplieran
oportunamente ccn esta cniigacion.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 da 2019, establece que, (...} 05 procesos de
seleccién para proveer las vacshles en fos emplecs de carrera adminisirafiva en .03 municipios de
quinta y sexta categoria seran adelentados por la CNSC. a fravés e 2 Fscusia Sunerior de
Administracion Publica (ESAI; corno wstiucion acreditada ante ia GNSC para sei opsrador del
proceso. La ESAP asumira en st totaiidad. los costes gque generen os procesos de seieccion {...)"

Adicionalmenis, ei paragraio 2 ivicem, determina dus:

Los amplecs vacantes en forma definitiva del Sisternz General de Carrera, que astér siendo
desempenados con personal vinculado mediarnte nombramientc provisicns, anees Oe diciembrs de 2018 v
cuyos titulares a la facha de enirada en vige ae 5 pras : nos para
causar el derecho a la pensidn de jibilzcitn | cenalado
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada. ..

De conformidad con esta ultima obligacién, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracion antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estén ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

Con relacién al deber de “planeacién conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluyo, en primer lugar,
que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC y Ja de la entidad u organismo, cuyos carqgos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la
de entender que, si_bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacion del principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de_ningtin modo (i)
que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la_convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupussiaies previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capituic 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 arios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar ias barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva qus se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el

sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursoes.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidié la no realizacion de la prueba de Valoracién de Antecedantes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decrato 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decretc 1083 de 2015, dispone qus

A los servidores puiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con ante rioridad a Ia
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en orocesos de seleccidn se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos gue se encontraban vigentes al momento
de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados. La entidad debera hacer la precision en el momento de reportar los cargos e la Oferta
Publica de Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacién (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC “{...) regiamenta la conformacion, organizacién y mansjo del Banco Nacional de Listas de
Elegibies para el Sistema General de Carrera y Sisternas Especificos y Espaciaies de Urigen cegal en
lo que les aplique”.
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A través del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, adicionado por el Acuerda No 228 de la misma

anualidad, la CNSC estabiecié ei procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas | para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de vn municipio, departamento o a
nivel nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado. educacién técnica,
tecnolbgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presenie ley, las pasantias, pracucas, judicaturas, monitorias, coniraios laborales, contralos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacién debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione direciamenie con ¢l prograria académice cursado.

()

Parédgrafo 1° Lz experiencia pravia solo seré véiida una vez s
aungue no se haya obtenido el rzspsctivo titulo, siempre y cuancio no se i.‘
establecidos en el arficuic 128 de la Ley Estat.iaria 270 de 1596.

Pardgrafo 2°. £n los concursos publicos de méarito se debera tener en cuen'a la exparizncia previa a lz
obtencidr del titule profssicaal. En la valoracidn de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en

desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo ptblico.

()

El Diparfamenic Adiministratize Je 'a Funczide Pablica v el Miniziedc del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un términc no superior a doce (12) meses centados a partir de la
expeclicen de la piscents Lay, @ fin de establecar una tablz de equive'sncias que lg convertir dichas
exr: riencias previas a iz chicncion del tiluio de pregrado en expericneia profesional vaiida (. ). (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de |z Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer d2 menera cbl/qatorla como
experiencia profesional y/o relacionada aquelias practicas que se hayan rsalizadc =i &l secior publico
y/o sector privado como opcion para adquirir €l correspondiente tituic”, precisando =n sus articulos 3y
6:
Articuio 3°. Definiciones. Fara los efectos de la presente ley entiéndase como préaciica iaboial todas
agueiias aciividades formativas desairoiiadas por un estudianie de cuaiquier piogiaima de pregiado en las
modaiidades de rormacion piofesionai, tecinoidgica o técnica profesional, en ei cuai aplica y desalrolla
actitudes, habiiidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para cuiminar el proceso educativo y ootener un titulo que o ecrediiaréd para el wesernpzho iaboraly ..)

1]

7 certricado

ticante.

Articulo §°. Certiricacion. i tiempa quz el estudiante realice como praclice laboret, 02 ;-aré ¢
l

por la entidad beneiiciaria y en [odo caso suimara al uempo de GXDGI’IGNCK! p:’on—;olu, ial del pra

(P

En apiicacion de ia anterior norrmatividad, en uso de sus compeiencias constilucionaiss y legalss, la
CNSC reaiizo conjuntamente con delsgados ae ia PERSONERIA MUNICIPAL D VENTAQUEMADA-

BOYACA, la Etapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empieos en
vacancia definitiva dei Sistema Generai de Carrera Administrativa de su plania de oersonal.

En cumplimiento de esta labor, 12 Pntidad referida reqistrd en el SIMO iz carresnond
el presente preceso de saleccidn, ie cual Tue certificada por su Reprasenisnie L
este aplicativo y/c al acceder a este sitio web ylo aceptar sus Condiciones de L
mediante ! Jefe de la Unidad de Personal, o quien hag:
habilitades o auterizades por el mismo o por dieho servidor
igualmente “(...} que la irformacicn. registrada en este sitio web correspen
emplecs de carrera en vacarncia cefinitiva existentes a Iz fecha en Iz e iou" % m: "a rnfo'ma cion
reportada corresponde a la consignada para tales emplecs en el A/,m;,_.a;»;! -_-'.';sus_»;ff.fc:) Je Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de Ia OPEC’, el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000917412 del 04 de abril de 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesién
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VENTAQUEMADA— BOYACA, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VENTAQUEMADA - BOYACA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 1644 de 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria”,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccién por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comision Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendrd las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso

de seleccidn.

4. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplicacién de la pruebzs de sjecucidn a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

6. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aquellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

seleccion. 4

W=
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUERA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decretc Reciamzntziio 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL. vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de selecciodn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se daré arlicacién de la misma en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes d= financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de!l derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrard segun el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor v Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
e Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago s dehar? realizar er la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo vy en las
fechas que ta CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunzmenie en el sitio wab
Www.cnsc.dov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la ESAP: El montco equivalente a la diferencia entre el costo total del procese de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagzn los aspirantes & este proceso

PARAGRAFO. los gastos de desplazamiento v demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de I n tebas vy 2 1a dilinencia de acceso 2 las mismas, en los casos en aue esta Gliimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUIS!ITCS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCILUSION. Los
siguientes son los requis’ios generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusian del mismo. ‘

e Requisitos generales para participar en ¢l Proceso de Seleccién:

Ser ciudadano(a) colombianc{a} mayor de edad.

Reglstrarse en el SIMO.

Acazptar er zui~iz2'idad lzs reolas establacidas para este proceso de selection.

Cumplir zon los requisicos minimos del emplec seleccionade, los cuales se encuentran

establecidos en ol MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza

este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarsa incuirso en c2iisales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibiciones para desempeafiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en sitvaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapab dai presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de
posesicnars:

7. Los demas {,(_U isitee estaiacidns en normas legales y reglamentarias vigantas

N

(@]
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e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO I )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1 )
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional o 0 0
Técnico 0 0
Asistencial 1 1
TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. L.a OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es d= su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte cecnsiderative ce sste Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad
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de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice 2 acta informacidn una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes dal inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacidn que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para ‘as vacantes de los emplecs reportados o de movimientos en la respectiva
planta de perscnal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma ertidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de_Inscripciones.
Con esta misma oporturidad, debe rezlizar los ajustes gue la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad pUblica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empieos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripcionas, los cuales no medifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrquice. ni ninguna ofra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exciusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones dz los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL. vigente ce
la respectiva entidad, con base an el cuszl se realiza el mismo. como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion cue se ercuenira publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.
CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULLO 5. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E! presente Acuerdo y su Anexo se
divulgarén en el sitic web de la CNST, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se rezliza este prozeso de seleccién y en el sitio web del Departamente Administrativo de
la Funcién Pdblica, a nartir oe '2 fecha que establazca esta Comisidn Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articuio 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en 175 madios antericrmante referidos rars ole nueda ser consultada per los ciudadancs interesados
en este proceso de seleccidn, con al menos cince (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. s responsabilidad de la entidad para la que se resgliza el prasenie proceso de
seleccion, la publicacion en el sitic web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULD 10. MODIFICACION DFE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articule 2.2.5 4 del
Decreto 10823 de 2015, antas de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria nodra ser
modificada o complementads, de oficio ¢ a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente iustificada v aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para diviiigar la Convocaioria inicial.

Iniciada la Etapa de Irscripciones. la Convocatoria solamante podra modificarse per la CNEC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran ant'civarse 3 ‘23 frevistas iniciaimenta. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc. qov co, enlace SIMO. v por diferentes medios de comunicacion oue definz esta
Comisién Nacicnal, por o mencs dos (2) cies doiles antes de la ccurrencia efectiva de los mismes.




Continuacion Acuerdo Ne 0754 DE 2021 Pagina 9 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VENTA QUEMADA- BOYACA, Proceso de Seleccién
No. 1644 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Categoria”

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o maodificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Gnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha
de inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con bzase en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la dltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
de! sroceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al_iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculades antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambi_ado de
empleo vy que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccién. Los prgv«snon_ales
potenciales beneficiarios de est2 norma que se inscriben en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos vy condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VF\TM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo de! presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacidn de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.€.13 cle! Dacreto 1083 da 2015, an concordancia con sl numeral 3 del articulo 31 de 13 Ley
909 de 2004, las pruebas 2 avlicar en este procesn de seleccién tienen como finalidad apreciar 'a
capacidad, idoneidad, adecuacion y potancialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores sz realizari con medios técnicos que resnondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 de! articulc 21 de la Lev 909 de 2004, las pruebas aplicadas ¢ a utilizarse
en esta clase_de procesos de seleccion tienen carscter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en deszarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en easte croceso de seleccidn se van a zplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales v Comportamentales, v la Valoracion de Antecedentes, segun se detallaen
la siguiente tabla:
TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL. PROCESO DE SELECCION

"PUNTAJE
| peso | PUNTAJE
- 2 . | miNmo
PORGENTUAL |\ pROBATORIO

 PRUEBAS CARACTER

i
-

Competencias Funcisrales ! Eliminatoria | 50% 60.0C
| |

Competencias Comportamentales Ciasificatoria | 25% N/A

p p | i

[ |
!

Valoracidn ce Ariecedentss Ciasificatoria i 5% N/A ‘

TOTAL ’ 100%

e LN

* Con excepcidn de ios empizos de Conducror decanico o Conductor (4 otros con diferente desominacion perc que su
Propésito Principal sea 2! de conducir vehizulos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN FL PROCESO DE SELECCION PARA L.OS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

Ww_wm*\:um;; f CARACTER Ti pesc “”““",;igg!gé_‘—
Competenciés Funcionales |ﬁ Eliminatoria ‘ 75% 60.00 ‘
Competencias Comportamentales [ Clasticatoria ! 25% ,,N/é,,,éj
AR T R T T R DR R

TABLA No. 4
PRUEBAS A APPLICLE EN EL PROCESC DE SELECCION PARA LCE ZIIPLEDS DE
CONDUCTOR MECANIGO O CONDUCTOR®

’ L aapiiren PESO PUNTAJE MINIMO
W eAr CARAJTER | porcRwTUAL | APROBATORIO

Competenci;izij_.r{glgh_a_lres‘m o Elirninatoria | 30% 60.00

Competencias Comp Clasificatoria | ] 25° N/F ]

]
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Prueba de Ejecucion ‘ Clasificatoria 45% N/A —‘
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagic por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. L_a informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en les correspondientes apartes de! Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en lcs empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, ze aplicarar las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidon sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e ideniificadzs attes, duranie y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
o encontradas duranta lz lectuiz de 'as hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultades, la CNST v/o la Escuela Superior de Administracién Publica que se haya
contratado para el desarrolic del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo lll de la Parte Primera del

fisico 0 en SIMO, 2 los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estes actuzaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las oruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento de! mismio, sin periuicic de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de 'os rreceptos de los literales a) v h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articuln 15 de! Decrsto Ley 780 de 2005. fa CNSC, de oficio o a peticion de parte,
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de Se'eceiop’ cuandan ¢ co nrl\m@rn\hn ann huhe orear

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RF.SU’ TADOS CONSOLIDADOS DRE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL. PRGCESO T‘)F ELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de 25 (_5 uehbas 2 ap cade en este proceso de seleccién, la CNEC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SiMO, los respectivos resultados consolidados.

_ ZARITULO VI
LISTAS RE FLEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMAC!IGNM V ADGPRCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del artu_,uno 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara v adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion cde los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo hrP\’iQtO en 'a norma ibidem. el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual mcdifiza el articic ) 2.5.0.2del Detrets 1083 de 2015 y o sefizlado en 2l Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el nue io adiciore ¢ medifigus v los lineamientos que al respecto expida la CNEC, las
listas de elegibles deberan ser vtilizades para empleos iguales ¢ equivalentes que surjian con
posterioridad al prore ée eleccidon an l2 misma entidad, a‘r@n(‘iar‘do para elic las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-01562 ce 2020 o cel que fo maodifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los concenios de Liste ! Initiceda ael mismo e empleoy Lista General de Elegibies para
empleo equivalente, de 105 gue iraiz el Acuardo Mo, CNSC-0165 de 2020 o fa norma ¢ue o modifigue
o sustituya, szrar anliganias er esie proceso Je seigccicn, seqin las disposiciones de esa nerma.

PARAGRAFQ 2. Para los ampleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones gengraficas
sedes, la escogenm;\ ce fa vasanie a ocunar per cada unc de los elecibles se realizarz "‘Qm'—\r‘fe
audiencia publica ds cor o qudad con les disposiciones de! Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESENMPATE EN LAS LiISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en o! concurso. dos © mas
aspirantes cbtengan nuntajas totalee iguales an la conformacion de la respectiva Listz ce zibles,
ocuparan la misma posic Sion en conaicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nomhrado en periode de ¢ mnba, s¢ deherd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta

los siguientes criterinz, =0 cu odan:

Con el aspirante gue e encusntre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechnz an carrera 2dministrativa cuando se trate de concurso abierto.
Con el aspirarta (o dzrwastre la c3'iced d= victina, serforme a 'o descrito en el articulo 131
dela Loy 1448 da 20411
4. Con quien demusesite naber o

anteriores, enr los drminos sefalados en ¢l articulo 2, numeral 3, d ) > 1997
5. Con guien haya realizade 12 iygicalura en las Casas de Justicia o en los uentros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de i0s Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articule 50 de 12 Ley 1398 de 2010,

[V

b

ol

meGd eon el deber de votar

=
Lo B f
i
1

8. Con auien haya ohtenide el mayer puirtzie an |2 Prueba sobre Competencias Fu rrion?les.

7. Con quien haye ohteni<n mavar nunta’s an iz Praeha de Valoracion de Antecedentes

8. Conauien hava chisridion fffwr Hdl& =n ia Prueba de Competencias Gomgorament:es

9. Laregla referica o 1os varenss que hayan prestado ef servicio militer obligatoric, cuande todos
los empatacdcs sa2en Varcres.

10. Finalmente, de manencrea efamoata, éste se dirim'ra mediante sorteo con la citacion ag los

2 evidencia documental.

interesados, de ic ooal se cepsra deis
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitic web, www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentrc de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccién,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas qu'e figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de axclusion que retl'na todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la misma. De no encontrarlz ajustada a
estos requisitos, seréa rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecidé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICAGIONES [3= LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que frata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficic o a peficion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causzles o =itUaciznes previstzs en los articulos 14 y 15 del Decreto ey 760 de 2005 o
en las normas que los modificuen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de! articule 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la pcsicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFOQ. Agetade e} framite de la decisidon de sxclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiants entidad !a firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando fa misma tiene plencs efectos juridicos para quienes la intagran

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lisfa de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de 1o o varies de ellos, en virtud al nombramiento en sl emnleo para el cual
concursaron o en un emblso equivalenie, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesidn en un empi20 de caraciar temporal realizado con bass en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retirc de Iz misme.

ARTICULQ 32. VIGENC'A DF LLAS LISTAS DF ELEGIBLES. De confaormidad cor las clispasicicnes
del numeral 4 de! zriiciiio 371 de ia Ley 909 de 2004, madificado por ei articulo 6 de ‘a Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de-Elegibles tendra una vigencia de des (2) aflos contados a partir
de la fecha en gue se proauzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegitles pare los
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de Ia Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios o menos para adquirir el derecho a la pensién, se hara uso de la respectiva
lista de elegibles. ‘

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha més proxima para
realizar este nombramiento. )

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidén y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., 29 de abril de 2021

QO@&@)@@ Rt
RGE A. OR RON ROSA MARIA QUIROGA AMADO

Presidente CNSC Personera Municipal

Aprobd: Monica Maria Moreno Barefio- Comisionada g
Revisé: Elkin Orlando Martinez Gordon — Asesor Despacho Comisionada Ménica Maria Moren

Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion (@ #2.s

Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion #i ==




